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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Vargesztes Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, * valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés dallami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepullésrendezési terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid

3



A telepuilés bemutatasa

Vargesztes Komdarom-Esztergom megyében, a tatabdnyai kistérségben - valamint a jardsok
kialakitasardl szold 2012. évi XClIl. torvény hatdlybalépését kovetben -, a tatabdnyai jarasban,
a megyeszékhelytdl, Tatabanyatdl 15 km-re, a Vértes-hegység északnyugati cslicskében, festGi
kornyezetben meghtzédd, 600 lelket szamlalo teleplilés.

A torténelem sordn a falu sorsa tObbnyire osztozott a folotte magasodd Gesztes varaéval.
Zsigmond kirdly idejében, a korabeli adatok szerint mar allt a var.

A torokok a varat tobb alkalommal ostrom ala vették, de bevennilik, csak 1543-ban sikerlt, ekkor
pusztult el a varhoz tartozé falu is.

1693-ban Esterhdazy Jozsef szerzi meg Gesztes varat és a varhoz tartozé uradalmat. A gréf Duna-
melléki, katolikus német telepeseket hozatott ide. 1994-ben a telepiilés nemzetiségi lakdi
népviseletbe o6ltdzve, cseng6 és harangzugds kozepette vonultak a varrétre, igy hirdetve, hogy
el6deik 250 évvel azelStt csengBszéval érkeztek erre a teriletre, amit akkor még
Puszta-gesztes néven emlegették.

Vargesztesen a 2001-es népszdmlalas adatai szerint - a megyében a legmagasabb aranyban, - a 487
f6s lakossdg 55 %-a, (268 f6) német nemzetiséglinek vallotta magat, ezenkivil még
1-1 f6 szlovak, horvat, illetve szlovén nemzetiségli lakéja volt a telepilésnek. A 2011-es
népszamlalas el6zetes adatai szerint tovdbbra is a kozségben él6k csaknem 50 %-a német
nemzetiséglinek vallja magat.

A gazdasagfoldrajzi tényez6k dontbéen befolydsoltdk a német ajku lakossag életét. ElsGsorban
fakitermeléssel, mész- és faszénégetéssel, valamint kerék- és horddgyartassal foglalkoztak. 1780-
ban kezd6dott a szomszédos Schemling (Vértessomld) hatdraban a szénkitermelés, ezt kovetSen a
kornyéken sorban nyiltak a banyak, ahol igyekeztek a gesztesi férfiak is elhelyezkedni.

Az 1980-as évekig f6ként a banyaszat és a kapcsolddd iparagak biztositottak a kistérségben élé
népesség szamadra az aktiv megélhetést. Az eocénprogram végét gazdasdgi hanyatlas kovette, a
térség korabbi ipari szerkezete szétesett, a munkanélkiiliek szama megndvekedett. Az 1990-es
évek végéig tartd recesszio megfékezésére a tatabanyai onkormanyzat olyan intézkedéseket
hozott, amelynek eredményeként nagyobb kilfoldi cégek, vallalkozdk telepedtek le Tatabanyan,
majd a koérnyezd telepiléseken (Oroszlany, Kérnye). Napjainkban ezek az ipari parkok a
legnagyobb foglalkoztatok.

Vargesztes természeti szépségeinek kdszonhetben jelentds az idegenforgalom. EIGbb a bakancsos
turistak fedezték fel maguknak a telepiilést. 1932-ben a Magyar Munkas Turista Egyesiilet egyik
illegalis taldlkozéhelye lett a var. Szamos jelzett turista Utvonalon kivil a falun vezet keresztil a
Rockenbauer P4l altal népszerlsitett Kék-tura atvonal is, valamint évente tobb, orszagosan
meghirdetett gyalogos, tajfutd, terepfutd és kerékpdros verseny érinti a kdzséget. Mindezek
hatdsdra a vendéglatd, szolgdltatd szektorban dolgozdk szama is megnétt.

1996-ban a falu hatdraban 25 hektarnyi teriileten megnyitotta kapuit az orszag elsé négycsillagos
Gdul6faluja. A Villapark Vargesztes holland Uzletemberek Gtlete és beruhdzdsa nyoman valdsult

meg. Vargesztes neve mar nem csak belfoldon, de kilféldon is ismert lett.
(Forrds: www.vargesztes.hu, vertessomlo.hu; KSH)



http://www.vargesztes.hu/

Vargesztes lakonépességének szama azonban folyamatosan csokken, igy a kodzség jovSbeni
fejl6dése szempontjabdl sziikség van ,Uj telepesek” érkezésére, letelepedésére.

Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2007 573
2008 569 99%
2009 567 100%
2010 557 98%
2011 548 98%
Lakonépesség
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560 -
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530 - T T T T T T )
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Vargesztesen jol megfigyelhetd, hogy a gazdasagi valtozasok okozta orszagon beliili vandorlas
a valsag altal jobban sujtott, kevesebb munkalehet&séget nyujtd keleti és déli orszagrészekbdl
a dinamikusabban fejl6d6, nyugati régié felé iranyul. A gazdasagilag fejlettebb térségek
népességére jellemz6 a magasabb iskolazottsag, az egyre késébbre tolddd gyermekvallalas és
ennek egyik vonzataként kevesebb gyermek vdllalasa.

A telepilésen él6k iskoldzottsdga az orszagos atlaghoz kozelit6, vagy azt meghaladé.
A 2001-es népszamlas adatai szerint (a 2011-es eredményeit nem ismerve) Vargesztesen a
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya 19 % volt, ami elmaradt a megyei atlagtol.
Szakmai oklevéllel korilbelil 38 % rendelkezett, ami mind a megyei, mind az orszdgos atlagot
meghaladta. Erettségije az aktiv kortak 33 %-anak volt, ami szintén kdzelében volt az orszagos
atlagnak, akarcsak a diplomasok, akiknek 14 % koriili volt az aranya.

A kozség idealis elhelyezkedése, autdval 15 percnyire van a megyeszékhelytdl, és tovabbi
45 percnyire a f6évarostoél, mégis csendes, a Vértes erdei altal korilvett zsak falu vonzza a fiatal
értelmiségieket, akik a nagyobb varosokban dolgoznak, de csalddjukkal egy nyugodtabb,
baratsagosabb kornyezetben kivannak élni. Vannak leteleped6k az id6sebb korosztaly tagjai
kozal is, 6k nyugdijas éveiket szeretnék tartalmasan eltolteni ebben a békés, festéi
helységben. Vargesztes tovabbi erénye, hogy tiszta, rendezett telepiilés, ahol minden kézm{
megtaldlhato.



Belfoldi vandorlasok

a allando jellegii . .

Ev odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 21 24 -3
2009 9 8 1
2010 10 11 -1
2011 19 13 6

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
8
6
4
2
0 T T T T T T 1
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-4

Természetes szaporodas

Ev élve sziiletések halalozasok természetes
szama szama szaporodas (f6)
2008 5 3 2
2009 6 7 -1
2010 4 8 -4
2011 6 9 -3
2012 8 7 1
3 - Természetes szaporodas (f6)
2 -
1 -
0 - T T T T T )
1 /2008 2 2 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-2 -
-3 -
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(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)




A demogréfiai mutatdk szerint Vargesztes lakdnépessége mégis folyamatosan csdkken. Ezt a
tendencidt a bevandorldsok névekvé szama sem tudja pozitivra valtoztatni, mivel a természetes
szaporodas az elmult 6t év 6sszességét tekintve negativ eredményt mutat.

Tovabbi probléma, hogy mig a 0-14 éves koruak szama a vizsgalt idészakban szinte valtozatlan, a
65 év felettiek szama egyre emelkedik.

Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru Sregedési index
Ev allandé lakosok allandé lakosok &
. ,, X ,, (%)

szama (f6) szama (f6)
2001 59 71 83,1%
2008 103 82 125,6%
2009 105 78 134,6%
2010 106 75 141,3%
2011 108 78 138,5%

Oregedési index (%)
150,0% -
100,0% -
50,0% -
0,0% n T T T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

Figyelemre méltd6 még, hogy a 0-14 éves korosztaly kivételével minden korcsoportban a ndék
vannak magasabb szdmban, Vargesztes Osszlakossagat tekintve 4%-kal él tobb né a kdzségben,
mint férfi. A 65 év felettieket vizsgdlva lathatd, hogy ott sokkal jelentésebb, 20 % az eltérés a nék
yjavara”.

Az eléregedés, az egyeddl él6, ,szépkord” n6k magas aranya elGre vetiti, hogy a jov6ben varhatdan
novekedni fog a szocidlis szolgaltatasok iranti igény a telepilésen.



Allandé népesség 2011-ben

60-64
éves
7% 18-59
éves
57%

Allandé népesség - n6k

%
Korcsoport
nék férfiak O6sszesen nék férfiak
312 288 600 52% 48%
0-14 éves 33 45 78 42% 58%
15-17 éves 15 9 24 63% 38%
18-59 éves 177 171 348 51% 49%
60-64 éves 22 20 42 52% 48%
65 év feletti 65 43 108 60% 40%
0-14 65 év
eves  15.17 feletti
10%  gves 15%
>% 15-17

60-64
éves
7%

éves
3%

18-59
éves
59%

Allandé népesség - férfiak

Ertékeink, kiildetéslink

Vargesztes egy kis falu, egy nagy kozosség. Itt még figyelnek egymasra, beszélnek egymassal az
emberek. A teleplilés lakdiban eddig is élt a szolidaritds, a szandék egymas Onzetlen
megsegitésére. Azonban vannak olyan problémdk, amelyek nem csupan egyes embereket,
csalddokat érintenek, amelyek megoldasahoz nem elegend6 a lakossagi Osszefogas, hanem
atgondolt, elére megtervezett és folyamatos figyelés alatt all6 program készitésével lehet
hatékonyan segiteni. llyen probléma a hatranyos helyzetben lévSk érvényesiilésének megoldasa.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program egy ilyen atgondolt, pontos célkitlizéseket tartalmazé, 5 évre
sz016 terv, melynek elkészitésével arra torekedtiink, hogy a Vargesztesen él6 hatranyos helyzet(
tadrsadalmi csoportok esélyegyenl@ségét elGsegitsik, biztositsuk és a program feliilvizsgalatdval
szlikség szerint U célokat fogalmazzunk meg, mert legf6bb célunk, hogy Vargesztes kdzség minden

lakéja tudjon, akarjon és szeressen itt élni.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Vargesztes telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(kodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds el@segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Vargesztesen nincs olyan helyi szabdlyozds, amely kiterjedne az esélyegyenl&ségi célcsoportok —
mélyszegénységben él6k, gyermekek, ndk, idGsek, fogyatékkal él6k — egészségligyi, szocidlis
biztonsagi, lakhatasi, foglalkoztatasi problémaira.

A Tatabdnyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2010 — 2018 kozott hatdlyos, kodzoktatasi
esélyegyenl@ségi programjaban, mint a kistérség egyik telepilése, Vargesztes is szerepel. Ennek
keretében késziilt el egy dltaldnos helyzetelemzés, valamint akcidterv a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatashoz vald esélyegyenlGségének megvaldsitasa érdekében.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Vargesztesen 1972-ben éplilt ki az ivéviz hdldzat, 20 évvel kés6bb a szennyviz-csatorna, majd
1993-ban a foldgazhdlozat. A telepllésfejlesztési koncepcid sordn kialakitott Uj utcdkban gyorsan
gazddra taldltak az dsszkozmlives ingatlanok, amelyeket az 6nkormdnyzat kedvezé feltételekkel
kinalt eladdsra az itt maradni, vagy itt letelepedni kivandk részére.

A telepiilés jelenlegi fejlesztési koncepcidjaban valamennyi belterileti Ut szilard burkolattal
torténd befedése a kiemelt cél, melynek megvaldsitasahoz keresik a pdlyazati lehet6ségeket. A
kozség vezet6i mindig fontosnak tartottak a telepilés gazdasagi stabilitdsat, igy szamtalan
beruhazas — kell6 6ner6 hidnydban — csak palyazati tdmogatassal valésulhatott meg.

A fejlesztések, a koltségvetés bevételi és kiadasi oldalai kozotti egyensuly fenntartdsa mellett
kiemelt figyelmet forditunk a szocidlisan hatranyos helyzetben él6kre. Vargesztes Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6 Testiilete 4altal elfogadott koltségvetési rendeletben
megfogalmazodik, hogy amennyiben a tervezett bevételi és kiaddsi oldal egyensulya negativ
iranyban valtozna, ugy szikséges a kiadasi tételeket &atcsoportositani azzal, hogy a
gyermekétkeztetésre, valamint a rendkiviili élethelyzetben |év6k megsegitésére nyudjtandd
segélyek kiaddsaira sziikséges pénzforras biztositasa prioritdsként kezelendd.

A telepilésen fontosnak tartjuk az iskoldzottsagot, képzettséget, melyet az 6nkormanyzat tobbféle
tdmogatassal igyekszik segiteni. A jelenleg hatalyos szocidlis rendelet szerint a vargesztesi altaldnos
iskola valamennyi didakjanak tankdnyveit az 6nkormanyzat fizeti ki, a nem helyben tanulé altaldnos-
és kozépiskoldsok beiskolazasi tdmogatasban részesilnek.
A fels6foku tanulmanyokat folytatdk kozil azok kaphatjak ezt a tamogatdst, akik a Bursa Hungarica
Osztondij palyazati feltételeinek nem felelnek meg. Utdbbi 6szténdijat azok a szocialisan raszoruld
hallgaték kaphatjak meg, akiknek 6nkormanyzata csatlakozik a programhoz és vallalja az ezzel jaré
anyagi terheket. Vargesztes K6zség Onkormanyzata ez ideig minden évben bekapcsolédott ebbe a
projektbe, valamint folyamatosan figyeli azokat a lehetGségeket, melyek segitségével tovabbi
tdmogatast nyujthat az arra raszoruldknak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Vargesztes a multba visszanyuld (k6z6s németorszagi 6haza miatt), szoros kapcsolatokat apol a
szomszédos Vértessomld kozséggel.

Tobb kozos fenntartasd intézménye van a két kisteleplilésnek. Ezek kozé tartozott a Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola is, amelynek 2013. januar 1-t8l a Klebelsberg Intézményfenntarté
K6zpont az lizemeltetje.

Tarsulas formajaban latja el a feladatat a f6allasu védénd, tovabbd a vértessomldi hazi orvos
biztositja a vargesztesi rendelést heti két alkalommal mind a felnéttek, mind a gyermekek szdmara.
O végzi el az iskolaorvosi teendéket is. Az iskolafogaszati feladatokat a kérnyei fogorvosa latja el
Vértessomldn és Vargesztesen egyarant.
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2.3

1996-ban Tatabanya és nyolc kérnyezd telepiilés - Gyermely, Héreg, Kornye, Szomor, Tarjan,
Tatabanya, Vargesztes, Vértessomld, Vértessz6l6s - onkormdnyzata Tatabanya és Kornyéke
Terlletfejlesztési Tarsuldas néven teriletfejlesztési 6nkormanyzati tdrsuldst alapitott, majd
2005-ben Tatabanyai Tébbcélu Kistérségi Tarsuldssa alakult at.

E tarsulas keretében torténik a kistérség telepiilésein él6 gyermekek ellatasa az alabbi esetekben:
korai fejlesztés és gondozads; logopédiai elldtas; gydgytestnevelés; nevelési tandcsadas;
gyermekjoéléti szolgaltatas.

A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas fenntartasdban mikodé Egyesitett Szocidlis
Intézmények (ESZI) biztositja a kistérség valamennyi telepllésének lakéi szdmara mind az alap
mind a szakositott szocialis ellatasokat.

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A teleplilési esélyegyenlGségi program a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium altal kiadott
Mddszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenlségi Programok Megalkotasahoz,
az Emberi Er6forrdsok Minisztere a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz416 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete alapjan készult.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH, a TelR adatbdazis, intézményi adatnyilvantartasok, valamint
a helyi adatgy(jtés eredményei szolgdltak alapul.

A telepiilés bemutatasahoz az elektronikus média Vargesztessel foglakozdé oldalai is hasznos
informdcidkkal szolgdltak.

Adatforrasként kerilt felhaszndldsra tovabba:

a VATI Nonprofit Kft telepiilési elemezése

Lovasz Gergely: Mélyszegénység - A tarsadalomkutatds alapjai cimd munkaja

a Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja altal készitett HEP segédlet

a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelmezése és Terve
2010-2018

Vargesztes Kozség Onkormanyzat KépviselS-tesiiletének 13/2011 (XI.21.) 6nkormanyzati rendelete
az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi formak helyi szabalyozasardl, oly modon is, hogy
bel6liik szovegrészeket emeltilink at jelen dokumentumba.

Nem tortént adatgydjtés a romakkal kapcsolatban, mert ilyen nemzetiség( nincs a telepilésen.

A fogyatékkal él6krél nincsenek pontos adatok, ez a késGbbiekben megoldandé feladat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program ,,K6zdsségi felzdrkdztatds a
meélyszegénységben él6k integrdciojdért” ciml palyazati felhivds bizonyos része irja le pontosan.
Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi rata, erGs telepilési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregdcid, az ezekbdl
kovetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon
nagy valdszinlsége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behatdroldsa orszagtdl fliggben mas és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint az ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mér6szam elsGsorban a fejl6dé orszagokra
jellemzd, a fejlett vildgban, mas mutatdkat hasznalnak. igy Eurépdban szegénynek szamitanak a
median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46 000 forint havi
jovedelmet jelent.

Masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életminGséget tesz
lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 67 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjilk szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki,
koztik 850 000 gyermek. Ekkora tomeget a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység
hatdrat a minimdlnyugdij 28 000 forintos havi értéke alatti jovedelmdleknél hizzak meg.

A szegénység, mint sz6 a szocializmus id&szakaban tiltott fogalom volt, helyét a ,hatranyos
helyzet(d” és ,halmozottan hatranyos helyzet(” kifejezések vették at.

(Lovdsz Gergely: Mélyszegénység - A tdrsadalomkutatds alapjai)

Fentiekbdl kovetkezik, hogy a mélyszegénységhen él6k az alapvetd létfeltételeik kielégitését (a
lakhatds, taplalkozas, egészségiligyi ellatdshoz jutas) is nehezen, vagy egydltaldn nem tudjak
megoldani. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. A ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, dm a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma.
(Cserti-Csapd-Orsos 2012)

Vargesztes 600 lelket szamlalé telepiilés, ezért az esélyegyenl&ségi szempontbdl érintett csoportok
helyzete jol kdvethet6. A kdzségben nincs sem mélyszegénységben él6, sem roma nemzetiség(
lakos. Fontos azonban, figyelemmel kisérni azokat, akik esetében ennek veszélye fenn all, hogy
megel&zhessiik mélyszegénységbe sillyedésiiket.

13



Teljes munkaid6ben alkalmazasban allék atlagos havi brutté
keresete
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(Forrds: TelR, NAV)

A Nemzeti Add- és Vamhivatal 2011-es adatai alapjan lathatd, hogy az orszag nyugati tertletén él6
lakossdg  jovedelmi  helyzete lényegesen  kedvez6bb a  magyarorszagi  atlagnal.
Mind a teljes munkaid6ben alkalmazasban allék atlagos havi bruttd keresete, mind az egy fére jutd
Osszes bruttd jovedelem tekintetében Komdrom-Esztergom megye meghaladja az orszdgos
atlagot. A tatabanyai kistérségben él6k a megyei 4atlagnal is magasabb jovedelemmel
rendelkeznek, Vargesztes pedig a kistérségen belil is kimagaslé mindkét szempontot vizsgalva.

A megyei és a kistérségi adatokat nézve lathatd, hogy a teljes munkaidében alkalmazdasban allék
atlagos havi brutté keresete kevésbé tér el az orszagos atlagtél, mig Vargesztesen az
alkalmazasban allék keresete is és az egy f6ére jutd 6sszes jovedelem is 20%-ot meghaladdan jobb
az orszag atlagandl. Ez valdszinlleg azzal magyardazhaté, hogy a bdanydszat révén moddosabb
vargesztesi csalddok igyekeztek gyerekeiket ,kitanittatni”, és ezek az elsé generacids
értelmiségiek, tovabba az utdbbi 10-15 évben bevandorldk jelentls részét képezé diplomas
fiatalok sikeresen tudtak kozép- vagy felsévezetéként elhelyezkedni a kdrnyez6 telepiiléseken
|étrejové ipari parkok vallalatainal, multinacionalis kereskedelmi cégeknél, vagy a kozeli
megyeszékhely valamelyik k6zintézményében.
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Egy f6re jutd belfoldi jovedelem (eFt)
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(Forrds: APEH)

Ha a 2011. év adatait 6sszevetjlk az elmult évtized adataival, lathatd, hogy a telepiilés, a kistérség,
a megye, illetve a régid orszagos atlagot meghaladé gazdasagi jolléte egy toretlenil fennalld, stabil
folyamat.

Regisztralt vallalkozasok aranya a tatabanyai kistérségben
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(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

Az alkalmazasban allok mellett nem szabad megfeledkezni a vallalkozékrdl, vallalkozdsokrol sem.
Vargesztesen, a kistérség tobbi telepliléséhez képest jelentGsen magasabb a lakdnépességhez
viszonyitott regisztralt vallalkozdsok aranya.

Ezek a vallalkozasok elsGsorban a turizmushoz, idegenforgalomhoz kapcsolddo szolgaltatasok.
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Egyéb (2009-ig magan) szallashelyek vendégéjszakainak
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A kereskedelmi szallashelyeken toltott vendégéjszakak szama Vargesztesen azért ennyire kiugréan
magas, mert az 1996-ban megnyilé Villapark Vargesztes tovabbra is vonzd célpont kil- és
belf6ldon egyarant.

Az ebbdl szarmazo bevétel a falunak anyagi biztonsagot ad, de nem szabad megfeledkezniink arrdl,
hogy a Villapark felépilésének el6zményeként a telepiilésen 1996-ra mar kiéplilt a viz-, csatorna-
és foldgazhaldzat.

Az itt él6k szorgalommal, kitartassal példat mutattak: 6sszefogassal kevés ember is képes jelentds
beruhazasokat teremteni. Ennek az elszant szorgalomnak az eredménye a falu jelenlegi kedvezé
gazdasagi helyzete, melynek vonzataként kevés a munkanélkiili a telepiilésen és atlagon felili a
szocialis biztonsag.

Természetesen vannak egyedi problémak, de kis szamuk és kilonbozé jelleglik miatt nehéz
altaldnos koncepcidt alkotni megoldasukra.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

Mélyszegénységben él6, illetve roma nemzetiségl lakdja nincs Vargesztesnek, ezért az EMMI

rendeletben emlitet ide vonatkozé g) pont telepilésiinkdn nem relevans.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

Munkanélkiiliségi rata alakulasa (%)

10.5 ‘
7.5
-« Telepllés
6.0 Kistérsén
- Megye
Regio
45 Orszag
3.0
1.5
0.0
2005 2006 2007 2008 2009 2010

(Forrds: KSH-TSTAR OMMK)

Ahogy az orszdgos, régids, megyei, kistérségi és teleplilési jovedelmi adatai aranylottak
egymashoz, ugy ardnylanak forditottan egymashoz a munkanélkiiliség nagysaganak adatai.

Az Osszehasonlitdsban szerepl6k kozil a gazdasagilag legel6nydsebb helyzetben alloknal a
legkedvez6bbek a munkanélkiiliségi mutatdk. Vargesztes ebben az 6sszevetésben a legjobb
eredményeket mutatja.

2005 és 2010 kozott a telepiilésen az alldskeres6k aranya a magyarorszagi atlag fele volt és a
vizsgalt id6szakban csak 2009-ben emelkedett 5 % folé, az orszag atlag ugyanebben az évben
megkdzelitette a 10 %-ot, és 2006-ban, amikor orszagosan a legalacsonyabb volt a
munkanélkiliség a magyarorszagi atlag ekkor is 6 %-ot meghaladé volt.
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s k°"’(tf:,;)'ak°“epesseg nyilvantartott llskeres6k szdma (£6)

év né férfi odsszesen ndé férfi osszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 | 201 210 411 4 | 20% | 1 | 05% | 5 1,2%
2009 | 207 208 415 6 | 29% | 9 | 43% | 15 | 3,6%
2010 | 215 203 418 6 | 28% | 8 | 39% | 14 | 3,3%
2011 | 214 200 414 5 | 23% | 6 | 30% | 11 | 2,7%
2012 | 209 200 409 7 | 33% | 6 | 30% | 13 | 3,2%

Allaskeresék aranya

5,0%
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4,0%
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3,0%
2,5% -
2,0% -
1,5% -
1,0% -
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(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

A munkanélkiliség Magyarorszagon 2009-ben, a gazdasagi valsag kezdetekor az el6z6 évek
folyamatos, de lassu emelkedéséhez képest meredeken megugrott, Vargesztesen ebben az évben
2008. évi adatokhoz viszonyitva megharomszorozédott az allaskeres6k szama. Az alacsony érték -
5 6, az aktiv koru lakénépesség 1,2%-a - esetében ez az emelkedés azt jelentette, hogy tovabbi 10
fével n6tt a munkanélkiliek szama, ekkor az aktiv kortuak 3,6%-a volt érintett.

Minden vizsgdlat esetében figyelembe kell venni, hogy kis lIétszamu csoportrél (11-15 f6) van sz6,
amelynek jellegzetessége, hogy egy, szdmossagat tekintve kis valtozas is az aranyok jelentGsebb
maodosuldsat von(hat)ja maga utan.

A nemek kozotti megoszlast tekintve 2011-ig a férfiak voltak tobbségben. 2012-ben ugyanugy,
mint a megel6z6 évben 6 férfi volt allas nélkiil, a néknél a 2011. évi 5-r6l 7-re, azaz 2 f6vel
emelkedett a munkat keres6k szama és igy eggyel toébb néi allaskeresd lett, mint férfi.

De Osszességében tovabbra is 15 f6 alatti |étszamrdél beszéliink, ami aranyait tekintve sem sok.
Természetesen az adott személy, az érintett csalad esetében ez mindig egy sulyos probléma és az
elhelyezkedési esélyek évrél-évre egyre romlanak. Orszagos, s6t vildg tendencia, hogy egyre
hosszabb ideig tart Gjra munkat talalni, egyre inkdbb érintettek a fiatalok, a palyakezddék, valamint
az 50 év felettiek, emellett a n6k elhelyezkedési esélyei tovabbra sem javultak.
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2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék s 5 15 14 1 13
szama Gsszesen
f6 0 2 3 1 0
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 13,3% 21,4% 9,1% 0,0%
i f6 1 2 1 2 1
21-25 év
% 20,0% 13,3% 7,1% 18,2% 7,7%
i fé 1 3 2 0 2
26-30 év
% 20,0% 20,0% 14,3% 0,0% 15,4%
i fé 0 2 1 1 2
31-35 év
% 0,0% 13,3% 7,1% 9,1% 15,4%
3 f6 1 2 2 1 3
36-40 év
% 20,0% 13,3% 14,3% 9,1% 23,1%
3 fé 1 1 1 3 1
41-45 év
% 20,0% 6,7% 7,1% 27,3% 7,7%
3 fé 0 0 0 0 0
46-50 év
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i fé 0 2 2 2 1
51-55 év
% 0,0% 13,3% 14,3% 18,2% 7,7%
i f6 1 1 2 1 3
56-60 év
% 20,0% 6,7% 14,3% 9,1% 23,1%
i f6 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé f6 % f6 % fé %
2008 46 40 86 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 51 40 91 0 0,0% 2 5,0% 2 2,2%
2010 52 37 89 1 1,9% 2 5,4% 3 3,4%
2011 56 38 94 1 1,8% 1 2,6% 2 2,1%

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal)

A statisztikak szerint Vargesztesen - az orszagos adatokkal dsszhangban — a 2009. évi csucsot
kovets két évben kissé csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma, mig az elmult esztend6ben
ismét emelkedett. Az elmdlt 6t esztendé adatait attekintve, lathatjuk, hogy az aktiv koruak kozil a
46-50 év kozottiek tudnak a munkaerdpiacon leginkabb elhelyezkedni, hisz ebbél a korosztalybdl 5
év alatt egy f6 sem regisztraltatta magat a munkadgyi kézpontban.
A padlyakezddket, illetve az oOtévenkénti korcsoportos megosztast vizsgalva lathatd, hogy
egy-egy kategdridba 1 - max. 3 f6 tartozik, évenként valtozdé megoszlasban, ezért altalanos
kovetkeztetéseket nem lehet levonni.
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nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

&y 6 6 %

né férfi O6sszesen né férfi 6sszesen né férfi O6sszesen
2008 4 1 5 1 1 2 25,0% | 100,0% | 40,0%
2009 6 9 15 4 5 9 66,7% | 55,6% 60,0%
2010 6 8 14 1 3 4 16,7% | 37,5% 28,6%
2011 5 6 11 3 2 5 60,0% | 33,3% 45,5%
2012 7 6 13 4 3 7 57,1% | 50,0% 53,8%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

Ahogy a munkanélkiiliek szama 2009-ben hirtelen nagymértékben megnétt, ugy emelkedett meg a
180 napnadl hosszabb ideig munkdt keres6k szdma is abban az esztend6ben.
Majd - 0Osszhangban a valamennyi regisztrdlt allaskeres6 létszamanak alakuldsdaval-,
2010 — 2011. években csokkent, 2012-ben pedig Ujra novekedett a tartésan munkanélkiliek szama
is.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb ere 1x . . . p
.. Iy . . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
lakossag szama altalanos iskolat f )
" . . 15-x évesek szama
év Odsszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 416 212 | 204 338 158 | 180 78 18,8% 54 25,5% 24 11,8%
2011 522 279 | 243 | HERTEK! N.A. | N.A. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

(Forrds: TelR, KSH Népszamldlds)
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. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott .
14 " szerint
allaskeresék
; . 8 altalanosnal 8 altalanosnal
év Szama A1 . .
sszesen aIa’csonyalbb 8 altalanos magalsabb |s’kola|
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % f6 %
2008 5 0 0,0% 2 40,0% 3 60,0%
2009 15 0 0,0% 2 13,3% 13 86,7%
2010 14 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
2011 11 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0%
2012 13 0 0,0% 1 7,7% 12 92,3%

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A 2011-es népszamlalas ide vonatkozd adati még nem ismertek, de a tiz évvel korabbi eredmények
alapjan — amikor a 15 évesnél idGsebb korosztaly csaknem 20 %-a nem rendelkezett altalanos
iskolai végzettséggel-, valdszinlsithets, hogy ma is élnek a telepilésen olyanok, akik nem végezték
el az 4ltalanos iskola 8 osztdlyat.

Az dllaskeres6k kozott viszont nincs senki, aki ne fejezte volna be alapfoku iskolai tanulmanyait,
ezért arra kovetkeztethetiink, hogy akinek nincs ilyen végzettsége, az mar az idGsebb, a nem aktiv
koruak csoportjaba tartozik.

Itt kell megemlitenlink azt is, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozil a vizsgdlt id6szak alatt
mindig a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettségliek voltak tobben, ez az eltérés 2009-t6l
kiilonésen megndtt. Ebben az értelemben Vargesztesen nem érvényesil az az altalanossag, hogy
az alacsonyabban iskolazottak képezik a munkat keres6k tobbségét. Azt nem ismerjiik, hogy azok
kozal a munkanélklliek kozil, akik magasabb végzettséggel nem rendelkeznek, mint
8 osztdly, hany fének van szakképzettsége, kozépfoku- vagy felsé6foku végzettsége.

c) kozfoglalkoztatas

Ko6zfoglalkoztatasban
év Kozfoglalkoztatasban résztvevék aranya a
résztvev6k szama telepiilés aktiv koru
lakossagahoz képest
2010 0 0%
2011 1 0,24%
2012 2 0,48%

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal)

A gazdasagilag aktiv koru lakossag szamahoz képest meglehetésen alacsony a kézfoglalkoztatdsban
résztvevék szdma, de nem szabad megfeledkezniink arrél, hogy a vizsgalt id6szakban csupan 11-14
f6 volt a regisztralt allaskeres6 szama a telepulésen.

Az Onkormanyzat a munkalgyi kozpont, a kistérségi tarsulas dltal tamogatott projektekhez
csatlakozott a tavalyi évben, ennek keretében 1 f6 irodai munkat végzett a polgarmesteri
hivatalban, 1 f6 a zéldteriilet gondozasaban segédkezett.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllalkozasi
teruletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

regisztralt tartézkodas L
P B . kis- vendéglato- | allami szektorban | befizetett . R foglalkoztatasi
. vallalkozasok . . .., . | utdn befizetett
év p kereskedelmi helyek foglalkoztatottak | ipar(izési | . .| programok
szama a . P P . . idegenforgalmi ,
A tizletek szama szama szama ado P szama
telepiilésen adé
helyben
2008 182 6 5 13 12 881E 13 448E 0
2009 188 5 5 13 12 203E 11 593E 0
2010 188 3 3 13 8961E 14 285E 0
2011 198 4 3 13 9 244E 13 069E 0

(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

A tablazat 6todik oszlopaban csak azoknak a szama szerepel, akiket Vargesztesen foglalkoztatnak
ebben a formaban, a mas teleplilésen allami szektorban foglalkoztatottak szamardl nincs pontos
adat.

A falu nagysagahoz és népességéhez viszonyitva magas a regisztrdlt vallalkozdsok szama. Ez abbdl
adddik, hogy a Villapark Vargesztes egyes éplleteit kiulon-kilon vdllalkozdsok (zemeltetik.
A tabldzatbdl is Iathatd, hogy a telepiilés jelent6s bevételi forrasa az idegenforgalombdl szarmazik.
2009-ben a gazdasdgi valsag éreztette hatasat a turizmusban is, de a kovetkez6 évtél Gjra
fellendiilt ez az 4gazat.

2009 6ta csokkent a vendéglatdhelyek és a kiskereskedelmi Gzletek szama is a telepilésen.

A vdllalkozasok altal 2010-ben befizetett iparlizési add csaknem 30%-kal maradt el az el6z6 évi
befizetésektdl, bar a kovetkez6 évben nétt a vallalkozdsok szama és az altaluk befizetett adé is, de
a valsag eldtt id6szaktdl még igy is majdnem 25%-kal marad el.

elérhetGség autobusz . 2
. sy . .. , . atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | ., ,
. id6 autdbusszal
autoval munkanapokon
Legkozelebbi centrum 0:15 13 0:35
Megye-székhely 0:15 13 0:35
Févaros 1:00 6 1:45

Mivel Vargesztes zsakteleplilés, igy csak egy iranybdl lehet megkozeliteni kbzuton; vasut allomas a
10 kilométernyire 1év6 Kornye teleplilésen van legkdzelebb.

A megyeszékhely egyben, mint legk6zelebbi centrum autdbusszal viszonylag j6l megkozelithet6 a
reggeli és a délutani érakban nagyobb a jaratsiirliség, de a 60 km-re lévé f6varosba csak
atszallassal lehet eljutni. Az ott dolgozdk jellemz6en Tatabanyatdél a vonattal vald kozlekedést
valasztjak, de a vonat és buszjaratok csatlakozasanak bizonytalansaga miatt Tatabanyaig sajat
gépkocsival utaznak.

A kornyezd teleplléseken 1évé ipari parkok nagyobb vallalatai kbzvetlen buszjaratokkal szallitjak
dolgozdikat, ami megkdnnyiti az itt él6k elhelyezkedési lehetdségeit.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

Vargesztesen — a telepiilés lélekszama és az alacsony munkanélkiliségi rata miatt — nincs olyan
program, amely tdmogatna a fiatalokat az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetben.
Tatabanyan a Mikes Kelemen Feln6tt és Ifjusagi Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola altal
inditott nappali képzések (szocialis gondozd és apold; szabd és gyermekruha készits; szamitdgép
szerel; gimnaziumi; tobbféle informatikai; Ggyviteli titkari), valamint iskola rendszeren kivili
képzései (o6vodai dajka; multimédia-alkalmazas fejlesztd) segitik a fiatalokat olyan tudas
elsajatitasara, amelynek birtokdban konnyebben taldlnak munkat lakdkodrnyezetik
vonzdaskorzetében.

Arra vonatkozé adatunk nincs, hogy ezeken a képzéseken vargesztesi fiatal részt vett-e.

f) munkaer6-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Helyben az 6nkormdnyzat munkatarsai tartanak kozvetlen kapcsolatot a munkadigyi kdzponttal, 6k
tudnak tdjékoztatdst adni az aktualis képzésekrdl, palyazatokrol.

A munkaigyi kdzpont altal tamogatott munkaerG-piaci képzések 2011-t6l kozvetlen munkaaddi
igények kielégitése céljdbol indulhatnak, ennek eredményeként a megyeszékhelyen,
2013 1. félévében csupdn targoncavezet( és raktarkezeld képzés volt.

A mar emlitett Mikes Kelemen Feln6tt és Ifjusdgi Gimnazium, Szakkdzépiskola és Szakiskola az
els6sorban 25 év alattiaknak inditott nappali képzéseken tul, iskola rendszeren kiviili
tanfolyamokat (6vodai dajka; multimédia-alkalmazas fejleszt6), valamint kimondottan felnétt
oktatds keretében - esti és tdvoktatasi formaban - gimnaziumi képzést indit.

Az allamilag tdmogatott kozfoglalkoztatasi munkaprogram lehetdségeit igyekszik kihasznalni a
Vértesi Erd6 Zrt. is, 2012-ben és 2013-ban is 380 ember foglalkoztatdsat tervezik ebben a
formaban, akik kozil tobben motorflirész kezel6 és erd6ml(iveld képzésben is részesiilnek. S6t a
projektben palyakezd6 erdd- és kertészmérndk, informatikus, kdzgazddsz és konyveld is részt vesz.
A tarsasag ezen programja azért is fontos, mert Vargesztes kdzigazgatasi terliletének mintegy 70%-
a erdd, melynek a Vértesi Erdd Zrt. a gazdaja.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési nkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid a munkahelyi felvételnél, valamint az elbocsatasoknal éreztet(het)i
hatdsat. Vargesztesen erre vonatkozdlag nem érkezett bejelentés, illetve nincs ilyen esetrdl
tudomasunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatasokat, ez azért fontos, mert
a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetld csoportok a gazdasagi valsag
kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaer&piacrél, egyre nagyobb szamban
kerllnek ki a munkalgyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét.

A szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak
adhatok:

Pénzbeli ellatdsok: id&skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres
szocidlis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.
Természetbeni elldtds: a koztemetés, kozgydgyelldtds, egészségiigyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

15-64 év kozotti allaskeresési .
év lakénépessé segélyben sl
’p e P c y L részesiil6k %
szama részesiil6k f6
2008 411 0 0,0%
2009 415 1 0,2%
2010 418 3 0,7%
2011 414 0 0,0%
2012 409 0 0,0%

nyilvantartott

iz Y allaskeresési jaradékra
allaskeres6k

&v szima jogosultak
fo fé %
2008 5 4 80,0%
2009 15 10 66,7%
2010 14 5 35,7%
2011 11 4 36,4%
2012 13 3 23,1%
rendszeres fohg;;z:tz::ittzst azoknak a szama, | azoknak a szama,
szocidlis segélyben tamogatas aklk_ EULLT) . aklktol’helyl )
év részesiilsk (4llskeresési munkaviszonyt nem | 6nkormanyzati
tdmogatds) tudtak igazolni és az | rendelet alapjan
15-64 évesek munkanélkuliek AR L
fé %-aban fé %-aban elesett tamogatast
0= 0=
2008 0 0,0% 0 0,0% 0 0
2009 1 24,1% 0 0,0% 0 0
2010 1 23,9% 0 0,0% 0 0
2011 0 0,0% 0 0,0% 0 0
2012 0 0,0% 1 7,7% 0 0

(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)
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év apolasi dijban részesitettek szama
2008 0
2009 3
2010 4
2011 3
2012 3

, kozgyogyellatasi igazolvannyal
év o .
rendelkez6k szama
2008 18
2009 14
2010 14
2011 11
2012 25

(Forrds: Onkormdnyzati adatgyijtés)

Vargesztes Kozség Onkormdnyzata biztositia a jogszabalyban meghatarozott rendszeres
megélhetést nyujtd segélyeket (foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, rendszeres szocidlis
segély), a meghatarozott szikségletekhez igazodé tamogatdsokat (lakdsfenntartasi tdamogatas,
temetési segély), valamint az eseti segélyeket (addssagkezelési-szolgaltatas).

Az allaskeresGket segit6, folyamatosan valtozé ellatasi formak szerint 2011. janudr 1-t6l bérpdtléd
juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT)
jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasban (RAT) részesiilt, 4m a jogosultsagot
évente felll kell vizsgdlni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag
fellvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatasban
vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Janudr elsejét6l kozfoglalkoztatdasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsGsorban bérpdtld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdéak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben el8irhatja
jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesilé a lakdkdrnyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT 0Osszege a mindenkori Oregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig
valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.500 forintra.

Vargesztesen jelenleg 2 f6 részesil foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban, akik kozil mar
egyikik az onkormanyzat altal fenntartott intézményben le is dolgozta az ellatas tovabb
folydsitasahoz szilkséges 30 napot. A megel6z6 években is arra térekedtlink, hogy az
allaskeresGket megfelel6 tajékoztatassal, pénzbeli tdmogatassal segitsiik és jogszabalyok adta
lehet@ségek szerint, a szlikséges ideig biztositsuk szamukra a megallapitott ellatdsokat.

2013. januar 1-t6l az apolasi dijak folydsitasat, valamint a kozgydgyellatashoz kapcsolddd eljarast a
megyei kormanyhivatalban végzik.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormdnyzati torvény az 6nkormdnyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamdra a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriletiikon hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jétdl.

Vargesztes szocidlis bérlakas allomannyal nem rendelkezik, ezért az EMMI rendeltben emlitett ide
vonatkozo a) - b) pontok telepilésiinkon nem relevansak.

a) bérlakds-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

ebbdl elégtelen eavéb lakscélra ebbdl elégtelen
Osszes lakhatasi By h lakhatasi
P L . P et 2 hasznalt nem e
év |lakasallomany | koriilményeket lakascéld ingatlanok koriulményeket
(db) biztosito lakasok (db)g biztosito lakasok
szama szama
2008 250 0 0 0
2009 251 0 0 0
2010 249 0 0 0
2011 251 1 1 0
2012 251 0 0 0

(Forrds: Onkormdnyzati adatgyijtés)

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. feltart veszélyeztetett lakhatasi . .
év ) hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 1 0
2012 0 0

(Forrds: Onkormdnyzati adatgyiijtés)

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik lakascélu ingatlannal, de 2011-ben egy tobb gyermekes csalad
részére flitési idényben, tobb hoénapig biztositott megfelel§ lakhatast - egy Onkormanyzati
tulajdonu éplletben-, amikor az 6 lakéhazuk tet6 szerkezete oly mértékben karosodott, hogy az
ingatlan benne valé tartézkodasra alkalmatlanna valt.

e) lakhatdst segit6 tdmogatasok
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v lakasfenntartasi tamogatasban | addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 5 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 1 0
2012 1 0

(Forrds: Onkormdnyzati adatgyiijtés)

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan rdszorulé haztartasok részére a haztartads tagjai daltal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a
tdvhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakadscélu pénzintézeti kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tlzel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt.

f) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilonésen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

Az 6nkormanyzat a nehéz anyagi korilmények kozé kerll6 csaladokat atmeneti segély, illetve akik
ennek nem tudnak megfelelni, azokat kamatmentes kdlcson nydjtdsaval is segiti.

Atmeneti segélyben részesithet6 az, aki:

— létfenntartasat veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdl,

— id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gondokkal kiizd,

— 0nmaga, illetve csalddja létfenntartasarél mas médon nem tud gondoskodni,

—alkalmanként jelentkezé tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorul

— és csaladdjaban az egy f6re es6 havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének kétszeresét.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdasok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

Vargesztes lakossdga - mig az Eszterhdzy uradalomhoz tartozott a telepilés - alig gyarapodott.
A tulajdonosok sokdig nem engedték, hogy az elsé betelepil6k szamanal (13 csalad) tobb éljen a
faluban, ennek eredményeként Vargesztes 200 évvel kés6bb, az 1930-as években is a megye
legkisebb teleplilései kozé tartozott, egysoros faluképpel, alig tobb, mint 170 lakossal.

A fejlédés a 60-as, 70-es évektdl viszont rohamos volt. A kozeli banyakban elhelyezkedd férfiak
biztos anyagi kérilményeket teremtettek csalddjaiknak. Uj utcak nyiltak, tdgas komfortos hazak
éplltek. A kozségben 1972-ben épllt ki az ivéviz haldzat, 20 évvel késGbb a szennyviz-csatorna,
majd 1993-ban a féldgazhaldzat. A telepiilésen komfort nélkili lakasrél nem tudunk.
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komfort nélkiili lakdsok a
belterileten

komfort nélkili lakasok a
kiltertleten

szama (db)

N.A.

N.A.

aranya az dsszes
lakdsallomanyhoz viszonyitva (%)

N.A.

N.A.

alapozassal nem rendelkez6
lakasok a belteriileten

alapozassal nem rendelkez6
lakdsok a kilteriileten

szama (db)

N.A.

N.A.

aranya az 6sszes
lakdsallomanyhoz viszonyitva (%)

N.A.

N.A.

szilard falazattal nem rendelkezé
lakasok a belterileten

szilard falazattal nem rendelkezé
lakdsok a kiilteriileten

szama (db)

N.A.

N.A.

aranya az 6sszes
lakadsallomanyhoz viszonyitva (%)

vezetékes ivovizzel ellatott lakasok
a belterileten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a kilteruleten

szama (db)

211

N.A.

aranya az 6sszes
lakadsallomanyhoz viszonyitva (%)

84%

N.A.

arammal ellatott lakasok a
belterileten

arammal ellatott lakasok a
kilterileten

szama (db)

251

N.A.

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz viszonyitva (%)

100%

N.A.

vezetékes gazzal ellatott lakdsok a
belteriileten

vezetékes gdzzal ellatott lakdsok
a kilterileten

szama (db)

188

N.A.

aranya az 6sszes
lakadsallomanyhoz viszonyitva (%)

75%

N.A.

csatornaval ellatott lakasok a
belterileten

csatornaval ellatott lakasok a
kilterileten

szama (db)

203

N.A.

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz viszonyitva (%)

81%

N.A.

(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt lakérész Vargesztesen nincs, ezért az EMMI rendeltben emlitett ide vonatkozd
a) - ¢) pontok telepilésiinkdn nem relevansak.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasadllomanydnak allapota, kézmdUellatottsdga, kodzszolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzsi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepilési 6nkormanyzat az
egészséglgyi alapellatds korében gondoskodik:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

- afogorvosi alapellatasrol,

- azalapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrol,

- avéddndi ellatasrol,

- aziskola-egészségligyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

felnGttek és
gyermekek csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
év részére szervezett | szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgaltatasok szama szolgdlatok szama
szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Vargesztesen — tdrsulasi formaban — a vértessomldi haziorvos biztositja a rendelést heti két
alkalommal, mind a felnéttek, mind a gyermekek szédmara. O végzi el az iskolaorvosi teendéket az
dévoddaban és az altaldnos iskoldban is. Véd6né szintén egy tevékenykedik mindkét teleplilésen. Az
iskolafogdszati feladatokat a kérnyei fogorvosa latja el Vértessomldn és Vargesztesen egyardnt.
Betoltetlen haziorvosi és véddndi statusz nincs a kozségben.

Egészségligyi szakellatas (fogaszat, sebészet, szemészet, slirgdsségi ellatas stb.) helyben nincs, ezek
az ellatdsok a 15 km-re 1év6 megyeszékhelyen, Tatabanyan biztositottak. Ugyancsak ide kell
utaznia annak, aki tgyeleti id6ben kivan haziorvosi ellatast igénybe venni.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

A hatékony egészségvédelem, egészségmeglrzés az dnkormanyzat altal fenntartott kdzoktatasi
intézmények (2013. janudr 1-t6l mar csak az évoda) nevelési, oktatasi programjanak része.

Kotelez6 jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek, arrél pedig nincsenek adatok,
hanyan vesznek részt prevencios jelleggel - rendszeresen — kiilonb6z6 szlrdévizsgalatokon
(fogdszati ellenGrzés, vérnyomads, vércukorszint mérés, a ndéknek ajanlott méhnyakrak-, és

Py s

eml@szlréseken, illetve a férfiaknak propagalt urolégiai megel6z6 szlirGvizsgalatokon).

A csalad- és névédelmi gondozas (csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, varandds szoptatds
anya gondozasa) a védéndi feladatellatas keretében biztositott a telepuilésen.

A koragyermekkori kotelezé szlrések fontossagardl és az azokon vald részvétel feltételeirdl szintén
a véddénd tajékoztatja az érintetteket. Havi egy alkalommal Mozgd Szakorvosi Szolgélat keretében
gyermek szakorvos vizsgédlja meg a csecsemd és kisgyermekkoruakat, illetve adja be részikre a
kotelezd véddoltasokat.

c) fejlesztG és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
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Tatabanyai kézponttal tarsulds keretében torténik a kistérség telepiilésein él6 gyermekek ellatasa
az alabbi esetekben:

— korai fejlesztés és gondozas

— logopédiai ellatas

— gybgytestnevelés

— nevelési tanacsadas

— gyermekjoéléti szolgaltatas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormdnyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozd elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

1989 el6tt a telepiilésen nem volt szervezett sportélet, abban az évben alapitottak meg a maig is
rendkivil aktiv Vargesztesért Sport és Faluvédd Egyesiletet. A klub dltal mikodtetett labdariagd
szakosztaly tagjai amellett, hogy részt vesznek a korosztadlyos bajnoksdgokon, a téli felkésziilési
idényben rendszeresen hazigazddi a kornyezd telepilésekkel kozosen megrendezett kupa
sorozatoknak (Vértes-kupa; Svab-kupa).

Szervezett formaban mikddik a telepiilésen az elsGsorban az id6sebb korosztalyt megcélzd a
Pilates-klub, 6k hetente kétszer tartjak foglalkozasaikat, heti egy alkalommal aerobic tornan lehet
részt venni, illetve szombatonként taldlkoznak a nordic walking kedvel6i. Utdbbi tarsasag tobb
tagja napi rendszerességgel kigyalogol a falut kortlvevé erd6kbe.

Szamtalan jelzett turistadt taladlhatd a Vargeszteshez tartozd erdéségben, s6t a Mdria zardndokut is
erre vezet, érintve a telepilést. A falu és a kornyez6 hegyek, erddk kedvelt célpontjai a
teljesitmény tarazoknak, tajfutdknak, terepfutdknak, terepkerékpdrosoknak. A kozség északi
hatdraban |év6 sziklafal, a Zsigmond-ké pedig a sziklamaszok egyik kedvenc helye.
Aki a kevesebb mozgast kedveli, az a Horgdsz Egyesiilet tagjai kozé léphet be.

f) személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlis alapszolgaltatasok koziil az 6nkormanyzat a falugondnoki szolgaltatast mikodteti.
A Tatabanyai Tobbcéld Kistérségi Tarsulds fenntartadsdban mikod6é Egyesitett Szocidlis

Intézmények (ESZI) biztositja Tatabanyan, a kistérség valamennyi telepllésének lakdi szdmara az
alap és a szakositott szocialis ellatasokat.
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Id6sgondozds keretében a Szent Teréz Id6sek Otthondban, valamint a Szent Margit Iddsek
Otthondban 6sszesen 267 laké részére biztositanak teljes ellatast: lakhatast, 24 6ras szakképzett
névéri felligyeletet, orvosi felligyeletet, mentalis ellatast és szocioterapias foglalkozast.

Az ldGskoriak Gondozéhdza atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, amely olyan idGskordak,
valamint 18. életéviiket betoltott beteg személyek szdmdra biztosit magas szintl ellatast a nap 24
6rdjaban, akik allapotuk miatt csak segitséggel tudjak magukat ellatni. Az elldtast maximum 1 évre
lehet igénybe venni.

A Szent Marton Kdzpont keretein beliil m(ikddik a Gyermekek Atmeneti Otthona, amely 1 év
id6tartamra tud befogadni - téritési dij megfizetése mellett - tizenkét 3-18 éves koru gyermeket, a
szUl6 kérelme alapjan, akkor, ha a gyermek helyzete a csaladban valamilyen okndl fogva nem
biztonsagos.

A Csalddok Atmeneti Otthona 1 év életvitelszer(i tartézkodast tud biztositani - téritési dij ellenében
- 30 raszoruld részére.

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa 48 férShelyes intézmény. Hajléktalannd valt, jovedelemmel
rendelkez6 n6k és férfiak részére biztosit egy évre szallas lehetGséget.
A Hajléktalanok Otthona hajléktalanna vélt, jovedelemmel rendelkez6 id&s, krdnikus beteg
emberek ellatasat biztositja. A bentlakdsos intézmény 40 féré helyes.

Szintén az ESZI fenntartdsdban m(kddé Szent Erzsébet Kozpont Ejjeli menedékhelyén
23 raszoruldnak biztosit ingyenes éjszakai pihenést és tisztalkodasi lehet6séget. Az utcara kerdilt,
hajléktalan emberek szamara intézeti ellatast szervez.

A Nappali meleged6ben 70 f6 részére biztositott az elldtds, ahol a szakemberek egyéni és
csoportos esetkezelést, mentdlis gondozast, igény szerint ligyintézést végeznek.

Az IngyenkonyhalQ0 adagos f6zési lehet&séggel naponta egyszer biztosit egy tdl meleg ételt, nem
csak hajléktalanok részére.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandasmdd koévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6z6 elldtds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmddhoz vald jog magdban foglalja az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockdazattal jard
gyogykezelésen, valamint betegségmegel6z6 programokon (szlrdvizsgalatokon) vald részvétel
jogat.

Vargesztesen hatranyos megkilonboztetésre vonatkozdlag nem érkezett panasz, ilyen esetrdl
nincs tudomdasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl

A telepiilésen hatékonyan mikodik a falugondnoki szolgalat, az id6sekre, kiilondsen az egyedil
él6kre fordit fokozott figyelmet.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az Orszaggyllés altal elfogadott 2003. évi L. torvény, a Nemzeti Civil Alapprogramrél célja a civil
tadrsadalom erGsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése.

A Vargesztesen mikodé civil szervezetek jelenléte a teleptlés kulturalis, mlvel6dési és sport
életében példaérték(. Szamos telepllési rendezvény szervezésében, lebonyolitdsaban is aktivan
kiveszi a részét a civil tdrsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket szerveznek.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kiemelten kdzhasznu Vargesztesért Kozalapitvany 1994-t6l tevékenykedik a telepliilésen, tagjai
szamos célt tliztek ki maguk elé: legf6képp a hagyomany6rzést, a nemzeti identitds dpolasat, azon
rendezvények, szervezetek, személyek tdmogatdsat, akik, amelyek részt vesznek a kultura
terjesztésében. Tovdbbi szandékaikat igy fogalmaztdk meg: ,Tdmogatjuk a falusi turizmus
kialakuldsat, céljaink kdzé sorolhatd a lakossag egészségvédelemre, helyes életmddra, betegség
megel6zésére vald felkészitése, a kornyezetbarat életmaod kialakitasa, figyelemmel a természeti, az
épitett és az emberi kornyezetre. E mellett egyre fontosabb feladatunknak tekintjik az ifjusag
egészséges életmddra nevelését, a csoportok tamogatdsat, programok megszervezését.
Alapitvanyunk tamogatja a gyermekek tdncoktatdsat, a helyi sportegyesiiletet, és rendszeresen
jutalmazza a nyelvvizsgat szerz6 didkokat. Tulajdonképpen minden olyan rendezvényt, programot,
kezdeményezést szivesen tamogatunk, mely a kdzségben a kozjé érdekét szolgdlja.”

Tamogatandé célok és szervezetek pedig vannak Vargesztesen.

A Vargesztesi Hagyomdny6rz6 Klub. azzal a szandékokkal jott létre, hogy felkutassak és
bemutassak a teleplilés népi értékeit, életre keltsék és apoljak a valldsi- és népszokasokat és
mindezt az értéket atadjdk a fiatalabb generdcidknak.

A Vargesztesi Német Kulturegyesiilet 1985-ig dalkorként, 1991-t6l pedig mar egyesileti formaban
m(ikodik. Szamos nemzetkozi fellépés és haza elismerés soran 6regbitették a falu hirnevét.

Evrél-évre résztvevSik hagyomanyos innepeinknek (Majélis; Csengé-nap, Id&sek napja) a Gyermek
és Ifjusagi, valamint a Feln6tt Tanccsoport.

A kulturdlis programokat (Plinkdsd, Szireti fesztival) kovet6 esti balokon a talpaldvalot a
huszonéves fiatalokbdl allé Gesztesi Vaganyok Sramlizenekar szolgaltatja.

A Vérgesztesi Sport és Faluvédd Egyesiilet a sporteseményeken vald részt vételen, szervezésen tul,
mar tobb olyan palyazaton is indult, ami neviikkel - ,Faluvédd” - 6sszhangban a hagyomanyok
apoldsat, a természeti és épitett kornyezet védelmét célozta meg.

A Horgasz Egyesiilet is szervez (Horgaszverseny) és vesz részt (szemét gyljtési akcid, f6z6verseny)
telepulési k6zos programokon.

A Vargesztesi Onkéntes Tzolté Egyesiilet tagjai nem csak a tiizek oltdsdban és a természeti
csapasokat koévet6 karmentesitésben els6k a faluban, de mindenitt lehet rajuk szamitani, ahol
erds férfikézre, batorsagra, segitségre van szikség, legyen az szinpadallitas, majusfa kidontés,
szemétgylijtési akcid, vagy f6z6verseny lebonyolitasa.
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Eurépa német nyelvteriletein jellemz6 vallasossag Vargesztesen megtalalhatd. Istentiszteletek
szertartasok hetente kétszer vannak, de Vargesztesi Romai Katolikus Egyhazkozség szervesen
bekapcsolddik a falu kdzosségi életébe is.

b) k6z0sségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az itt él6k tudjak, hogy az Unnepek teszik kénnyebbé a hétkdznapokat és az egylitt toltott
felh6tlen percek er@sitik az Osszetartozast né és férfi, fiatal és idés, német és magyar kozott.
Epp ezért az dnkormdnyzat és a civil szervezetek igyekeznek minél tdbb olyan rendezvényt
megvaldsitani, melyen a falu minden lakdja kdzésen vesz részt.

A torténelmi multbdl eredéen erGsen él a német hagyomanyok apoldsa, melyet az id&sebb
generdcié igyekszik atadni a fiatalabbaknak. A teleplilésre Ujonnan bekolt6z6, nem német
szarmazasu lakok pedig 6rommel fogadjak ezeket a még él6 szokdsokat. A helyi dialektust lehet,
hogy nem sajatitjak el, de étel recepteket, népi gydgymddokat, tdncokat biztosan megtanulnak.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Vargesztesen még figyelnek egymdsra az emberek, itt az 6nkéntesség a mindennapok része.
Természetes, hogy a nagypapa megy az unokdért az évoddba, a fiatalok bevasarolnak az
idésebbeknek, a szomszédok novénypaldntat adnak egymdsnak, a fiatal anyukdk csereberélik a
kinétt gyermekruhakat. Onként vallalnak hétvégi fellépést a kulturalis csoportok, csakhogy szebb
legyen néhany — szdmukra talan teljesen idegen id8s ember — Szép Koru Oregdidk Unnepe.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Vargesztesen nincs roma nemzetiségli lakos, ezért az EMMI rendeltben emlitett ide vonatkozé
3.8 pont telepilésiinkén nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincs adat a mélyszegénységben él6krél
feltételezhets, hogy rejtve jelen van a
telepiilésen is.

Adatgylijtés a személyes adatok védelmérdl
és a koOzérdekl adatok nyilvanossagardl

sz0l6  1992. évi LXIll.  toérvénynek
megfelel6en. Adatgyljtés védénd, civil

szervetek bevondasaval.

Feltételezhets, hogy kell6 tajékozottsag
hianyaban nem fordulnak segitségért az
arra raszoruldk

Tajékoztatok kihelyezése az adhato szocidlis
ellatasokrol az ovoda, az orvosi rendeld
éplletében, igény esetén szocialis forum
megrendezése

Nem minden munkanélkili regisztraltatja
magat a munkadgyi hivatalnal.

Tajékoztatas, informacidk elérhetévé tétele
az allaskeres6knek adhaté tamogatdsokrol.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A francia Nemzetgy(lés altal 1789-ben elfogadott Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata igy
kezddédik: ,Minden ember szabadnak és jogokban egyenlének sziiletik és marad; a tarsadalmi
kiilonbségek csakis a kozosség szempontjabdl vald hasznossagon alapulnak.”

Azonban napjainkban, 225 évvel késébb is azt tapasztaljuk, hogy nem azonos esélyekkel indulunk
az életbe. Hiszen ma sem mindegy, hogy milyen csalddba, hazank keleti vagy nyugati szegletébe,
tanydn, kiskdzségben vagy nagyvarosban sziletik meg egy gyermek.

A hatranyok csokkentésére kell térekedniink, annak érdekében, hogy mindenki egyenl6 eséllyel
juthasson az 6t megillet6 ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informacidval, tudja, milyen ellatdsok
illetik meg, az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a mddja.

v élve sziiletések 3-6 éves koru 7-14 éves koru
szama gyermekek szama | gyermekek szama
2008 5 24 42
2009 6 27 39
2010 4 29 37
2011 6 30 39
2012 8 33 35

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Vargesztesen a vizsgalt id6szakban a sziletések szdma éves szinten 4 - 8 kozOtt mozgott, a
legmagasabb az elmult évben volt, a 3 - 6 éves koru gyermekek szama kismértékben névekedett,
mig az altaldnos iskolas korosztaly |étszama csokkent.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztds
vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds feladata. Ha a sziil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben meégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat jegyzGje a gyermeket védelembe
veszi.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
— arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
— arendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
— agyermektartasdij megelGlegezése,
— az otthonteremtési tdmogatas,
— akiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:
— agyermekjéléti szolgaltatas,
— agyermekek napkozbeni elldtasa,
— agyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskoddas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
— az otthont nyujto ellatds,
— az utdégondozoi ellatas,
— aterileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod hatdsagi intézkedések:
— avédelembe vétel,
— acsaladba fogadas,
— azideiglenes hatalyu elhelyezés,
— az dtmeneti nevelésbe vétel,
— atartds nevelésbe vétel,
— anevelési fellgyelet elrendelése,
— azutogondozas elrendelése.

Hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottak. E csoporton belil
halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szilbje
- 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség
bedlldsanak id6pontjaban - legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Errél a szil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

, megsziintetett ,
védelembe vett . veszélyeztetett
. . . esetek szama a 18 R )
év 18 év alattiak | , . kiskoru
N év alatti védelembe ,
szama v gyermekek szama
vettek kozil

2008 0 0 6
2009 0 0 6
2010 0 0 6
2011 4 0 5
2012 0 4 4

(Forrds: TelR, KSH Tstar)
Vargesztesen az elmult 5 évben folyamatosan volt(ak) olyan tébb gyermekes csalad(ok), ahol

veszélyeztetett kiskoru gyermekeket neveltek. A vizsgalt id6szakban egy izben kerilt sor
védelembe vételre.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére es6 jovedelme ardnydban allapitjak

meg. a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koételes és
— nyugellatasban,
— korhatar el6tti ellatasban,
— szolgalati jaranddsagban,

— balettm(vészeti életjaradékban,

— datmeneti banyaszjaradékban,
— id@skoruak jaradékaban vagy

— olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél

sz6l6 jogszabadly hatdlya ald tartozik.

ebbdl s e ebbdl -
rendszeres . kiegészito . rendkivili
. .| tartésan . .| tartosan . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. . beteg R beteg )
év kedvezményben h kedvezményben A kedvezményben
] , fogyatékos , , fogyatékos , )
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek A
szama A szama , szama
szama szama
2008 5 0 0 0 61
2009 0 0 0 0 0
2010 4 0 0 0 0
2011 9 1 4 0 72
2012 15 1 0 0 0

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2009 o6ta folyamatosan
novekedik, 2012-ben 15 gyermek utan kaptak ezt a tdmogatasi format, ez négy tébb gyermekes
csaladot érint, amelyek kozil haromban egy szil6 neveli a kiskoru gyermekeket.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Ovodaztatasi tdmogatast folydsit a telepiilési dnkormanyzat jegyzSje annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermeknek a sziilGje részére, aki a harom-, illetve
négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba
jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall.
A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szll6i felligyeleti
jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a szll6i feligyeleti jogot, mindkét szil6 a
gyamhatdsagi eljdrasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves
kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Telepuiléslinkén a vizsgalt id6szakban évodas kord gyermekek sziileinek magasabb volt az iskolai

végzettsége, mint amit a jogszabaly elSir a tdmogatds folydsitasahoz, ezért ebben a tipusu
tdmogatasban nem részesiilt egy szUl6 sem.
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ingyenes , P . . ah

.. Ovodaztatasi nyari

, tankonyv- . . . .

év " tamogatasban étkeztetésben
ellatasban ; i ) P ot .
, et , részesiil6k szama | részesil6k szama
részeslil6k szama

2008 8 0 0
2009 10 0 0
2010 11 0 0
2011 13 0 0
2012 10 0 0

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Az onkormanyzat tobbféle helyi tdmogatdssal igyekszik segiteni az iskolds gyermekek szileit.
A jelenleg hatdlyos helyi szocidlis rendelet szerint a vargesztesi daltaldnos iskola valamennyi
didkjanak tankdnyveit az dnkormdnyzat dotdlja, a nem helyben tanuld altalanos- és kdzépiskolasok

beiskoldzasi tdmogatdsban részesiilnek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A

rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény megdllapitasa esetén a gyermek jogosult a

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére

anes 50 szazalékos
] |ngyfenes étkezésben mertell(u
, étkezésben ! " kedvezményes
ev . L résztvevok . 3
résztvevik p . étkezésre
. . szama iskola 1-8. | . A
szama 6voda vfolvam jogosultak szama
Y 1-13. évfolyam
2008 1 4 1
2009 1 4 1
2010 1 6 3
2011 2 4 3
2012 1 4 3
2013 3 5 1

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Vargesztesen nem él magyar dallampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek, ezért az EMMI
rendeltben emlitett ide vonatkozd e) pont telepilésiinkdn nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt lakdokornyezet Vargesztesen nincs, ezért az EMMI rendeltben emlitett ide vonatkozo
4.2 pont telepiilésiinkdn nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi 6nkormadnyzat feladata.

Vargesztesen az onkormanyzat a kilonb6z6 egészségligyi, illetve szocidlis alap- és szakellatasok
tobbségét tarsulasi formaban mikodteti.

a) véddénai ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

védondi ks s e

év sllashelyek egy védénére !uto gyermekek
szama szama

2008 1 48

2009 1 42

2010 1 43

2011 1 41

2012 1 48

(Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés)

A védbéné két teleplilést — Vértessomld és Vargesztes — lat el. A fenti adat a 0-6 éves koru
Vargesztesen él6 gyermekek szamat tartalmazza.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Vargesztesen — tdrsulasi formaban — a vértessomléi haziorvos biztositja a rendelést heti két
alkalommal, mind a felnGttek, mind a gyermekek részére, igy nincs pontos adat a haziorvos altal
ellatott esetek szamara vonatkozodlag.

A szabad orvos valasztds lehet6ségét kihasznalva tobb szil6 a kdrnyez6 teleptiléseken (elsGsorban
Tatabanyan) praktizalé gyermekorvosok szolgéltatasait veszi igénybe.

Mozgd Szakorvosi Szolgalat keretében gyermek szakorvos havi egy alkalommal tart rendelést
Vargesztesen.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Vargesztesen a 2002-ben felépiilt Faluhaz épilletében mikoédik a napkézi otthonos évoda,
valamint a napkozi otthonos iskola is. A tajba ill6 éplilet tagas helyiségekkel, nagy ablakokkal és
modern eszkoz ellatottsaggal megfelel a XXI. szdzadi kbvetelményeknek. Azonban az itt dolgozé
pedagdgusok nagy hangsulyt fektetnek a hagyomanyok apoldsdra, a német nemzetiségi nyelv és
kultira megGrzésére, tovabbadasara is. Az iskola csak alsd tagozattal miikodik, az évodaban 1
vegyes csoport van. K6zos helyiségek az étkezd, az 61t6z6, valamint a mosddk. A 3-10 éves kor
kozotti gyermekek ebben a kozdsségben észrevétlenil megtanuljak elfogadni a massagot,
megtanulnak figyelni és tiirelemmel lenni egymasra.
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje 6:30-16:30
A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 4 hét
o . . Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok 5 0
szama
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegité személyzet 1 0
(Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés)
3-6éves | ovodai | . | Svedal | g odaba
. ovodai feladat- )
, koru gyermek- | _, . beirt
ev ermekek | csoportok LTS Gl ermekek
gy ) p’ szama helyek &Y .
szama szama [ szama
szama
2008 24 1 25 1 18
2009 27 1 25 1 23
2010 29 1 25 1 22
2011 30 1 25 1 21
2012 33 1 25 1 22
(Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés)
2012-2013. év 3 éves | 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Az intézménybe
beiratott gyermekek 3 5 2 11 1 22
|étszama
Mds telepule’srollbejaro 0 0 0 0 0 0
gyermekek létszdma
az intézménybe
beiratott, 20%-ot
haladdan hia tt
meghala oan' idnyzo 0 0 0 0 0 0
gyermekek szama (az
adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek
kozil a hatranyos 1 0 1 0 0 2
helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek
kozul a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek
létszdma

(Forrds: helyi adatgydijtés)
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A 25 férGhelyes évoda jo kihasznaltsdggal mikodik, hisz 2009-t61 minden évben 20 {6 feletti volt az
d6vodaba beiratott gyermekek szama, helyhidny miatt senkit sem kellett elutasitani a vizsgalt
id&szakban. A jelenleg 6vodaba jard 22 gyermek kozil kett6 hatranyos helyzetd, 6k testvérek.

Az intézmény nyitva tartasa igazodik a szll6k igényeihez, akik toébbnyire Tatabanyan, illetve a
koérnyez6 telepiiléseken dolgoznak, ezért reggel mar fél 7-t6l varjak a gyermekeket és délutan fél
5-ig fellgyelnek rajuk. Egy vegyes csoportban két, diplomds ovodapedagédgus foglalkozik a
gyermekekkel. A - 2013. januar 1-ig, azaz a pedagdgiai év els6 felében még a Vértessomldi Német
Nemzetiségi Ovoda tagintézményeként miikodd - létesitmény jelenlegi vezetSje nemzetiségi
német dvodapedagdgusi végzettséggel is rendelkezik. A szakképzett dajka segitségével szinvonalas
neveldi, pedagdgiai munka folyik a szines falak kozott, melynek eredményét gyakran be is
mutatjak, hisz az aprésagok minden nagyobb kulturalis rendezvényen rovid modsorral
kedveskednek az innepléknek.

A korai fejlesztés és gondozas; logopédiai ellatas; gydgytestnevelés; nevelési tandcsadas kistérségi
tarsulas keretében valésul meg.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsdnak formai
— abolcséde, a hetes bolcséde,
— acsaladi napkozi,
— acsaladi gyermekfelligyelet,
— ahdazi gyermekfeligyelet,
— az alternativ napkdzbeni ellatds legkdzelebb Tatabanydn, a kistérségi tarsulds keretében
m(ikédnek.

1996-ban Tatabanya és nyolc koérnyezd teleplilés - Gyermely, Héreg, Kornye, Szomor, Tarjan,
Tatabanya, Vargesztes, Vértessomld, Vértessz6l6s - onkormdnyzata Tatabanya és Kornyéke
Terlletfejlesztési Tarsuldas néven teriletfejlesztési onkormanyzati tdrsuldst alapitott, majd
2005-ben Tatabanyai Tébbcélu Kistérségi Tarsuldssa alakult at.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgdltatas Vargesztesen kistérségi tarsulas keretében torténik.

A gyermekjoléti szolgdltatdas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi,
lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd
egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott teleplilésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A gyermekek dtmeneti gondozdasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csalddok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését el6segit6, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelelé étkeztetésérél, ruhazattal
vald ellatasarél, mentalhigiénés és egészséglgyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatasarél kell gondoskodni.

A Tatabanyai Tobbcéld Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban mikodSs Egyesitett Szocidlis
Intézmények (ESZI) biztositja a kistérség valamennyi telepiilésének lakéi szamara mind az alap
mind a szakositott szocialis ellatasokat

A Szent Marton Kozpont keretein beliil, Tatabanyan mikodik a Gyermekek Atmeneti Otthona,
amely 1 év id6tartamra tud befogadni - téritési dij megfizetése mellett - tizenkét 3-18 éves koru
gyermeket, a sziil6 kérelme alapjan, akkor, ha a gyermek helyzete a csaladban valamilyen oknal
fogva nem biztonsagos.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen idén Aatadott, palydzati tdmogatdssal megvaldésuld modern jatszotéren 8,
pedagdgusok altal kivalasztott jaték segitségével fejleszthetik mozgasukat a falu aprdsagai.

A Vargesztesi Sport és Faluvéds Egyesiilet a labdarigas irdnt érdekl6d6 gyermekeket varja.

Nydron a korabbi évek sikerén fellelkesedve mar harom hétre varjdk napkozis tdborba a 3-14 év
kozotti vargesztesieket, ahol pedagdégusok és meghivott el6addk tartanak foglalkozasokat a
gyermekeknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Ha a szll6 (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban és az
iskolaban a gyermekek és a tanulék szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
részeslilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén, a halmozottan hatranyos
helyzetl dvodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos
helyzetd tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvelldtdsra, tovabba 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozd jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes
csaladban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan
iskolaztatasi tAmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartésan és sulyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros
hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

Az 6nkormanyzat azon gyermekek részére, akik utan a szil6 rendszeres gyermekvédelmi ellatasra
jogosult, ingyenes étkezési ellatast biztosit. Harom, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok
gyermekei 50%-0s mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak.
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4.4

A nydri gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormdnyzatnak nydjtandd tdmogatas feltétele,
hogy a telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 kiskoru gyermekek étkeztetését
napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol
szO0l6 1997. évi XXXI. torvény 151.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen. Tovdbba az ételt az alapanyag megvasdrlasara forditott tamogatdsi Osszeg
legaldbb harminc szdzalékanak megfelel6 értékben Gstermeld, kistermelS, csalddi gazdalkodd,
vagy a 2004. évi XXXIV. torvény 3. § (3) bekezdése szerinti mikrovallalkozas, egyitt: termeld altal
megtermelt vagy el8allitott alapanyagokbdl biztositja, vagy 6nként vallalt 6nkormanyzati feladat
korében termelteti. A termel6 gazdasaga helyének a telepiilési dnkormanyzat székhelyétdl
légvonalban szamitva legfeljebb 40 km tavolsagon belil kell elhelyezkednie.

A nydri gyermekétkeztetés feltételeit az 6nkormdanyzat nem tudja biztositani, igy ilyen szolgaltatast
nem nyujt.

Biztositja viszont a vargesztesi altalanos iskola valamennyi didkjanak az ingyenes tankonyvellatast,
illetve a nem helyben tanuld altaldnos- és kozépiskoldsok szamara beiskoldzasi tamogatast nyuijt.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtdsakor jarasi, onkormadnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Szolgaltatdsok nyujtasakor torténd hatranyos megkllonboztetésre vonatkozd panasz nem
érkezett, ilyen esetrél nincs tudomasunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatdrendszerek
keretein beldl

Az Oonkormanyzat részérél megfigyelhets, hogy igyekszik a jogszabalyi elGirasoknal kedvezébb
feltételeket szabni az étkezési tdmogatas, valamint az ingyenes, illetve kedvezményes tankdnyv
hozzajarulas elbiralasa soran.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Vargesztesen az dltaldnos iskola csak egy alsd tagozatos osztallyal m(ikédik, ezért az EMMI
rendeltben emlitett ide vonatkozé d) pont teleplilésiinkdn nem relevans.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
— ahdatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl tanulé
— akulénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulo:
—  sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
—  beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,
—  kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
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Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé az a kilonleges
banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsag szakérti véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémadkkal, tanulasi,
magatartdsszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valéo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsiil sajatos nevelési
igénylnek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

az altalanos | az altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 | altalanos - .
. . . . napkozis tanulék
i évfolyamon | évfolyamon | iskolasok s73ma
LELEY tanulok tanulok szama
szama szama
fé f6 fé f6 %
2010/2011 11 0 11 10 90,9%
2011/2012 13 0 13 12 92,3%
2012/2013 10 0 10 9 90,0%
a kérzet i a korzetbe!aro a kérzetbe a korzetbe j’aro
. a korzetbe hh tanuldk e . hhh tanulok
altalanos cr s p . jaré hhh . .
. fe ez jaré hh aranya a korzet ) aranya a korzet
iskolaiba jaro , .. . tanulék .. .
! tanulok tanuléinak Ossz- , tanuléinak 6ssz-
tanulok L, L, tanuldk v .
sszlétszama létszama létszamahoz létszama létszamahoz
viszonyitva (%) viszonyitva (%)
10 4 40% 0 0%

(Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés)

Vargesztesen a - 2013. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont altal mikodtetett
altalanos iskola egy (csoportbontdsos) alsé tagozatos osztallyal mékodik.

A vizsgalt idGszakban a tanuldk létszama kozel azonos volt. Egy gyermek kivételével valamennyi
diak igénybe vette a napkozis ellatast.

A 2012/2013-as tanévben a névendékek 40 %-a volt hatranyos helyzet(i. Sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulé nem volt.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok iskolara/évodara
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

(pl. juté

Alapfoku zenei oktatdast az alapitvanyi iskolaként miikodé Vértessomloi Alapfoku MUivészeti Iskola
biztosit. A képzett tanarok hetente két alkalommal tartjak foglalkozasaikat Vargesztesen. A
zeneiskola fuvos, (itGs, zongora és harmonika tanszakkal mikodik.
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Iskola személyi feltételek

hianyzoé

F6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzd tanitdk szama 3 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 0 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegité személyzet 1 0

(Forrds: helyi adatgydijtés)

Az itt dolgozd pedagdgusok nagyon jol ismerik didkjaikat, ezért a tandérakon belll végzik el a
személyre szabott fejlesztést. Ebben a korban mar jobban észreveszik a gyerekek, ha egyikik
Ggyetlenebbiil mozog, pontatlanul olvas, hibdsan beszél, ezért a pedagdégusok meséken keresztil,
valamint személyes példaaddssal tanitjdk meg nekik az egymasra figyelésnek, a massag
elfogadasanak fontossagat.

A tanitdk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy megérizzék, illetve felkeltsék a gyerekekben Iévé
kivancsisagot, erre alapozva olvasast szeret6 és igényl6 fiatalokka valjanak.

Az iskola a 2002-ben megépilt Faluhazban kapott helyet, az intézmény infrastrukturdja,
eszkozellatottsaga kivald. A Faluhaz ad otthont az évodanak, a kényvtarnak, Galéria, TV-studid,
rendezvényterem, sportcsarnok és kiszolgald helyiségek: melegit6konyha, 6lt6z6k, mosddk
taldlhatok az épiletben. Ezt a kedvezd helyzetet (néhany lépésnyire kdnyvtar, sportcsarnok) az
dvoda és iskola pedagdgusai igyekeznek kihasznalni.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcid

Az oktatas, képzés soran el6fordulé hatranyos megkilonboztetésre vonatkozéd panasz nem
érkezett, ilyen esetrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az onkormanyzat a jogszabdlyi elGirasoknal kedvez6bb feltételek megteremtésével (étkezési
tamogatas, valamint az ingyenes tankonyvellatas), a pedagdgusok pedig a gyermek kozpontu,

személyre szabott neveléssel igyekeznek segiteni a hatranyos helyzetben |évé gyermekeket és
szileiket.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincsenek megbizhaté adatok a HHH
gyermekekrél.

Tanévkezdéskor, illetve az dvodai és iskolai
beiratkozdsok alkalmaval tajékoztatni a
szlil6ket a HHH statusszal kapcsolatban.

Nincsenek pontos adatok azokrél a HH
gyermekekrél, akik nem a telepulésen
m(ikodé intézményekben tanulnak

A védénd, a csaladsegits szolgalat
bevonasaval adatgydjtés és folyamatos
aktualizalas

Az 6nkormanyzatnal és a kistérségi
tarsulas keretében m(ikodé gyermekjoléti
szolgdlatnal tortént valtozasok miatt nem
mikodik megfelel6en a gyermekvédelmi
jelz6rendszer

A jelz6rendszer miikddésének
fellilvizsgalata és a szerepl6k
egyuttmiikodésének megujitasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mds, 6sszehasonlithatdé helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csalddi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

A né6k és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenlGtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb tamogatott igazsagtalansag. Nem
konnyld fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi
egyenlGtlenségeket altaldban —nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink ezt
diktalja, hanem azért is, és els6sorban azért, mert a tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék —
kozotti egyenl6tlenség a rendelkezésre 4all6 human er6forrasok egyenlétlen felhasznalast
eredményezi, ami pazarlas.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, elemzéseket kell késziteniink, amelyek
elvégzéséhez szlikséges adatgyljtést megneheziti, hogy még a nagy adatgy(jté szervek -
munkalgyi kbzpontok KSH, NAV vagy OEP — sem rendelkeznek pontos kimutatdsokkal a nék és
férfiak vonatkozdsdban az altaluk végzett tarsadalmi, gazdasagi, egészségligyi teriletek vizsgdlata
kapcsan.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k korében

A Munka torvénykonyvérsl széld 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmadd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kilonosen az
elvégzett munka természetét, minfségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

munkavallalasi
koruak szama foglalkoztatottak munkanélkiiliek
év férfiak n6k férfiak n6k férfiak n6k

2008 210 201 N.A. N.A. 1 4
2009 208 207 N.A. N.A. 9 6
2010 203 215 N.A. N.A. 8 6
2011 200 214 N.A. N.A. 6 5
2012 200 209 N.A. N.A. 6 7

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A foglalkoztatottak szamat illetéen még becsiilt adattal sem rendelkeziink. Sokan vannak, akik nem
sorolhatdk be a fenti tabldzatba, hisz manapsag a fiatalok még huszas éveik végén is tanulnak,
masod diplomat szereznek; a férfiak kozott tobben vannak, akik még a gazdasagilag aktiv
korcsoporthoz tartoznak, de olyan munkakdrben (banyaban, tlizoltdsagnal) dolgoztak, hogy mar
nyugellatast kapnak; a nék kozott GYED-en, GYES-en 1évé, vagy haztartasbeliként a csaladi otthon
biztonsagan dolgozé édesanydak vannak.
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Vargesztesen nem magas a regisztralt munkanélkiliek szama, am mig a férfi esetében az utébbi
években csokken az allaskeresSk szama és a n6k kozott folyamatosan novekszik.

A munkanélkiliekkel kapcsolatban talalunk még nemek szerinti nyilvantartast a palyakezddGkre és a
tartés munkanélkiliekre vonatkozélag, de a képzettség és a tartés munkanélkiiliek esetében
életkor szerinti kimutatds mar nincs. igy nem tudjuk, hogy a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili n6k milyen végzettséggel rendelkeznek, és milyen korcsoporthoz tartoznak.

b) nGk részvétele foglalkoztatast segitG és képzési programokban

Nincs adatunk arra vonatkozélag, hogy milyen létszamban vettek részt vdrgesztesi holgyek
foglalkoztatast segité és képzési programokban. Helyben nem indul(t) ilyen jellegli program, a
munkalgyi kirendeltség pedig nem vezet a képzéseken résztvevék lakcime szerinti nyilvantartast.

c¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetGségei

A statisztikdkban a regisztralt munkanélkdiliek iskolai végzettsége nem jelenik meg nemenkénti
bontdsban.

d) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriiletén megjelen6 hatranyos megkilonboztetésre vonatkozd panasz nem
érkezett, ilyen esetrdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitGé szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkodzbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belll szikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelGen -

kiilonosen boélcs6dében, hetes bolcs6dében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy
hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkoézis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.
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A bolcs6de a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszeri
gondozdasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhets és gondozhato a bolcsédében.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A gyermekek napk&zbeni
ellatdsanak mindsil a bolcsédei és dvodai elldtasban nem részesiil, tovabba az iskolai oktatdsban
részeslilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkdzit vagy
tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csalddi napkoziben torténd, nem kdzoktatdsi céla
ellatasa.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nydjt életkoruknak
megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. Ezen ellatds keretében két
évestll négy éves korig gondozhatd gyermek. A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi
gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujto sajat otthonaban.

A hazi gyermekfellgyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a sz(il6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandd vagy id6szakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sz(il6 a gyermek napkdzbeni ellatasat
nem vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

— aszll6 és a gyermek kapcsolatat erésit6, a gyermek szocializaciéjat tdmogatd, valamint
egyéb szabadid&s és prevencids szolgaltatas,

— a cselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szamdra biztositott
nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi
feltételekkel.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétGl szamitott fél éven belil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepuiilésen taldlhatd, az érintett telepiléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étGl az altalanos iskolaban 16 éraig kell megszervezni a
tandrai és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat,
mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Vargesztesen bolcs6de, csaladi napkozi, csaldadi gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet
nem mukaodik.

A helyi 6voda 3 éves kortdl fogadja a gyermekeket, férGhelyhidny miatt még dvodaskoru
gyermeket nem utasitottak el.

Nyitva tartasaval az dvoda és az iskola is igazodik a szil6i igényekhez.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozo
gyermek megfelel6 testi és mentdlis fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekelldtd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak.

, védoéndk 0-3 év kozotti
év ) .
szama gyermekek szama
2008 1 27
2009 1 20
2010 1 16
2011 1 15
2012 1 16

(Forrds: TelR )

Egy fGallasi védéné teljesiti Vértessomlén és Vdrgesztesen a védéndi szolgalat ellatdsat.
Vargesztesen hetente két alkalommal latogatja, illetve varja a kismamakat, édesanyakat.

A csalad- és névédelmi gondozas (csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, varandds szoptatds
anya gondozasa) a védéndi feladatellatas keretében biztositott a faluban. Koordinalja a terhesség
idejének megfelel6 vizsgdlatok megtorténtét, életvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy
megfelel6 legyen a csecsem§ fogadasa és késGbbi fejlédése.

A tdblazat csak Vargesztesre vonatkozd adatokat tartalmaz, igy latszik ténylegesen a védéné
leterheltsége, aki egyben az 6vodai és iskolai véd6ndéi feladatokat is ellatja.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatdé tavoltartasrdl szolé 2009. évi LXXIl. tv. és a Blinteté
torvénykonyv tartalmazza.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott
egyértelmien a csalddon belili erGszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
|athatatlan, ami az dldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara
pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t, a testi erészak csak a
jéghegy cslcsa, a folyamatos lelkier6szakban é16 n6k szama ennél jéval magasabb.

Vargesztesen nem tortént rendéri riasztds csalddon beliili bantalmazas, er6szak miatt. A fentebb

leirtak figyelembe vételével azonban nem jelenthetjiik ki, hogy ténylegesen nincs is jelen ez a
probléma.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok datmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben
jelenthetnek megolddst azok szamara, akiknek nincs hovd mennilk. Bizonyos esetekben
kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben lévé né tavol keril addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények)

A kistérség egyetlen csalddok atmeneti otthonat a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
fenntartasaban mkodé Egyesitett Szocidlis Intézmények (ESZI) izemelteti, ahol 1 év életvitelszeri
tartdzkodadst tud biztositani - téritési dij ellenében - 30 raszorulé részére.

Hasonld feltételekkel miikédtet még csalddi atmeneti otthont az oroszlanyi és a kisbéri
Onkormanyzat.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdozéletben

Vargesztesen nem azonos szamban és tisztségben, de egyre tobb kozéleti terlleten képviseltetik
magukat a szebbik nem tagjai.

A kozségnek jelenleg n6i polgarmestere van, de a 4 tagu képvisel§ testiilet minden tagja férfi

A nemzetiségi 6nkormanyzat vezetgje szintén férfi, de helyettese és gazdasagi vezetGje holgy.

A kozoktatasi intézményekben csak nék dolgoznak, mig a falu kézmdvel6dési intézményének
vezet@je férfi.

A helyi kozéletben fontos szerepet vallalé Vargesztesért Kozalapitvanynak a nem rég tortént
tisztyjitast kovetéen ndi elndke van.

Szamos civil szervez6dés van még ezen a kistelepiilésen, melyekben nék és férfiak egyttt vannak
jelen és ahol nem a titulus, hanem az egylivé tartozds 6rome szamit.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Néket fokozottan érinté tarsadalmi problémdk Vargesztesen nincsenek jelen, ezért ilyen irdnyu
intézkedés nem szerepel az 6nkormanyzat tervei kozott.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nemek esélyegyenlGségével
kapcsolatban nem a&llnak rendelkezésre
megfelel6 adatok

Adatgy(lijtés a  kilonboz6  statisztikai
mutatdk nemek szerinti megoszlasardl helyi
partnerek bevondsaval

A nemek eltér6 helyzetének, igényeinek
ismeretén  alapuld  adatelemzés  és
problémafeltdards, a nék és férfiak
egyenlGségét szem el6tt tartd tervezés,
dontés

A n6k munkaba allasat (munkaerGpiacra
torténd visszatérését) neheziti, hogy a 3
éven aluli gyermekek elhelyezése helyben
nem megoldott

Bolcs6dés  koru  gyermekek  nappali
ellatasanak megoldasara alternativ
lehet6ségek felkutatdsa helyi partnerek
bevonasaval

Nincs lehetGség atipikus foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni (részmunkaidg,
rugalmas munkavégzés)

Helyben és a kornyez6 telepiléseken
informaciét gy(jteni azokrol a
munkahelyekrél, ahol megoldott az atipikus
foglalkoztatds. FOrum keretében meghivni
azokat az intézményeket, ahol ez m(ikodik,
illetve azok képvisel§it is, ahol nem.

Nem tudhatd, de feltételezhets, hogy
jelen van a csaladon beliili er6szak.

Korzeti megbizott bevondsaval tajékoztatd
anyag készitése mit tehet, hova fordulhat a
bantalmazott, mit tehet, hova fordulhat az,
aki segiteni szeretne.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A gazdasdgilag fejlett orszagokban mindenitt megjelend tendencia, hogy az egyre alacsonyabb az
élve sziletések szama ezzel parhuzamosan a ndvekvé életszinvonal miatt folyamatosan emelkedik
a népességben az idések aranya.

5 (L élve sziiletések
év allandé lakosok .
P o Szama
szama (fo)

2001 59 5

2008 103 6

2009 105 4

2010 106 6

2011 108 8

(Forrds: TelR, KSH Tstar)
nyugdll.jban:’ nyugd’l.jban,” ) ) sl
nyugdijszerli | nyugdijszeri e allando b
. s o . Osszes , . aranya az
év ellatasban ellatasban . népesség ! .
, vt 3 . . | Nyugdijas . allando
részesulo részesiilé n6k (f6) ; .
g . . népességben
férfiak szama szama

2008 81 106 187 569 33%
2009 77 106 183 567 32%
2010 77 103 180 557 32%
2011 76 105 181 548 33%

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Telepuléstinkoén is megfigyelhetd, hogy az id6sebb korosztaly Iétszama folyamatosan emelkedik,
de szerencsére - a trendekkel szemben - az élve sziiletések szamanak csokkenése nem jelenik meg
nalunk.

A vizsgdlt idGszakban az 6sszes nyugdijban részesilé szama csokkent, am szinte valtozatlan
aranyban, az allandé lakossag 32-33%-a nyugdijas. A nemek kozotti megosztast tekintve, jéval
magasabb a nyugdijas kord n6k szdma, ez azzal magyarazhatd, hogy a nék magasabb életkort
érnek meg, mint a férfiak.
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6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijas koruak foglalkoztatottsagardl nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepilésen)

Vargesztesen nem volt a 2008-2012 kozotti id6szakban olyan palydzati program, helyi rendelthez
kapcsolédd kezdeményezés, amely a nyugdijasok foglalkoztatasat, vagy az élethosszig tartd
tanulasukat szorgalmazta volna.

c¢) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idGseket az élet szdmos terlletén éri hatranyos megkiilonboztetés. Tarsadalmilag is a
legsulyosabb a foglalkoztatasban megnyilvanuld diszkriminacidé, habdr a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, Magyarorszagon mar
45-50 éves korosztdly is jéval nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatdsbeli diszkriminacionak,
mint a hasonld koru unids adllampolgarok. A kor alapu megkiilonboztetés az Uj alldsok betoltésénél,
a létszamleépitésnél és az elbocsatdsoknal gyakori.

reglsz’tra.l.t_ 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek - .
év , munkanélkiliek szama
szama
fé fé %
2008 5 1 20%
2009 15 1 7%
2010 14 2 14%
2011 11 1 9%
2012 13 3 23%

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

2009 6ta alig valtozott a regisztralt munkanélkiliek szdma és az 55 év feletti allaskeres6k szamara
is ez a jellemzd. Arrdl viszont nincs adatunk, hogy a tartésan munkanélkiliek kozott milyen
aranyban vannak az 55 évnél idGsebbek.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Vargesztesen — tdrsulasi formaban — a vértessomléi haziorvos biztositja a rendelést heti két
alkalommal, igény szerint az ellatasra szorulé otthondban is tart vizsgdlatot a hét tobbi napjain is,
tgyeleti id6n kivil.

Az egészségligyi szakellatdsok Tatabdnydan taldlhatok meg, ahova kdzvetlen buszjarattal is el lehet
jutni.

Az 6nkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatasok kozil a falugondnoki szolgaltatast biztositja.

Egyéb alap, illetve a szakositott szocialis ellatdsokat a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
fenntartasaban m(ikod6 Egyesitett Szocialis Intézmények (ESZI) biztositja Tatabanyan a kistérség
valamennyi telepilésének lakdja szamara.

A nappali ellatas szocidlis alapszolgdltatas, amely lehetGséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban él6, kdvetkezékben felsorolt személyek részére:
— tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatadsara részben képes személyek,
— tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvSbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6
pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek,
— harmadik életéviiket betoltott, 6nkiszolgdlasra részben képes vagy onellatasra nem képes,
de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetGség van a napkozbeni étkezésre is.

64 év feletti | nappali ellatasban részesiilé
év | lakossag szama idéskoruak szama
foé fé %
2008 103 0 0%
2009 105 0 0%
2010 106 0 0%
2011 108 0 0%
2012 108 0 0%

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

Id6sgondozds keretében a Szent Teréz Id6sek Otthondban, valamint a Szent Margit Iddsek
Otthondban Osszesen 267 lakd részére tudnak biztositani teljes ellatast.: lakhatast, 24 6ras
szakképzett névéri felligyeletet, orvosi felligyeletet, mentalis elldtast és szocioterapias
foglalkozast.

Az ldGskoriak Gondozéhdza atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, amely olyan id6skoruak,
valamint 18. életéviiket betoltott beteg személyek szamdra biztosit magas szintl ellatast a nap 24
ordjaban, akik allapotuk miatt csak segitséggel tudjak magukat ellatni. Az ellatdst maximum 1 évre
lehet igénybe venni.

A Hajléktalanok Otthona hajléktalanna valt, jovedelemmel rendelkez6 idds, krdnikus beteg
emberek ellatasat biztositja. A bentlakdsos intézmény 40 férG helyes.
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A Sztv. értelmében az idGskoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogl nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegl ellatassal rendelkeznek, az ellatast a telepilési dGnkormanyzat
jegyz@je allapitja meg.

Vargesztesen a vizsgalt id6szakban ilyen tipusu ellatast nem igényeltek.

b) kulturalis, kdzmUvelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A 2002-ben megépilt Faluhdzban a kozség kulturalis és sport kdzpontja. Itt taldlhaté meg a
konyvtar, a kiallitdsoknak helyet adé Galéria, sportcsarnokban gyakran kulturdlis rendezvényeket is
tartanak, szinhazi el6adasokat, népzenei talalkozdkat, itt Ginneplik az id6sek napjat és emlékeznek
meg a Cseng6-napon, a faluba érkezé elsé betelepil6krél.

Pontos adatfelmérés nem tortént arrdl, hogy a kulturalis és kdzm(ivel6dési szolgaltatasokat hany
alkalommal vette igénybe ez a korosztaly.

c) id6sek informatikai jartassaga

A kozszolgaltatdsokhoz info-kommunikaciés akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
Onkormanyzat sajat honlapot lUzemeltet, ahol a telepilést érintd friss hirek, informdacidk is
elérhet6k. A honlaprdl (gyintézéshez szikséges dokumentumok is letolthet6k. Az id6sek
informatikai jartassagdrol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink adatokkal arrél, hogy az
id&sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetGségeket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Vargesztesen a lélekszdmhoz viszonyitva 6rvendetesen sok a civil szervezddés, koziiliik tébbnek az
id6sebb korosztaly volt a kezdeményezéje.

A Vargesztesi Hagyomany6rz6 Klubot az id6sebbek azzal a céllal hivtak életre, hogy a telepiilés
egykori népi értékeinek felkutatdsdval, bemutatasaval, a hagyomanyok életre keltését, dpolasat és
a fiatalabb generacidknak torténé tovabbaddasat valdsitsak meg. Teszik ezt olyan sikeresen, hogy
tagjaik kozé mar a fiatalabb generacidbdl is csatlakoztak.

Evrél-évre megrendezik a svab disznétort, melyre a falu valamennyi lakéjat meghivjak. De
tartottak mar bemutatot kukoricahdntasbdl, tollfosztasbél, klumpa-készitésbdl, osztaly talalkozéra
hivtak a 70 — 80 éves volt vargesztesi didkokat, kiallitast szerveztek a falu nagy multu tanitdja,
Molnar Janos tiszteletére, gydijtik a régi csaladi fotokat, segitséglikkel Ujult meg a tajhaz épilete és
allt 6ssze a benne kidllitott gylijtemény.

A hagyomdnydrz6k havonta egyszer tartjak talalkozoéikat, de kozilik az id6sebbek a nyugdijas klub
rendezvényein is 0sszegy(ilnek. Programjaikat a Vértessomléi Nyugdijas Banyasz Szakszervezeti
Klubbal kdzoésen szervezik és tartjdk Evente ismétl6d6 programjaik a kiilonb6z8 bdanyész
Unnepekhez  kot6d6  Osszejovetelek, de  havonta  tobb  alkalommal rendeznek
zenés-tancos délutant. Evente szerveznek tébbnapos kirdnduldsokat, ilyenkor az orszag tavolabbi
nevezetességeit tekintik meg, valamint alkalmat teremtenek arra, hogy gydgyfirdékben
toltekezzenek fel.
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A nyugdijas klub ad otthont kilon e célcsoport szamara kialakitott egészségvédé (pilates)
torndhoz. Ehhez kapcsolédnak az évi tobb alkalommal megtartott el6addsok, valamint
filmvetitések az egészséges életmaodral.

A Viargesztesi Német Kulturegyesilet 1991-ig mint Dalkor mikodott, tagjaik kozott bar fiatalok is
énekeltek, az id6sebbek voltak azok, akik felelevenitették a régen szileiktdl, nagyszileiktSl hallott
dalokat. Az 6 emlékeik révén gylilt 6ssze az a repertoar, amivel kdzos linnepeinken (Cseng6-nap,
Id&sek napja, advent) szerepelnek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6sek informatikai jartassaga [nformatikai  tanfolyam  szervezése
alacsony partnerek (Faluhaz) segitségével

Az egyre magasabb életkor Felmérése készitése a hazi orvos
egészségesebb megélése a fiatalabb, pevonasaval.

még dolgozd generdcid érdeke is még [Tajékoztatok, egészségnap szervezése
sincsenek az idGsek egészségligyi partnerek tdmogatdsaval (gydgyszertar)
allapotardl adatok
Feltételezhet6, hogy az 50-55 év Helyi  férum megszervezése, a
feletti korosztaly a munka vildgdban munkaligyi kirendeltséggel kozosen,
hatranyos megkiilonboztetésben jahol az érintett korosztaly
részesil felvilagositast kap az aktualis
munkaligyi toérvényrél, valamint az
allaskeresési lehetGségekrél (lehetGség
szerint fejvadasz szekért6 bevonasaval)
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy, aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, hallasszervi, mozgdsszervi-, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottevéen korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A teleplilésen végzett adatgyljtés eredményeként az allapithatd meg, hogy Vargesztesen a
fogyatékosok szama 10 alatti, akik fogyatékossaguk jellege, életkoruk, képzettségiik szerint nagyon
kiilonboz6ek. Gondozasuk a csaladjukon belll megoldott.

Ezért az EMMI rendelet ide vonatkozd a) - c) pontjai telepiilésiinkdn nem relevansak.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet&ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki
— anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
— elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
— rehabilitacios ellatasban részesiil,
— aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

A hatdlyos jogszabalyok értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiiléndsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithaté,
ugy szamara specialis munkahelyek mdkodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetGség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkdzok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integrélt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, Ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjik azokat az ellatasi formakat, amelyeket
jogszabdlyok biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamara.

A fogyatékossdgi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegitd,
havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas.

A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve
betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-os, vagy azt meghaladd mértékd
egészségkarosoddast szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugellatdst részére nem dallapitottak
meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.

A sulyos mozgdaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szélé 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvdnyra az a személy jogosult, aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
aki vaknak vagy gyengénldtonak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mingsl.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacidos intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhaza, lakdotthon

Fenti ellatasi formakban részestlékrSl nem rendelkeziink adattal.

A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Vargesztesen nincs fogyatékosokat foglalkoztaté munkahely, ezért az EMMI rendelet ide
vonatkozo ,,munkahelyek akadalymentesitettsége”, c) pontja telepiilésiinkén nem relevans.

Az EMMI rendelet ide vonatkozd ,fogyatékos személyek szadmara rendelkezésre allo helyi
szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézményével
kapcsolatban)” e), valamint a ,pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatasok,
szolgdltatasok)” a telepiilésen él6 kisszamu fogyatékos miatt nem relevans.

a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat altal fenntartott oktatdsi, egészségligyi, kulturdlis és mdvel6dési, valamint,
kozigazgatdsi intézmények akaddlymentesitése részben megoldott. Mindegyik intézmény olyan
éplletben taldlhatd, amelyet a mozgaskorlatozottak akadalymentesen meg tudnak kozeliteni és be
tudnak jutni. Mindegyik épliletben taldlhaté kilon mosdé a mozgdaskorlatozottak részére is.
Mas érzékszervi fogyatékos (latds-, hallasszervi sériiltek) részére kiilon segédeszkdz (tapinthatd
informacid, hangos tajékoztatas, indukcids hurok) nem lett elhelyezve egyik éplletben sem.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informdciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épiletek
akaddlymentesitettsége

A fedett helyen megrendezett kulturdlis és sportprogramoknak a 2002-ben felépilt Faluhdz
épllete ad otthont. Itt taldlhaté az dvoda, iskola, konyvtdr, Galéria, sportcsarnok,
rendezvényterem. A  modern épllet helyiségei akadalytalanul ~megkozelithetGek
mozgaskorlatozottak részére is.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Vargesztesen az egyetlen tomegkozlekedési eszkéz az autdbusz. A  buszmegalld
mozgaskorlatozottak részére akadalymentesitett és mar folyamat alatt all annak a tajékoztatd
(INFO-PASS) beszerelése, amely hangos tajékoztatassal informal a buszjarat varhatd érkezésérdl,
menetidejérél. Egyéb, a fogyatékosok kozlekedését megkonnyité eszkdz nincs elhelyezve a
telepiilésen.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis k6zlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincs kell6 adat a telepiilésen fogyatékkal | Erintettekrdl pontos adatgydijtés,
él6krél kornyezetiikben él6k  tajékozottsaganak,

igényeinek felmérése partnerek bevondsaval
Nincs kell6 tajékozottsag a fogyatékossaggal | Ability  park  szakértGinek  segitségével
kapcsolatban egészségnap keretében ismertetd, ,bemutatd”
megvaldsitdsa

Kozszolgaltatasokhoz kapcsolédd webhelyek | Anyagi lehet&ségek szerint megvaldsitani hogy
akaddlymentesitése nem megoldott az 6nkormanyzati honlap latassérilt emberek
szamara is elérhetd legyen
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Vargesztesen a teleplilés lélekszdmahoz képeset jelent6s szamu dnszervez6d6 csoport van, ezért
sokan tobb szervezetnek is tagjai. Jellemzé a teleplilésen egymas elfogaddsa, tdmogatasa, igy fel
sem merdl az itt él6kben, hogy valakit barminem( mdassaga miatt hatranyos helyzetbe hoznanak.
Epp ezért tevékenységiiket nem a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ség szandékaval, de a
hatrdnyos helyzetlieket tdmogatva végzik. Ezért az EMMI rendelet ide vonatkozd e) - f) pontjai
telepliléstinkdn nem relevansak.

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kiemelten kozhasznu Vargesztesért Kozalapitvany 1994-t6l tevékenykedik a telepiilésen, tagjai
szamos célt tlztek ki maguk elé: legf6képp a hagyomanyGrzést, a nemzeti identitds apoldsat, azon
rendezvények, szervezetek, személyek tamogatasat, akik, amelyek részt vesznek a kultlra
terjesztésében.

A Vdrgesztesi HagyomanyG6rz6 Klub azzal a szandékokkal jott 1étre, hogy felkutassak és bemutassak
a teleplilés népi értékeit, életre keltsék és dpoljak a valldsi- és népszokdsokat és mindezt az értéket
atadjak a fiatalabb generacidknak.

A Vargesztesi Német Kulturegyesiilet 1985-ig dalkorként, 1991-t6l pedig mar egyesileti formaban
tevékenykedik.

Két nemzetiségi tanccsoport is m(ikodik a faluban a Gyermek és Ifjdsagi, valamint a Felnétt
Tanccsoport.

Huszonéves fiatalokbdl all6 Gesztesi Vaganyok Sramlizenekar gy(ijti és dpolja a hagyomanyos népi,
német zenevildgot és szérakoztatja az linnepek kdzénségét.

A Vargesztesi Onkéntes T(zolté Egyesiilet tagjai nem csak a tiizek oltdsdban és a természeti
csapasokat kovet6 karmentesitésben els6k a faluban, de mindenitt lehet rajuk szamitani, ahol
erds férfikézre, batorsagra, segitségre van szlkség.

1989 el6tt a telepilésen nem volt szervezett sportélet, abban az évben alapitottak meg a maig is
rendkivil aktiv Vargesztesért Sport és Faluvéd6 Egyesiletet. Sportesemények szervezésén és az
azokon vald részt vételen tul, az egyesiilet tobb olyan palydzaton is indult, ami nevikkel -
,Faluvédd” - 6sszhangban a hagyomanyok apoldsat, a természeti és épitett kornyezet védelmét
célozta meg.

A telepilésen aktiv horgasz élet folyik a Vargesztesi Horgdsz Egyesiilet keretein belll, de
bekapcsolddnak a kozéletbe is, szamukra kiemelten fontos a kdrnyezet és természetvédelem.
Szervezett formaban mikddik a telepilésen a Pilates-klub, valamint a Nordic Walking csoport.
Utdbbi tarsasag tobb tagja napi rendszerességgel kigyalogol a falut kérilvevé erd6kbe.

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi ©nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Eurépa német nyelvteriiletein jellemz6 valldsossag Vargesztesen is megtaldlhatd. A Vargesztesi
Romai Katolikus Egyhazkozség szervesen bekapcsolddik a falu kozéletébe, évente két alkalommal
osztanak élelmiszer csomagot a raszoruldk részére.

A kozségben jelenleg folyik a ravatalozd, valamint a sirkert felljitasa, ami az egyhazkozség nyertes
palyazataval valésul meg.
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c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség

Vargesztes szoros kapcsolatokat dpol a szomszédos Vértessomlé kozséggel. 2013 marciusatol
kozos dnkormdnyzati hivatalt miikodtet, az el6z6 években az kbzoktatdsi intézmények voltak kbzos
fenntartasuak. K6zosen fenntartott a hazi orvosi és a véd6néi szolgalat.

1996-ban Tatabanya és nyolc kérnyezd telepiilés - Gyermely, Héreg, Kornye, Szomor, Tarjan,
Tatabanya, Vdrgesztes, Vértessomld, Vértessz6l6s - onkormanyzata Tatabanya és Kornyéke
Terlletfejlesztési Tdarsulds néven teriletfejlesztési onkormanyzati tdrsulast alapitott, majd
2005-ben Tatabanyai Tébbcélu Kistérségi Tarsuldssa alakult at.

A Tarsulas fenntartasaban m{kodé Egyesitett Szocialis Intézmények (ESZI) biztositja a kistérség
valamennyi telepiilésének lakdi szamara mind az alap mind a szakositott szocidlis ellatasokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogat minden olyan kezdeményezést, ami a német nyelv
és kultura 3apoldsat célozza meg. Hozzdjarul a helyi kulturdlis csoportok fellépéseinek
megvaldsulasahoz, Uj fellépd ruhak elkészittetésének koltségeihez, emellett tdmogatja az évoda és
altaldnos iskola konyvallomanydnak gyarapitdsat is.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A teleplilési esélyegyenl@ségi program megalkotasat megel6z6 adatgylijtés, valamint a helyzet
elemzés elkészitésében részt vettek a HEP férum tagjai, a hatranyos helyzetl csoportok koézil a
fogyatékkal él6ket nem képviselte érintett.

A telepllési esélyegyenlGségi tervet az onkormdnyzat a helyben szokdsos mddon kozzéteszi, az
esetleges hozzaszoldsokat a jegyz6 Osszegydjti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a
képvisel§ testiilet elé terjesztik. A képvisel6 testilet dont a médositdsok bevezetésérdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi program ot évre késziil.

A HEP férum tagjai vallaljak, hogy évente beszamolnak az eltelt esztend6ben megvaldsult
tervekrdl, valamint el6készitik a kdvetkezd év programjat.

Id6aranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat
kétévente 3t kell tekinteni, és a helyi esélyegyenl&ségi programot felll kell vizsgalni.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek
meghatdrozdsa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Nincs adat a mélyszegénységben
él6krol

Nem minden munkanélkdli
regisztraltatja magadt a munkadgyi
kirendeltségen

Szocialisan hatranyos helyzet(

hallgaték részére nem biztositott az
esélyegyenl@ség a felsGoktatasban

Adatbazis készités

Informacidk elérhetévé tétele az
allaskeresGknek adhaté
tdmogatdsokrol.

Csatlakozas a Bursa Hungarica
0sztondij palyazathoz

Nincsenek pontos adatok azokrél a HH és
HHH gyermekekrél, akik nem a
telepiilésen m(ikodé intézményekben
tanulnak

Adatgydjtés

Gyermekek Nem mikodik megfelelen a A jelz6rendszer miikodésének
gyermekvédelmi jelz6rendszer felllvizsgalata
Probléma a gyermekek nydri sziinid6ben [Nyari tabor szervezése
torténd tartalmas kikapcsolddasa
Nincs lehetGség atipikus foglalkoztatasi [Informaciot gydjteni azokrél a
formaban elhelyezkedni munkahelyekrél, ahol megoldott

az atipikus foglalkoztatas.

NGk A 3 éven aluli gyermekek elhelyezése Alternativ lehet&ségek felkutatasa
helyben nem megoldott
Feltételezhetd, hogy jelen van a csalddon [Tajékoztatd tartasa
belili erészak.
Nincsenek az id6sek egészségligyi [Egészségnap keretében felmérés
allapotardl pontos adatok készitése

Id6sek Id&sek informatikai jartassaga alacsony |Informatikai tanfolyam szervezése
Feltételezhets, hogy az 50-55 év feletti Helyi forum megszervezése
korosztaly a munka vildgaban hatranyos
megkilonboztetésben részesil
Nincs kell6 adat a telepilésen [Erintettekrsl pontos adatgy(ijtés
fogyatékkal él6krél

, Nincs kell6 tajékozottsag a [Ismertetd, ,bemutatd”

Fogyatékkal , . e

616k fogyatékossaggal kapcsolatban megvaldsitasa
Kozszolgdltatasokhoz kapcsoldédd [Olvasé  program  telepitése a

webhelyek akadalymentesitése

megoldott

nem

Faluhaz szamitogépeire
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt beavatkozasi
teriilet, mint intézkedés cime,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és partnerek—
kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Adatgyljtés a mélyszegénységben él6krél
Informacidk az allaskeres6knek adhatd
tdmogatasokrol

Bursa Hungarica

védéné, hazi orvos, pedagdgusok, jegyzd
munkadgyi kirendeltség, szocialis Ggyekért
felel&s 6nkormanyzati ligyintéz6, jegyz6
szocialis Ggyekért, felel6s 6nkormanyzati
GgyintézG, gazdalkodasi el6adod, polgarmester

Adatgy(jtés a telepiilésen él6 HH és HHH
gyermekekrél

véddénd, pedagdgusok, szocidlis Ggyekért
felel&s 6nkormanyzati Gigyintéz6, ESZI, jegyz6

Gyermekek Gyermekvédelmi jelz6rendszer megujitasa | véddnd, pedagdgusok, szocialis ligyekért
felel&s 6nkormanyzati Gigyintéz6, ESZI, jegyz6
Nydri tabor szervezése Faluhaz vezetéje, pedagdgusok, polgarmester
Atipikus munkalehet&ségek munkalgyi kirendeltség, kozeli vallalatok HR
szakemberei, szocialis Ugyekért felelGs
v Onkormanyzati Ugyintézé, jegyz6
N6k e .. C s s o B} )
0-3 év kozottiek napkdzbeni ellatdsa védénd, szocidlis ligyekért feleld
Onkormanyzati Uigyintézd, ESZI, jegyz6
Figyelem felhivas a n6k elleni erészakra el6ado a renddrség/NANE részérél, jegyz6
Egészségnap véddéng, hazi orvos, Faluhaz vezetdje,
polgarmester
Id&sek ,Kattanj rd Nagyi!” Faluhaz vezetéje, informatikus, polgarmester
Forum az 50 év felettiek lehet&ségeirdl a munkadgyi kirendeltség, kozeli vallalatok HR
munkavildgaban szakemberei, Faluhaz vezetGje, polgarmester
Adatbazis készités a fogyatékkal élGkrél védénd, hazi orvos, szocialis Ugyekért felel6s
Fogyatékkal N G?kerr?én}/z.ati Ugyintézc’S,IESZI, jegyzc’i o
&16k Ability-nap védéné, hazi orvos, Faluhaz vezetéje, szakértd,

Olvasé program a Faluhaz szamitdgépein

polgarmester
Faluhaz vezet6je, informatikus, polgarmester
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . Az intézkedés kovt]etkezteteselben s . A celkltuz.es . _ . s , Az intézkedés Az intézkedés m?gv?losnasahoz Az intézkedés
Intézkedés ) feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedés Az intézkedés s , . sziikséges ..
. cime, . P s o4 . (o P megvaldsitdsanak | eredményességét » . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél | stratégiai tartalma felel&se o P eréforrasok -
megnevezése i hatarideje méré indikator(ok) , . _.. . | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Adatbazis készités a | Nincs adat a Naprakész Szocidlis rendelet | Adatgydijtés és Jegyz6 2013.12.31. Erintettek szdma | Human eréforrds | 5 év
mélyszegénységben | mélyszegénységben | adatbazis. A elemzés
élSkrdl élékrél nyilvantartas
folyamatos
karbantartasa
2 Informaciok Nem minden Munkanélkiliekrsl | Eves beszamold Adatgy(ijtés és Jegyz6 2013.12.31. Erintettek szdma | Human eréforras | 5 év
elérhet6vé tétele | allaskeresd pontos adatbazis. tajékoztatds
az allaskeres6knek | regisztraltatja magat [Elhelyezkedés
adhaté a munkalgyi tamogatdsa,
tamogatasokrol kirendeltségen fekete munka
visszaszoritdsa
3 Csatlakozés a Szocialisan Szocialisan Szocidlis rendelet | Csatlakozni a Polgéarmester 2013.12.31. Hallgatok anyagi | Pénzlgyi forras évente, hosszu
Bursa Hungarica hatranyos helyzetli | raszoruld kiirdsra kertlg nehézség miatt tavu
Osztondij tanulok részére hallgatdk részére Bursa Hungarica nem maradnak ki
palyazathoz nem biztositott az Osztondij Osztondij a fels6foku
esélyegyenlGség a biztositasa palyazathoz oktatdsbdl
felsGoktatasban
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Adatbazis készités | Nincs adat azokrdl a | Feltérképezniaz | Szocidlis rendelet | Adatgyd(ijtés és Jegyz6 2013. 10. 31. Naprakész Human eréforras | 5 év
atelepilésen él6 | gyermekekrdl, akik | érintettek elemzés adatbazis. A
HH és HHH nem a telepulés szamat, nyilvantartas
gyermekekrdl oktatasi helyzetét folyamatos
intézményeibe karbantartasa
jarnak (HH, HHH)
2 Gyermekvédelmi | Jogszabalyi Egylttm(kodés | Gyermekvédelmi Kapcsolatfelvétel, | Jegyz6 2013. 11.30. Uj megallapodas Human eréforras | 5 év
jelz6rendszer véltozasok fejlesztése, beszamold egyuttm(ikodés
megujitasa prevencidé megujitasa
3 Nyari tabor Gyermekek nyari Gyermekek Gyermekvédelmi Programok Polgarmester 2013.08.31. Résztvev6k szama | Human eréforras, | évente
szervezése szlinid6ben torténd | tartalmas beszamold megszervezése, helyszin, dologi
napkozbeni elldtasa | id6toltése a taboroztatas koltség,

nyari sziinidében

lebonyolitasa

65




IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Atipikus Csaladbarat Lehet6ségek Eves beszamold Kapcsolat felvétel | Jegyz6 Kapcsolatfelvétel: | Uj munka- Human eréforras, |5 év
munkalehetéségek | munkahelyek felkutatasa, (Munkatgyi 2014. I. félév lehet6ségek palyazati forras
felkutatdsa hianya informaciok kirendeltség, tajékoztatdk

kozvetitése, munkaltatok), lebonyolitasa:
atipikus tajékoztatdk 2014. 11. félév
foglalkoztatasi
formak nagyobb
aranyud
megjelenése
2 0-3 év kozottiek 0-3 éves koru 3 éven aluli Eves beszamold Igények, Jegyz6 Igényfelmérés: 0-3 éves koru Human eréforras, |5 év
napkézbeni gyermekek gyermekek lehetGségek 2013. 09.31. gyermekek palyazati forras
ellatasanak napkozbeni napkdzbeni feltérképezése lehetGségek napkézbeni
megoldasa elhelyezése nem elldtasanak felkutatdsa: elldtasanak
megoldott biztositasa a 2014.1. negyedév | biztositasa
telepiilésen megoldott
3 Figyelem felhivas | Feltételezhetd, Sziikség esetén a | ESZI beszamold Téjékoztatd Jegyz6 2013.12.31. Megjelenék szdma | Human eréforras, | évente
a ndk elleni hogy jelen van a nék elleni megszervezése dologi kiadas
er@szakra csalddon beluli er@szak szakérték
er@szak aldozataival bevondsaval
foglalkozé
ellatas
biztositasa
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egészségnap Nincsenek adatok 55-60 év Eves beszamold Rendezvény Polgarmester 2013.12.31. Résztvev6k szama | Human eréforras, | évente
az idéskoruak felettiek megszervezése dologi koltségek
egészségi egészségi
allapotardl, allapotanak
tajékozottsagukrol ismerete,
prevencié
2 ,Kattanj ra Nagyi!” | Infokommunikaciés | Az id6sek Eves beszamold Igényfelmérés, Polgarmester Igényfelmérés: Tanfolyamot Human eréforras, | 1év
lemaradas korében az tanfolyam 2013.12.31. elvégzék szama helyszin, rezsi,
informatikai szervezése tanfolyam infrastruktura,
jartassag lebonyolitasa dologi kiadasok
bévitése 2014.1. félév
3 Foérum az50 év Hatranyos Lehet6ségek Eves beszamold Kapcsolat felvétel | Polgarmester Kapcsolat felvétel: | résztvevék szama, | Human eréforras, | 1 év
felettiek megkllonboztetés megismertetése (Munkatgyi 2013.09.30. elhelyezked6k helyszin, dologi
lehet8ségeirél a az id6sebb kirendeltség, tajékoztatd: szama kiadasok
munkavildgaban korosztaly el6add), 2013.11.30.
szamara tajékoztatd
megtartdsa
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Adatbazis készités a | Nincs adat a Naprakész ESZI beszamold Adatgy(ijtés és Jegyz6 2013.12.31. Erintettek szdma Human eréforras | 5 év
telepiilésen fogyatékkal él6k adatbazis. A elemzés
fogyatékkal él6krél | szamardl, nyilvantartas
életkorilményeirdl | folyamatos
karbantartasa
2 Ability nap Nincs kell6 ismeret | Tolerancia ESZI beszamold Rendezvény Polgarmester Kapcsolat felvétel: | Erdekl6dSk szama | Human eréforras, | 1 év
a fogyatékosokkal megszervezése 2013.10.31. helyszin, dologi
kapcsolatban Rendezvény kiaddsok
lebonyolitasa:
2014. | félév
3 Olvaso program Infokommunikacidés | Az “olvasas” Eves beszamold Szoftver feltoltése | Polgarmester 2013.12.31. Olvasé kozonség Human eréforras, |5 év

telepitése a
Faluhaz
szamitégépeire

hatrany

élménye legyen
mindenkié

a szamitogépekre

szamanak
noévekedése

dologi kiadasok
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen m(ik6dé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézménylik m(ikodését érint6, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé
banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vdllalasokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testlleti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl6ség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi Férum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldasara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindldé HEP Férum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshozéit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet
az onkormdnyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8&ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester
felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.

Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetGjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy

Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetG legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a szilkséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i
felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikoédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|Gség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

Az Onkormdanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési onkormdnyzattal kapcsolatban 3all6
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel§s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlS banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvalésitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

EsélyegyenlGségi Program szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a
megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetben a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) Vargesztes

Kozség Onkormanyzata Képvisels-Testiilete 2013. junius 28-an megvitatta és 75/2013 (VI1.28.) szamu
hatdrozataval elfogadta.

Menoni Gabriella
polgarmester
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