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Jelen vannak: .

NEV ALAIRAS
Rising Karolyné polgarmester 20N o /Kxfwc}/ku
)
dr. Balazs Gabriella alpolgarmester A .Efb@({rbl-‘ ﬁg/(/@(/ C

Hartdégen Akos képviseld

Katzer Akos képviseld

Pintér Zoltan képviseld

dr. Auer Zsolt Dénes jegyzo
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Késziilt: Vargesztes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2021. julius 14-¢én Vargesztes
Ko6zséghazan 18Y orai kezdettel megtartott iilésén.

Jelen vannak:

Rising Karolyné polgarmester
Hartdégen Akos képviseld
Katzer Akos képviseld

Pintér Zoltan képviseld

dr. Balazs Gabriella képviseld
dr. Auer Zsolt Dénes jegyzd
Pillmann Katalin 6vodavezetd

Rising Karolyné polgarmester koszonti a megjelent képvisel8ket. A képviseldknek j napirendi
pontra vonatkozo igénye nincs.

Rising Kdrolyné polgarmester megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 5 fovel hatérozatképes.
Rising Kdrolyné polgarmester javaslatot tesz a napirendi pontok elfogadasara.
A napirendi pontokat a testiilet 5 jelenlévé tagja 5 igen szavazattal elfogadia.

Virgesztes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 8/2021. (VIL.14.)
hatarozata a testiileti iilés napirendjérol

Vargesztes Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a napirendi pontokat az alabbiak szerint elfogadja:

1./ Ovodavezetdi palyazat elbiralasa
Eldado: Rising Karolyné polgarmester

2./ Egyebek

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

l/Napirend
Ovodavezet6i palyazat elbiralasa

Rising Kérolyné polgarmester tajékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait, hogy egy palyazat
¢rkezett a kiirt dvodavezetéi dllashelyre, melyet Pillmann Katalin jelenlegi ovodavezetd

nyujtott be. Ismerteti a Képviselo-testiilet tagjaival Pillmann Katalin beérkezett palyazatat.

18%-kor megérkezik Pillmann Katalin ovodavezeté a Polgarmesteri Hivatal tanacstermébe.



Rising Karolyné polgarmester tajékoztatja Pillmann Katalin dvodavezetdt, hogy palyazata
attekintésre keriilt. A palyazat formailag megfeleld, azonban a kordbbi, 2016-0s palyazatahoz
képest sok eltérést nem tartalmaz. Jelen Képviseld-testiileti iilés célja, hogy a Képviseld-testiilet
tagjai kérdéseket tehetnek fel a palyazattal kapcsolatban.

Rising Karolyné polgarmester kérdést intéz Pillmann Katalin dvodavezeto felé. Tekintettel arra,
hogy 40 éves munkaviszonyat elérte a ndket megilleté kedvezményes nyugdijazasra jogosult.
Kivan-e nyugdijba menni?

Pillmann Katalin ¢vodavezeté a feltett kérdésre azt vélaszolja, hogy nem kivan élni e
jogosultsagaval, palyazata kedvezo elbiralasa esetén a kdvetkezd 5 éves Ovodavezetdi ciklust
végig dolgozna.

Rising Karolyné polgarmester tajékoztatja Pillmann Katalin ovodavezetot, hogy jelenleg a ra
vonatkozo nyugdij korhatar 65 ¢v, melyet 3 év mulva betdlt.

Pillmann Katalin évodavezetd eldadja, hogy tervei kozott volt nyugdijba vonulasa, de csaladi
¢s egyéb okok miatt mashogy dontott, dolgozni szeretne ezért nyujtotta be palyazatat.

Rising Karolyné polgarmester kitér a 2018. november 19-én lefolytatott feliigyeleti ellendrzés
zard dokumentumadra, amely tobb hianyossagra hivja fel Pillmann Katalin évodavezetd
figyelmét. Ezek koziil a palyazatban is megjelolt, sziikséges informatikai ismeretei részbeni
hidnyossagairol kérdezi Pillmann Katalin ovodavezetot.

Pillmann Katalin évodavezet6 az ellenérzés zard dokumentumaban foglaltakkal tisztaban van.
Az ott felsorolt hidnyossdgok kikiiszobolését még nem kezdte meg. Allaspontja szerint a
sziikséges szamitogépes ismeretekkel rendelkezik. Szakmaja pedagogus, dvond nem pedig
informatikus. Ovodavezetéi munkdjanak ellatasihoz sziikséges informatikai tudassal
rendelkezik.

Rising Karolyné polgarmester tajékoztatja Pillmann Katalin  dvodavezetdt a  sziil6i
munkakozosség dltal, a beérkezett ovodavezetdi palyazattal kapesolatban leadott véleményérol.
Rising Karolyné polgarmester eldadja, hogy a sziiloi munkakozosség véleménye szerint a
sziilok tdjékoztatasa hianyos.

Pillmann Katalin dvodavezetd eldadja, hogy a sziilokkel valé kommunikacio megfeleld, a
teljeskorti tajékoztatast megkapjak.

Rising Karolyné polgarmester tajékoztatast kér Pillmann Katalin ovodavezetotdl, hogy miért
hivatkozik a sziil6i munkak6zosség a sziilok és a pedagogusok kozotti kommunikacio hianyadra,
a kevés parbeszédre. A kapcsolattartas a sziilokkel kotelessége az ovodanak.

Pillmann Katalin 6vodavezetd eldadja, hogy a sziilok a fogadoorak és sziiloi értekezletek
keretén beliil jelezhetik esetleges problémaikat. Ezen kiviil barmikor kiilon fogadjak a sziiléket.
Ha a problémat kozlik a sziilok, akkor kiilon behivjak ket az ovodaba, hogy megoldast
talaljanak.

Rising Karolyné kérdezi a Képviselo-testiilet tagjait, hogy szeretnének-e¢ kérdést feltenni
Pillmann Katalin évodavezetonek.



Dr. Balazs Gabriella alpolgdrmester kérdezi Pillmann Katalin ovodavezet6tol, hogy a sziilok
altal sérelmezett dvodai nyitva tartast sikeriilt-e megfeleld idépontra modositani?

Pillmann Katalin ¢vodavezetd eldadja, hogy a sziilok ugyan nem a vezetonek jelezték a
problémat, de a nyitva tartas valtoztatasra kertilt 16 orarol 16 ora 30 percre. Azonban az Gvond
sokszor bent marad tovabb, addig amig nem viszik el a gyereket. A reggeli 6rdkban a dajka
korabban érkezik, hogy fogadni tudja a koranérkezo gyermeket.

Rising Karolyné polgarmester kérdést intéz Pillmann Katalin ovodavezetd felé. 2021. junius
24. napjan miért voltak a gyerekek ovodapedagogus nélkiil, csak dajka feliigyelete alatt egész
nap az 6vodaban.

Pillmann Katalin ovodavezetd eldadja, hogy a beosztott dvoné mar hetekkel korabban
szabadsagot kért. Pillmann Katalin ovodavezetd értesitette a dajkat, hogy rendkiviili csaladi
esemény tortént ezért aznap nem tud bemenni dolgozni. Kivételes eset volt. Azért nem rendelte
el az 6voda bezarasat mert a sziilok mar nem tudtak volna megoldani a gyerekek elhelyezését.

Rising Karolyné polgarmester tajékoztatja Pillmann Katalin ovodavezetot, hogy a Képvisels-
testiilet szavazni fog a benyujtott palyazatrol. A szavazas eredményérol értesitést fog kapni.

Pillmann Katalin 6vodavezetd 192%kor elhagyja a Polgarmesteri Hivatal tanacstermét.

Rising Karolyné polgarmester allaspontja szerint Pillmann Katalin évodavezetd palyazataban
nem szerepelnek azok a megvaldsitott vagy megvaldsitando feladatok, melyeket a 2018. évi
szakmai ellenérzés kifogasolt ¢s a szakértd kiilon kiemelt. Ezek ismeretében minden éves
Képviselo-testiileti dvodavezetdi beszamoltatasnal megismételt kérdés volt a megjeldlt
hianyossagok kikiiszobolése. A szobeli kiegészitésében sem érkezett megnyugtato valasz, ezért
javasolja a jelen palyazat eredménytelennek itélését és jra kiirasat.

Rising Karolyné polgarmester szavazast kezdeményez Pillmann Katalin ovodavezetd
benyujtott palyazatardl.

A Képviseld-testiilet 5 jelenlévd tagja 5 nem szavazattal nem fogadja el Pillmann Katalin
ovodavezetd benyujtott palyazatat.

Viargesztes Kozsée Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 9/2021. (VII.14.)
hatarozata az évodavezetoi palyazat elbiralasarol

Viérgesztes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete nem vélasztja meg
Pillmann Katalint a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda dvodavezetdjének.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

Rising Karolyné polgarmester szavazast kezdeményez az Ujabb dvodavezetéi palyazat
kifrasarol.

A Képviselo-testiilet 5 jelenlévo tagja 5 igen szavazattal Gjabb dvodavezetdi palyazat kiirasa
mellett dont.
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Vargesztes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 10/2021. (VIL.14.)
hatarozata az dvodavezetdi palyazat kiirdsarol

Vargesztes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az dvodavezetdi
allashelyre kiirt eredménytelen eljarasra valo tekintettel ujabb 6vodavezetd
palyazat kiirasarol dont.

Felelos: polgarmester
Hatéridé: azonnal

Rising Karolyné polgarmester javasolja, hogy az ovodavezetéi allashelyre kiirt masodikkoros
palyazat alapjan elnyert és megbizott 6vodavezetd megbizatasanak kezdonapjaig a Képviselo-
testiilet bizza meg Pillmann Katalint a vezetdi feladatok ellatasaval.

Vargesztes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2021. (VII. 14.)
hatarozata az dvodavezetoi feladatok atmeneti eliatasrol

Viérgeszies Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megbizza Pillmann Katalint az
ovodavezetdi feladatok dtmeneti ellatasaval az allashelyre kiirt masodikkoros palyazat alapjan
elnyert és megbizott Ovodavezetd megbizatasanak kezddnapjaig.

Hatarido: azonnal
Felelds: Rising Karolyné polgarmester

2./ Egyebek

Katzer Akos képviseld jelzi, hogy a Kiskézben a gaz elburjanzott, lassan jarhatatlan. A rendben
tartasa a kozterililetkarbantarto személyzet feladata.

Rising Karolyné polgarmester intézkedik a koz rendbetételérol.
Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzik el. Rising Karolyné polgarmester megkoszoni a

Képviselo-testiiletek tagjainak, hogy részt vettek az iilésen, 19°2 perckor bezarja a Képviselo-
testiilet tlését.

Kmf.
/X4 ﬂ ux;) Lol x.‘mf'%»\p’ ,
Rising Karolyné dr. Auer Zsolt Dénes
polgarmester Jjegyzo



VEZETOI PALYAZAT

Készitette: Pillmann Katalin
2021



Virgesztes Kozség Onkormanyzata

2824 Vargesztes Arany J. utca 47.

Alulirott megpélydzom a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet honlapjan

2021. junius 9-én meghirdetett

Viargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda

2824 Vargesztes Arany J. utca 55/b.

OVODAVEZETOI ALLASAT

Vargesztes 2021-07-08. N ; .
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Pillmann Katalin



PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott, Pillmann Katalin palyazatot nyjtok be Vargesztes Kézség Onkormanyzata éltal a
Kozalkalmazottak jogdllasdrol szo16 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan meghirdetett,
a BM Kozszféra Allasportal]an kozzétett palydzati felhivasban foglaltak szerint, a Vargesztesi
Német Nemzetiségi Ovoda 6vodavezetdi munkakdrének betsltésére.
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Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betdltésére torvényileg eldirt, valamint a
palydzati  kiirdsban szereplé feltételeknek megfelelek, €és ennek igazoldsait
mellékelem.

Kijelentem, hogy rendelkezem a Nemzeti Kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC.
torvény 67. § (1) bekezdés a.) pontjaban eldirt, a magasabb vezetdi allas betsltéséhez
sziikséges felséfokt iskolai végzettséggel ¢és szakképzettséggel, a pedagogus
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel.

A palydzatomhoz mellékelt dokumentumok eredetiségéért feleldsséget vallalok.
Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a pélyéazati anyagom sokszorositisahoz és
tovabbitasdhoz a dontéshozok és a véleményezok felé, a palyéazat tartalmat a palyazat
elbiralasaban részt vevok megtekinthetik.

Nyilatkozom, hogy hozzijarulok, a palyazati anyagban foglalt személyes adataimat a
palyazati eljarassal osszefliggésben kezelhessék.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palyazatom nyilt iilésen valo targyalasdhoz.
Nyilatkozom arrél, hogy a vezetdéi megbizasaval a Kjt., illetve Nkt. vonatkozo
rendelkezése szerint 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

Nyilatkozom —a 2007. évi CLIL tdrvény rendelkezése alapjan — a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségem teljesitem.



Bevezetoé gondolatok

A palyazat megirdsa elott a kovetkezoket kellett atgondolnom:
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rendelkezem-e a palyazati kiiras feltételeivel— igen

[6iskolai ovodapedagogusi és német nemzetiségi végzettségem van;

szakvizsgazott pedagogus vagyok fejlesztépedagdgusi modullal;

szakvizsgazott vezetd ovodapedagogusi képesitésem is megvan;

az allas betoltéséhez sziikséges szamitdgépes ismeretekkel rendelkezem,

tobb mint 40 éves szakmai gyakorlatatom van;

van-e vezetd i stratégizimHAigen

tobb cikluson keresztiil 6vodavezetd és tagintézmény vezetd voltam;

vannak-e célok—feladatok amiket el szeretnék érni— igen

még mindig folyamatosan vannak céljaim, amiket el is szeretnék érni;

ismerem-e kornyezeti hatteret, gyermeklétszamot— igen

2002-6ta itt dolgozom és mindig is itt éltem;

tisztaban vagyok-e személyi—targyi feltételekkel — igen

épithetek-e szellemi bazisra— igen

évek ota egyiitt dolgozunk;

rendelkezem-e a megfeleld kapesolatrendszerrel— igen

agy gondolom, j6 a kapcsolatom a sziilokkel, fenntartoval, képviseld testiilettel,
iskolaval, civil szervezetekkel;

aktivan részt veszek a faluban még €16 hagyomanyok apolasaban, megdrzésében;
elismert tagja vagyok nemzetiségi 6vonokbol szervezodott csoportnak

a pedagogiai program megvaldsuldsaban tevékenyen részt tudok-e venni— igen
2004-ben ¢lve a torvény adta lehetoséggel teljes egészében atirtam a pedagogiai
programol ¢s németiil is megirtam a vonatkozo részeket,

rendelkezem-e vezetdi képességekkel— igen

folyamatosan bévitem azokat a kompetenciakat, amelyeket a vezetdi munkam soran

hasznositani tudok;
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Személyi adatok:

Elérhetoség:

SZAKMAI ONELETRAJZ.

Név: Pillmann Katalin

Sziiletési hely, id6: Oroszlany; 1959. januar 27.

Anyja neve: Kluber Katalin

Csaladi allapota: egyediilallo
Lakcim: 2824 Vérgesztes Erdésor 13
Tsz: 06-34 597722

email: pillkati@freemail.hu

Legmagasabb iskolai végzettség: foiskola

Szakképzettség:

Szakmai tapasztalat:

Feladatkorok:

Tanulmanyok:

Nyelvvizsga:

Német nemzetiségi d6vodapedagogus,
Szakvizsgazott pedagdgus

Arany Janos Ovoda Tatabanya

Német Nemzetiségi Ovoda Vargesztes
ovodapedagogus

ovodavezetd 2002.01.01-tdl

Erettségi:
Arpad Gimnazium

Felsofokt ovodapedagogusi végzettség:
Soproni Ovondképzo

1979—2001.12.31.
2002.01.01-t61

1977. Tatabanya

1980. Sopron

Fels6foki német nemzetiségi ovodapedagogusi végzettség:

Apor Vilmos Katolikus Foiskola
Pedagogus szakvizsga

ELTE Tanit6- és Ovoképzo Féiskolai Kar

IFejlesztopedagodgus szak

ELTE Tanito- és Ovoképzo Foiskolai Kar

Vezetd dvodapedagogus szak

Allami nyelvvizsga: kozépfok ,A™ tipus
Nemvzetiségi diploma: fels6fok ,,C” tipus

Elismerés, Kitiintetés:

Eredményes munkaért miniszteri dicséret
Miivelddési Minisztérium

Tovabbképzések, tanfolyamok:

Németorszagi nyelvtanfolyam (Goethe Int) Tho.
Ped. Intenziv Tovabbképzés 1év

[rodalmi nevelés (Goethe Int)

Nyelv ¢és irodalom (Gocethe Int)

Waldorf pedagogia

Kornyezetvédelem

,,Ovizual” kreativ mihely

Busch nyelvtanfolyam

Német Gyermektanc-oktatd (120 ora)

Németorsz. Ovondképzd (Mo. Né. Orsz. Onk.) 1206
Déltirol hospitacid, zeneiképz. (M.N.O.Onk)306
~Németnyelv az ovodaban™ (Goethe Int) 606
Német Nemzetiségi Gyermektanc-oktatd 300
Németorsz. nemzetiségi ovonoknek (G. Int) 1200.
Hocus-lotusz korai nyelvtanulas (606ra)

Vezetdi mindségirny. mentor (60 ora)
Informatikai rendszer hasznalata (60 ora)

2005. Bp. Vac
2003. Budapest

2015. Budapest

1991.Bp. Rigd utca
2005. Bp. Vac

1987.Budapest

1991. Boppard
1991. Sopron
1994 Baja

1995. Tata

1995. Solymar
1997. Tatabanya
2002. Bp.

2003. Bp.
2004-2005.Pécs
2005 Deggendorf
2006. Tramini
2007. Péces

2008. Tarjan
2009. Bad Wildbad
2010. Torokbalint
2013. Tatabanya
2014. Tatabanya



Eletutam

Szakmai életutam réviden azoknak, akik esetleg nem ismernek

A f8iskola elvégzése utan 22 évig dolgoztam Tatabdnyan az Arany J. Ovodaban. A megye
legfiatalabb 6vondjeként 1987-ben miniszteri dicséretbe részesiiltem. Munkatarsaim t6bb
cikluson keresztiil megvalasztottak az évodai tandcs elndkének.

2002 januarjdban athelyezéssel jottem a Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovodaba, a régi
ovodavezetd helyére.

A feladat elvéllalasdban motivélt, hogy akkor mér elkésziilében volt az 0j 6voda, aminek
kialakitasa, beinditdsa kellé kihivas volt a szamomra.

Az 6voda félnapos nyitva tartassal miikodstt, a gyerekek ebéd el6tt hazamentek.

2002 szeptemberére koltoztiink at az j Faluhdzba. Az egész napos nyitva tartds sziikségessé
tette az 6voda dokumentacidinak az atirsat, kiegészitését. Az oktatdsi torvény szabad kezet
adott az 6voddknak, hogy akkreditalt, vagy sajat nevelési programot irjanak. En az utdbbi
lehetdséggel €ltem és a nevelési programba belevettem mind azokat a modszereket, amiket az
¢vek sordn megismertem. A nevelési programban nagy hangsilyt kapott a hagyomany érzés és
€z a mal napig is igy van.

A régi Oovodamban a sajat és kiilon csoportban idegen nyelvhez (német) szoktatassal
foglalkoztam. Tudatosan nevezem nyelvhez szoktatdsnak és nem nyelvoktatasnak, mert
szerintem 6voddskorban a lényeg hogy a szokjon egy mas hangzédst nyelvhez.

Elkotelezelt kive vagyok a korai nyelvhez szoktatasnak. Ezen a teriileten is mindig kerestem
az tjat (Hocus-Lotus korai nyelvtanulds).

Mikor beindult a német nemzetiségi gyerektanc oktatds Péeset elvégeztem a gyermektanc
oktatasi tanfolyamot. Az évek sordn rengeteget tanultam a tanc és koreografiaval
kapcsolatban a tanctanarnénktol.

Szakmai onéletrajzomban lathatjik, hogy a lehetéségekkel élve tobbszor is voltam hosszabb-
rovidebb ideig  kiilfldi  tovabbképzésen. Mindegyik utamon rengeteget tanultam,
tapasztaltam.

Az évek soran beletanultam a vezetéi munkaba. Egycsoportos dvoda vezetdjeként specialis
helyzetben vagyok, mert egyszemélyben nemesak vezetdnek, de ovodapedagogusnak is kell
lennem.

Negyedik vezetéi megbizasom végéhez értem. Szamot vetettem a cddig végzett
munkammal, annak eredményeimmel, nchézségeivel és arra az elhatarozasra jutottam. Hogy
folytatni szeretném megkezdett munkdmat ebben a szerintem jol makodd,  sikeres
intézményben.

Vezetdként tovabbra is iranyitani szeretném ezt az Osszetarto, magas pedagogiai kultaraval
rendelkez6 mini csapatot — dvodakézosséget.

Ugy érzem kelld ovodapedagogusi, vezetdi tapasztalattal, szakmai kompetenciival
rendelkezem ahhoz, hogy a kovetkezd ciklust felvallaljam. Szakmailag elkételezett ember
vagyok, dnmagammal szemben is igényes. Szeretem a kihivasokat, nyitott vagyok az (]
modszerek, lehetdségek irant. Képes vagyok befogadni az Ujal és erre motivalni a
munkatarsaimat is. Szerintem a folyamatos megujulasra valo képesség tart minket fiatalon.
Biiszkén 6rzém 6vodank nevelési értékeit, hagyomanyait, amiben nagy hangsulyt kap a
nemzetiségi hovatartozasunk.

Felmeriilt bennem a kérdés, én milyen vezeté szeretnék lenni? Erre roviden az alabbi idézettel
valaszolok

WAz a fajla vezetd legyél, akit az emberek akkor is onként kbvetnek, ha nincs rangja vagy
beosztdsa.” /Brian Tracy/



VEZETOI PROGRAM.

A vezetdi programom megfogalmazasdnal drasztikus valtoztatasokat nem tervezek. Epitek az
eddigi  munkdmra, eredményeimre. Arra torekszem, hogy illeszkedjen a pedagdgiai
programhoz és megfeleljen a torvényi eléirasoknak.

2/1. Helyzetelemzés
Az 6voda a falu k6zpontjaban helyezkedik el és szerves része a falu életének.
A régi 6vodabol 2002 szeptemberére koltoztiink at az Gj Faluhazba. Az egész napos nyitva
tartas sziikségessé tette az 6voda teljes dokumentécidinak az atirasat, kiegészitését. A teljes
Nevelési Programot atirtam, a nemzetiségi nevelésre vonatkozo részt németiil is megirtam.
A KT. az évek soran tobbszoér mddositotta a 23/1997. MKM. Rendelet a nemzetiségi és
ctnikai kisebbség ovodai nevelésének iranyelveit, a nemzetiségi és etnikai kisebbség
Ovodaiban eldirja, hogy a hasznalt nyelven is megjelenjen a nevelési programban az
idevonatkozo rész.
A német nemzetiségi néptdnc oktatdshoz az dvodaskortiak is  csatlakozhattak.
Mozgaskultirajuk, ritmusérzékiik fejlesztése mellett az  identitistudatuk, hovatartozasuk
megerdsitése szempontjabdl is elonyos ez a lehetdség.
Mint vezetd, sziikségesnek tartom a sziintelen korszertisitést, valtoztatast.
Az évek soran (a teljesség igénye nélkiil) (j hagyomdanyként a kovetkezéket valositottuk meg:
Evszakonkénti sz6szmotold a sziilokkel kdzosen;
Marton napi ldampas felvonulas;
Egész napos farsang, télkergeté szalmababégetéssel;
Ev végi egész napos kirandulas
Fvszakhoz kapesolodo, évrdl-évre ismétlédd tevékenységek
A nagycsoportosok bucsiztatdja a Falunapon ., Tiite™-vel (t6lcsér édességekkel taltve)
Lovagi torna a falu varjatékahoz kapcsolodva
Szinhazlatogatas nagyokkal;
Apak napja
Mint német nemzetiségi Ovoda fontosnak tartom a régi szokasok, hagyomanyok
ajraélesztését, beépitését az ovodai életbe.
llyen régi szokasok:

» tollfosztas; (kaldcs, tejszines kavé)

» [arsangi fank- forgacsfank készités

» husvéti locsolas

»  Kriskindl
Sajnos régi mesterséggel mar nem tudjuk megismertetni a gyerckeket, mert kihalt az a
korosztaly, aki ezeket tudta ilyen a klumpa készitése, vesszokosar- ciroksepri készitése, 16
patkolas stb.
A kozos programok, az tnnepek jo lehetéséget nyujtanak az ovodan belili és kiviili
kapcsolatok  dpoldsara. Kozelebb tudunk keriilni a csaladhoz, a falukozdsséghez,
megismerkedhetiink egymas értckrendjével, szokasaival, igényeivel.
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A fejlesztésekre, elképzeléseink megvaldsitasara éveken keresztiil sikeresen palyaztunk.
2010-ig Kemka palydzaton minden évben eszkdz- jatékok fejlesztésére 200000-4000001
nyertink.

2011-ben orszagos palydzaton az onkormanyzattal kozosen minimalis eszkozfejlesztésre
1.400000F kaptunk

A Kemka, nemzetiségi palyazatok megszintek az évek soran, utdna nehéz volt megfeleld
palydzatott talalni, amire az 6voda dnalloan is palyazhat.

Nemzetiségi vonalon a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt altal kiirt palydzaton német knyvekre
¢s Cd-re mar masodik alkalommal nyertiink 200000ft-ot amit az idén szerencsésen meg is
kaptunk (tavaly a virushelyzet miatt t6rolték)



Személyi feltételek

Az egész napos nyitva tartas indokolttd tette a két 6voné alkalmazasat (kozalk. torvény).
2004~ t61 a torvényi eldirasoknak megfelelden két pedagdgus és egy dajka dolgozik.

Az 6voda dolgozoi évek ota ugyanazok.

Az oOvodapedagogusok neveldmunkajat szakképzett dajka segit, amely a gyermekek
napirendjéhez igazodik, segiti az eredményességet, az Osszehangolt kozosen értelmezett
munkavégzést. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyermek életében, hanem
nevelésének egyik segitSje is, aki mintdul is szolgal szdmara. A gyermekek gondozasi,
nevelési igényei, képességei eltéroek, ezért az Ovodapedagogus Gtmutatisai alapjan a
gyakorlatban érvényesiti az egyéni banasmod elvél. Minden kisgyermek mas, ezért mas a
segités iranya és foka.

Az oOvoda pedagbgusai (ide veszem magamat is) magasan képzettek, folyamatosan
tovabbképzik magukat ¢s a tanultakat, tapasztalataikat hasznositjak a gyerekek kozott. Ketten
vagyunk. Evek ota egyiitt dolgozunk, nevelési elveink, az 6vodarél alkotott elképzeléseink
megegyeznek. FEl szavakbol is értjiik egymast.

Az 6vodavezetd a csoportmunkaja mellett oldja meg a vezetdi feladatokat is.

Mivel egy egycsoportos évoda vagyunk, ezért a sziilék segitségére, tdmogatsara is nagy
szlikséglink van. Szerencsére sok mindenben partnerek, hisz tudjdk, hogy a gyermekeikért
torténik mindez.

Gyereklétszam
Gyermeklétszam alakuldsa 2016-tol 2021-ig
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A gyereklétszam évek ota 20 folott mozog, ami kioszonhet$ annak, hogy egyre 6bb gyerekes
fiatal csaldd fedezi fel a falunk szépségét és koltozik ide. Az eladd hdzaink gyorsan elkelnek.
A fiatal csaldadok nemcsak az intézmények szamara fontosak, hanem a falut is megtoltik
élettel, liiktetéssel.

A demografiai hullam mélypontja az 6vodaban a 2003-2004-¢s nevelési év volt (8gyerek).

Miikodési feltételek

2002-ben egy korszerli, a mai kovetelményeknek mindenben megfeleld intézménybe
koltztiink. Uj  berendezéseket kaptunk, székek, asztalok, dagyak, Riggony, szényeg,
oltozoszekrény stb.

A hianyzé eszkozoket folyamatosan  potoltuk, szem eldtt tartva a  minimalis
eszkozrendszerben eldirtakat.

Az ovoda udvarrészén az évek sordn a jatckok nagyon tonkre mentek. Kicserélésiikre anyagi
forrdsunk nem adott lehetéséget. Szerencsére az dnkorményzat palyazat Gtjan 5000000Ft-ot
nyert udvari jatékokra.

Szuloi segitséggel pedig elkésziilt a gyerekeknek egy ,,mezitlabastsvény™ amit német
tanulmanyutam soran lattam.

Fontosnak tartom, hogy a jatékainkat, foleg a fejlesz16 jatékokat folyamatosan pétoljuk,
kiegészitsiik. Az ovodas gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték, de nem mindegy, hogy
milyen jaték.

A gyerekeknek sz0l6 konyveket, lexikonokat is folyamatosan bovitjiik (német- magyar
nyclven egyardnt) amit a gyermekek nagyon szivesen nézegetnek, forgatnak.

A fentiek megvalositasa nem johetett volna Iétre, ha a fenntartd nem tamogat minket.



2/2. Pedagagiai koncepcio

Az intézmény kiildetését, alapértekeit, céljait a helyi nevelési programunkban fogalmaztuk
meg. Ez a dokumentum jol haszndlhatd, tikrozi céljainkat, nevelé munkank soran
megvalositjuk célkitiizéseit. Szeretném folytatni ezt a munkat! Alapveté valtoztatasokat nem
tervezek, szeretném, hogy a nyugod(, kiegyensilyozott alkoté munka folytatodjon az
intézményben.

Az egészséges életmdd és a mozgds

Kiemelt feladatok:

A helyes életritmus kialakitdsa (rugalmas napi- és heti rend)

Biztonsagos, tiszta kdrnyezet biztositasa az udvaron és az épiiletben

A gyermek egészségének dvasa, edzése, védelme, megdrzése

Az egészséges €letmod, a testdpolds, az étkezés, az 6ltozkddés, a betegségmegeldzés és az
egészségmegorzeés szokdsainak alakitasa

Mozgasfejlesztés

A 3 -7 éves korosztdly, mozgas - és szellemi fejlodése szoros kdlesonhatdsban dll egymaéssal.
Ezért a gyermekek egészséges, harmonikus fejlddéséhez hangsilyosan fontos a
mozgasfejlesztés.

A spontan mozgaslehetéségek és a naponta szervezett mozgasformdk biztositasaval célunk:

a mozgasorom felkeltése, a mozgds megszercttetése, a mozgasigény kielégitése, a testi
képességek fejlesziése (erd, tigyesség, alloképesség, alapvets mozgasformak elsajatittatdsa -
Jaras, futds, rendgyakorlatok, gimnasztika, egyensulyozds, ugrds, labdagyakorlatok)
mozgaskoordindcio alakitasa, testséma, téri orientacio fejlesztése, egészséges testi novekedés
elésegitése, akarati élet fejlesztése.

Erzelmi- és erkolesi nevelés, szocializdcid biztositasa

Célunk: testben ¢s lélekben egészségesebb gyermekek nevelése.

Elsé feladat, hogy a gyermek biztonsdgban érezze magat, szeretetteljes légkor vegye koriil,
szeressen oOvoddba jarni. Meghatarozo a pedagogus személyisége. Fontos a meleg -
megengedd pedagogusi attitlid. A tdrsas kapcsolatokat, dvodapedagogus-gyermek, dajka-
gyermek, gyermek-gyermek pozitiv érzelmi t6ltés jellemezze.

Az Ovodapedagogus és az  Ovoda tobbi  dolgozdjanak  banasmodja, viselkedése,
kommunikacioja modell értéki.

Segitjiik a gyermek szocialis érzékenységének fejlodését, én-tudatanak alakulasat, és teret
engediink dnkifejezo és onérvényesitd torekvéseinek.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas sziikségleteit és
a gyermeket a kiilonbozoségek elfogadasara, tiszteletére, neveljiik.

Fontosnak tartjuk, hogy ismerje szitkebb és tagabb kornyezetét, mely a sziildfoldhoz vald
kotodésének alapja.

A gyermek ebben az életkorban érzelem vezérelt, személyhez kotoit. Lehetéség szerint
biztositjuk a személyi allandosagot. Fontos a tolerans magatartas, a gyermek értékelésckor a
pozitiv meger6sités, és nem az elmarasztalas.

A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, hitranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességii
gyermekek nevelése specialis ismereteket, sajatos torodést igényel. Sziikség esetén megfeleld
szakemberek (pszichologus, logopédus gyogypedagogus, konduktor stb.) kozremikodését
vessziik igénybe.

Ertelmi fejlesztés

Ovodai nevelésiink épit a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra,
valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire, és véltozatos tevékenységeket
biztosit, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd
természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

Feladatunk egyrészt a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bovitése, kiilonbozo tevékenységekben ¢és élethelyzetekben vald gyakorldsa, masrészt az
crielmi képességek (érzékelés, ¢szlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a
kreativitas fejlesztése.
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Az értelmi nevelés alapja a tudatosan szervezett, a gyermekre komplexen hato, élmény das
ovodai élet, elsésorban a jaték!

Az ovodaskori gyermek legfontosabb, a pszichikumot, a kreativitdst fejlesztd és erdsitd,
élményt ado tevékenysége, az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkdze.

Kiemelt jelentésége a napirendben is mutatkozik. A jéték a gyermek onként valasztott, szabad
tevékenysége. A fejlesztési feladatokat a jatékban az 6voné csak akkor tudja helyesen
alkalmazni, ha naponta és folyamatosan sok-sok lehetdséget biztosit a gyereknek arra, hogy a
szamukra érdekes és szabadon valasztott tevékenységek kozben gyakorolhassak azokat a
funkciokat, amelyek az aktudlis fejlédésiiket eldsegitik.

A jaték folyamatdban az ovodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyitast.
Fontos a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése.

Az élményszerzés lehetdségeket biztosit a kiilonbozd jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz,
a szimbolikus-szerepjatékokhoz, konstruald jatékokhoz, a szabélyjatékokhoz.

Ezért kiemelt feladatunk, hogy szines programokat szervezziink dvodan beliil és kiviil is a
gyermekek szamara.

Kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatos magatartas fejlesztése

Célok:

A gyermeket koriilvevd vildg tevékeny modon vald megtapasztalasa, megismerése, ebben az
eayeén helyének megélése

A gyermek ,.én képének” alakitasa, testséma fejlesztése

A természeti kdrnyezet szépségének meglattatasa, emocionalis kotddés kialakitasa, az ember
természettel szembeni feleldsségének megéreztetése

A tarsadalmi kérnyezet, szorosabban vett emberi életiink szinhelyeivel vald megismerkedés
(6voda, iskola, orvosi rendel6, iizletek, konyvtar, szinhdz, emberi alkotasok, stb.), az ott
hasznalatos magatartdsformak, udvariassagi szabalyok megtapasztaldsa, a tarsadalmi élet
normainak alapozasa.

A sziil6fold megismertetése az ott ¢lé emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi ¢s a targyi kultura értékeinek, meglattatasa.

A kornyez6 vilaggal valo ismerkedés sordn a kiilonbségek, azonossagok meglattatasa, a targyi
vildag tulajdonsagainak, mennyiségi viszonyainak, formdinak, téri elhelyczkedésének
megtapasztalasa, itéloképesség, logikus gondolkodas fejlesztése.

Differencialt fejlesztés

Mindig a gyermek aktudlis allapotat figyeljik, az 6 képességeihez, készségeihez igazodva
fejlesztiink apro lépésekben, tirelmesen. A jatékba agyazott, vagy mikro-csoportban
szervezetl foglalkozasok lehetdvé teszik, hogy minden gyermek képességeinek meg feleld
feladatot kapjon. Az ovodapedagogus arra figyel, hogy éppen labujjhegyre" allitsa a
gyermeket, kijelolje a fejlodés iranyat. Igy sikerélmény kapesolodik az elvégzett feladathoz
mindkct esetben. A felzarkoztatas és a tehetséggondozas az egész dvodai élet soran folyik
pozitiv és negativ diszkriminacio nélkiil.

Az egyéni fejlodési litem igen kiilonbozo és ezt messzemenden figyelembe vessziik. Jelentds
elmaradas esetén szakember segitségét kérjiik.

Ha a gyermek tehetséget mutat, sziikségtelen az intenziv, kiilonleges, tul korai fejlesztés. Az
ingerben dus kornyezet, a sokszini tevékenységek lehetdsége, az észlelés, érzékelés
fejlesztése, a felesleges korlatok helyett tavlatok biztositdsa, az edzettség teremtik meg azokat
az alapokat, melyen a tehetséges gyermek fejlédése is biztosan elindulhat.

[Fontos a csaladdal valo egyiittmiikodés és a szocializacio, hiszen ma sem konny(i tehetséges
gyermeknek lenni!

Német nemzetiségi nevelés

A kisebbségi nyelvi nevelésnek kiemelt szerepe van a pedagogiai programunkban, ezen beliil a
szokdsok hagyomanyok életben tartasa, atorokitése az dvodai hétkoznapokba.

Kiemelten kezelendd a nemzetiségi neveléssel Gsszefliggd  programok, a  hagyomanyérzd
tevékenység, hagyomanyapolas. Régi szokasok felkutatasa, és ha lehetséges, akkor bevezetése az
ovoddsok életébe.

Kilfoldi partnerovoda keresését is fontosnak tartom.
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2/3. Gyermekvédelem
A gyermekvédelem igen kiterjedt, szertedgazd feladatrendszer.
A gyermekvédelem minden dvodapedagogus feladata. Célunk a prevencio, a gyermekek
hatranyos helyzetének a csokkentése s a veszélyeztetettség megsziintetésében nyujtott
segitség. Kotelességiink a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése és
Jogainak védelme.
Az 6voda feladatai ennek értelmében a kovetkezdk:

> felderité munka

> csaladok bevondsa

> kapcsolatteremtés képessége, modszerek megtalaldsa, alkalmazasa

2/4. Ellen6rzési, értékelési rendszer

Egycsoportos 6vodaként nem foglalkozunk kiilondsen ezzel a téméval. Napi kapcsolatban
vagyunk, mindig mindent azonnal megbeszélink. Hive vagyok az Gszinte parbeszédnek, a
pozitiv megerdsitésnek.

FFontos a pedagogust felkésziteni a portfolio készitésre és a mindsitési eljarasra.

2/5. Az 6voda kapcsolatainak fejlesztése.
Az intézmény kapcsolatrendszere

SZULOK

FENNTARTO : GYEREKEK

MUVELODES ISKOLA

I

CIVIL
SZERVEZETE
7

ORVOS,
VEDONO

PEDAGOGIAI
SZAKSZOLG

Egyiittmikodés a szilokkel

A szuldk, a csalddok az ovoda legfontosabb partnerei. Enneck megfeleléen alakitjuk a
kapcsolatainkat. Az ovoddnak az a feladata, hogy segitse a sziildket a gyermeknevelés
felelésségteljes feladataban. Nem célunk atvallalni a gyermeknevelés feladatat. Partnerek
szeretnénk lenni ebben a folyamatban, és mint ilyenek, teljesitiink minden elvéarast, amit
megfogalmaznak szamunkra, és ami szakmai szempontbol belefér az értékrendiinkbe. Mi is
megfogalmazzuk elvarasainkat és kérjiik ezek betartasat. Az SZM szerepét szeretném novelni,
miikodését hatékonyabba tenni.

A kapcsolattartas jelenlegi formdi: csaladlatogatas, sziiloi értekezlet, fogadd ordk, tinnepek,
sziiléi férumok, csaladi napok, kirandulasok.

Az iskolaval valo egyiittmiikddés

Nagyon jonak mondhato. Napi kapesolatban vagyunk. Ezeket szeretném megérizni és tovabb
fejleszteni, az dvoda-iskola atmenet megsegitése érdekében.

A kapesolattartas jelenlegi formai: konzultacio, kozos rendezvények, voda és dralatogatasok.
A fenntartoval valo kapesolat

Azt tapasztalom, hogy partnerként kezelnek. Nagyon jo, ha a dolgaink gy intézédnek, hogy
elmondhatjuk véleményiinket, a sziikséges valtoztatasok levezénylésében aktivan részt
vehetiink, ha lehet, okos kompromisszumokat kéthetiink. Szeretném, ha szakmai munkankat
még jobban ismernék és elismernék.
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Tarsintézményekkel valo kapesolat

A meglévd kapesolatoknak éltalaban személyes kotédés az alapja. Szeretnék a szakmai
egylittmikodés teriiletén elébbre Iépni. A tovabbképzések szama nemzetiségi vonalon a
megyc¢ben a nullaval egyenlo.

A szakmai egyiittmiikodés kiterjesztése nem csak a kornyezd oOvodakra, (érségi
tovabbképzések, tapasztalatesere, konzultaciok, miihelymunka.

VEZETOI ELKEPZELESEK

Az ovodank erésségei és fejlesztendd teriileteink

Erdsségeink

Csaladias, szeretetteljes 1égkor

A kozéppontban a gyermek all

Az 6voda dolgozdi hatékonyan tudnak egyiitt dolgozni
A pedagogusok megfeleléen képzettek, innovativak

A sziil6ket partnernek tekintjiik a gyermeknevelésben
A csalad és az 6voda kézos programjai nagyon j6 hangulatiiak
Az ovoda udvara sokféle mozgaslehetdséget biztosit
Nemzetiségi nevelés, hagyomanydrzés

Természeti, koryezeti adottsagok

LI I O B I

Fejlesztendd tertiletek

Humaneré6forras

Sziikségesnek tartom az allandd tanulast, hiszen az cgyre ndvekvd kévetelményeknek
masképp nem lehet megfelelni. A tovabbképzéseken valo részvételhez a képzések
koltségeinek eldteremtése nem konnyl feladat. Egycsoportos dvodaként rajtunk kiviil is
keresni kell mas er6forrasokat.

Cél: a sziildk, civil szervezetek bevonasa, mint humanerdforras;

Eredménye: pozitiv, alkotd 1égkor

Elemzé, értékeld megbeszélések

Az 6vodaban foly6 neveldmunka magas szinvonali. Ennek megérzése érdekében sziikséges
az egyes pedagogiai, nevelési problémahelyzeteknek az elemzd megbeszélése, munkank
tudatosabba tétele. Az (j mindsitési rendszerben ez elengedhetetlen kvetelmény.

Cél:

A nevelési év kiemelt feladatanak a nyomon kovetése

Megfelelo feladat- ¢s munkamegosztas, a képességek figyelembevételével

A pedagogus felkészitése a mindsitési eljarasra és az onelemzé készségek erdsitése
Lredmény: felkésziilés a mindsitésre

Informacié atadas, kommunikacio

A vezetdnek feladata, hogy a beosztottak felé¢ kozoljon informaciokat. Az informaciok
kozlésének célja, hogy a dolgozd tudja, hogy mit és miért tesz, azonosulhasson a céllal, mert
hatékonysag novelo lehet.

Fontos feladat:

az informacidédramlas javitasa intézményen beliil ¢s a sziildk iranydba is.

a kiilonboz6 programok, idépontok stb. egyeztetése, megleleld idépontban az érdekelt felek
tudomasara hozasa, ennck dokumentalasa.

Az informacié atadas lehetséges formai:

Személyes kozlés

Falivjsagra kifliggesztett modon

Vargesztesi ovoda, sziilok csoportja (zart csoport)

Telefonos vagy elektronikus Gton




Az eszkozellatottsag, a munkakdriilmények folyamatos javitasa

Célom, hogy a koznevelés uj kihivasainak egyre jobban megfeleljiink ezen a téren is.
Ovodank egy jol mikods, alapfeladatait szerintem kivaloan ellétd intézmény, megfelel
targyi feltételekkel rendelkezik, de potlasukra folyamatos sziikség van.

Nagyon sokat értiink el, de nem dllhatunk le, és ez vonatkozik a fejlesztésiinkre is. Merjiink
nagyot almodni, hisz egyszer mar sikeriilt.
Rovidtavu célok:

» a homokozd cseréje az udvaron;

» arnyékolok az udvarra;
> galcria javitasa, atépitése a csoportszobaban;

> kerti gyerek ivokat;
Hosszabb tavu fejlesztések:
A nagyobb anyagi erdforrdst igényld felujitasokhoz, fejlesztésekhez a fenntartd tdmogatasat
szeretném megnyerni.

> tetdtér beépitése (tanari, felndtt 6lt6z0, vezetdi iroda, logopédus helység, fejlesztd
szoba, szertar-raktar, orvosi szoba — elkiilénitd, stb);
kiilsé homlokzati szigetelés;
soszoba kialakitasa;
[iitési rendszer korszertisitése (napelemek, alternativ kdrnyezetkiméld modszerek);
kozlekedési palya épitése, tablakkal;
ontdozorendszer kiépitése;
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VEZETOI FELADATOK.

Mint ovodavezetd, a legfontosabbnak tartom a személyes példamutatast a munkaban,
munkabirasban, O6nképzésben, tuddsban. A sziintelen korszerGsitést, Gjitast, a valtoztatas
lehetoségének felismerését, a valtoztatas létrehozasat, az innovaciot.

Naprakész ismeretek, allandé szakmai tdjékozodas —szakirodalom- internet hasznélata
elengedhetetlen. A kiils6 valtozasokhoz valo rugalmas igazodast, a valtoztatas lehetdségének,
modjanak az id6beni felismerését.

Mint német nemzetiségi 6voda a kisebbségi nyelvi nevelés nagyon fontos, ezen beliil a szokasok
hagyomédnyok €letben tartisa, atorokitése az dvodai hétkgznapokba.

Kiemelten kezelendd a nemzetiségi neveléssel Osszefliggd programok, a hagyomanydrzo
tevékenység, hagyomanydpolas. Régi szokasok felkutatasa, ¢s ha lehetséges, akkor bevezetése az
ovodasok életébe.

Esclyegyenldség a hatranyos helyzetii gyerekeknek, felszereltségiinkkel, programjainkkal a
gyerekek  szamara biztositani azokat a lehetdségeket, amikkel varosi tarsaik élhetnek.
Természetvédelem, tudatosabb kornyezetvédelemre nevelés. A lehetdségek adottak, hiszen
erdokkel, jo levegdvel vagyunk megaldva. Pro vértes madarprogramjanak Gjraélesztése. A
virushelyzet miatt lassan két éve rendszeres programjaink elmaradtak.

A bevezetett szokasaink megtartasa, bdvitése. A gyerckek megismertetése régi és
mesterségekkel.

Tartds poritiv kapesolatok megtartasa, a kozvetlen és kzvetett partnerekkel.

Az 1) lehetéségek folyamatos felkutatasa, a gyermekek ¢s a sziilok igényeinek folyamatos
kielégitése Iétkérdés a fennmaradds szempontjabol. Mint kis intézmény, nekiink az
Ujitasokban, lehetdségek, programok felkinalasaban az élen kell jarnunk, jobb feltételeket kell
teremtentink, mint mas évodéaknak, ez a csabito és a megtarto erénk.

Nyitottak legyiink az Ujra, ez folyamatos tanulast, tovabbképzést igényel a pedagdgusoktol,
¢lethosszig valo tanulast.

Az Ovodaban dolgozok szamdra olyan munkalégkort szeretnék teremteni, ahol a jol végzett
munkanak tisztelete, elismerése van, nem feltétleniil az anyagi megbecsiilést értem ez aiatt.
Az intézmény valamennyi dolgozojanak lehetdséget biztositani, hogy a munkdjukat
nyugodtan, a legjobb tudasuk szerint végezzék.

A kdzeljovében szeretném elérni, hogy a fenntarto, a képviselotestiilet is jobban ismerje el
munkankat, eredményeinket.
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Demokratikus, alkotoszellemii légkdr megtartasa, amely az eddig elért sikereket tovabb viszi
a kor kovetelményeinek megfelelden.
Szeretném megtartani az ovoda fliggetlenségét, onallosagat.

GAZDASAGI VEZETESI PROGRAM
A vezetdi munkaba szervesen beépiilnek a koltségvetéssel, pénziiggyel kapcesolatos feladatok,
gazdasdgi szabalyok, torvények. Ezen ismeretek alapkdvetelményként fogalmazodnak meg
szamomra. A koltségvetés mikodési kiadasait koriiltekinten, ésszeriien igyekszem
felhaszndlni. Az dllagmegovas, a meglévo értékek védelme nagy hangsulyt kap.
A koltségvetésen kiviili bevételeket a kovetkezd lehetdségek felhasznalasaval tervezem
béviteni:

» Palyazatok; (Bethlen Gdbor palyazatai a nemzetiségi oktatds fejlesztésére nagyon jok.
Megyei kisebbség palyazati lehetoségeinek felkutatasa)
Felajanlasok korének bdvitése;
Sziiléi tamogatasok;
Helyi vallalkozok megnyerése;
Kézalapitvany tAmogatasa;
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. Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd, hiogy a munkasokkal fat gyiijtesz, és szo nélkiil kiosztod a szerszdamokat,
és ramultatsz a tervrajzra. Ehelyell eldszor keltsd fel benniik az olthatatlan vigyat a végielen tenger irdnt."
Antoine de Saint-Exupery

Palyazatomban nagyon sok pozitiv eredményre tamaszkodhattam, ami nem csak egy ember
teljesitménye, hanem sok ember 6sszefogasa egy nagy cél érdekében a ,,GYEREKEK”.

Ugy érzem, kitarto munkammal, személyes példamutatasommal sikeriilt az dvoda dolgozoit, a
sziil6ket magam mell¢ allitani és a terveket, elképzeléseket egyiittesen megvalositani.

A vezeldi programom, elképzelésem sok mindenben nem valtozott az elézd palyazatomhoz
képest mert akkor és most is ezeket vallom, gondelom,

Tovabbra is célom, hogy mind emberileg, mind szakmailag megfeleljek a wvezeldi
kovetelményeknek. Feladatomnak tartom, hogy az dvoda egyszemélyi felelés vezetdjeként
véllaljam a dontésekkel jaro feleldsséget. Kivanom, hogy évodank hosszi tdévon maradjon
vonzo az itt élok szamara és szinesitse varosunk szinvonalas 6vodahalozatat. A

A palyan eltoltott hosszi évek tapasztalata, az eddig végzett munkamba vetett hitem alapjan
jelentem ki, hogy kelléen felkésziiltnek és elkdtelezettnek érzem magam a megpdlydzott
munkakor ellatasara, a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda vezetésére.

Megvalasztasom esetén folytatndam azt az utat, amit elkezdtem, elkezdtiink, az ¢évoda
zavartalan, eredményes miikddése érdekében.

Kérem palyazatom szives elbiralasat!

Vargesztes, 2021-07-08 ~ (:L' L Y.

Pillmann Katalin
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% Iskolai végzettséget tantsitd oklevelek
s Kitiintetés

% Erkélesi bizonyitvany késébb tudom csak bemutatni, mert a palyazat leaddsanak
hataridejére nem érkezet meg,.
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Ovodavezet6i palyazat véleményezése

Vargesztes Kozség Onkorményzata a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A.§ alapjan palyazatot hirdetett a Vargesztesi Német N emzetiségi Ovoda 6vodavezetd
( magasabb vezeté) munkakér betoltésére.

Az éallaspélyézatra egy darab palyazat érkezett.

A palyazatot a jelenlegi 6vodavezetd Pillmann Katalin nyujtotta be. Ezt az alkalmazotti
munkakozdsség mindkét tagja elolvashatta, megismerhette. A palyézattal kapcsolatban kérdés nem
fogalmazodott meg.

Pillmann Katalin az 6vodavezetdi ( magasabb vezetd) 4llas betdltésére a torvényileg eldirt, valamint
a palyazati kifrdsban szereplo feltételeknek megfelelt, ennek igazoldsait a benyujtott palyazatiban
mellékelte. Az eddigi munkaja soran kival vezetdi és irdnyitoi képességekrol tett bizonysagot.

Jo kapcsolatra torekszik a sziilokkel, a fenntartoval, az iskolaval, civil szervezetekkel, ami
nélkiilozhetetlen az eredményes feladatellatashoz. Aktivan részt vesz a falu néphagyomdanyainak
apolasaban, meg0Orzésében, ezeknek az dvodas kora gyermekekkel valo megismertetésében.

Jo munkatarsi kapcsolatot apol az alkalmazotti munkakozosség tagjaival, ami a J6 munkalégkor
megteremtésének, a sikeres munkavégzésnek az alapja. Pedagdgiai munkaja sok éves tapasztalaton
alapszik.

Az alkalmazotti munkakdzdsség egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Az alkalmazotti munkakézosség Pillmann Katalin évodavezetdi megbizisiat tamogatja.

/
Név: Pillmann Ferencné Alairas: g)\‘.%/\/mw M CUA

munkakor: dajka

\ \
; \ )
Buzas Erzsébet Aldirds: Huaos Crore b b—
munkakér: 6vodapedagdgus

Késziilt: Faluhaz, Vargesztes, 2021 Jualius 13.

Jelen vannak: Pillmann Ferencné
Buzas Erzsébet






Tisztelt Onkormanyzat!

A Sziil6i munkak6zosség tagjaként szeretném tovabbitani a sziilok észrevételeit. A jo
szakmai programok mellett az alabbi problémak nehezitik az dvodavezet6 és a sziilok kozti
egylittmikodést. Amit év kézben tobbszor jeleztek, eredményteleniil.

-COVID alatt az 6vodapedagdgusok egészségi allapotardl ellentmondasos hireket kaptunk,
ami tovabb fokozta az amugy is bizonytalan helyzetet.

-Kommunikacié hidnya: a sajat gyermekiinkr6l kevés informaciot kapunk ( milyen volt
napjuk, ebédeltek e, mibe tudtak bevonni, stb. )

-Sok idépont utolso pillanatban kertil modositasra, ami nem mindig jut el idében minden
szilohoz.

-Kevés a személyes megbeszélés, nem kapunk kielégitd informaciot a gyermekek
fejlodésérol .

-Rugalmatlansag, nehezen veszik tudomasul, hogy a sziilok dolgoznak. Egy 8 oras foallas
mellett még az utazas is idot vesz igénybe. Nem dolgozd parti az dvodavezetés. Szerintiink
felesleges 2 pedagogus és | dajka alvasidoben. Kérjiik ennek atszervezését a hosszabb
nyitva tartas érdekében.

-Atmeneti idoben keveset vannak a gyerekek a levegon. Kevés az udvarba vitt jaték.

Vargesztes, 2021.07.13.

Vilmanyi-Pap Melinda
SZMK






