Viargesztes Kozség Polgarmestere
2824 Vargesztes, Arany Janos utca 47.

telefon: (34)-777-701; e-mail: polgarmester(@vargesztes.hu

Meghivé
Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete soros tlését
2026. szeptember 10-én (csiitdrtok) 15 érara
a Polgarmesteri Hivatalba Gsszehivom.

Napirendi pontok:

1./ Beszamol6 a két tlés kozott eseményekrdl
El6adé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester

2./ A helyi adékrél sz616 11/2012. (X1.29.) 6nkorményzati rendelet médositasa
Eléadé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester

3./ Német Kultdregyestlet Vargesztes timogatisa
Eléadé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester

4./ A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. évi beszamol6janak elfogadasa
El6adé: Eckné Csakvari Valétia polgirmester

5./ A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. évi munkatervének elfogadisa
El6adé: Eckné Csakvari Valétia polgarmester

6./ A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. évi munkatervének elfogadisa
Eléadé: Eckné Csakvari Valétia polgarmester

7./ A 32/2026. (VIL.09.) szim4 hatirozat médositisa
El6adé: Eckné Csakvati Valétia polgirmester

8./ Egyebek

Vargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria
polgarmester






|
b

Viargesztes Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
JEGYZOKONYV

Késziilt: Virgesztes Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete 2026. szeptember 10-én a
Polgarmesteri Hivatalban 15% 4rai kezdettel megtartott soros tlésén.

Jelen vannak: Eckné Csakvari Valéria polgarmester
Kluber Arpad alpolgirmester
Katzer Akos képviseld
Pillmann-Erdei Livia képviseld
Rodé Lajos képviseld
Hartdégen Sandor Jézsefné elnok
dr. Auer Zsolt Dénes jegyzd

Eckné Csakvari Valéria polgarmester kszont a megjelent képviselSket. Eckné Csakvari Valéria
polgarmester megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet 5 f6vel hatirozatképes.

Rodé Lajos képvisel6 javasolja, hogy a napirendi pontokat egészitsék ki az altala elSkészitette
elSterjesztésekkel. A harom el6tetjesztést Jegyz8 Ur tovabbitotta a képviselSknek.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester javaslatot tesz a napitendi pontok elfogadasara.
A napirendi pontokat a KépviselS-testiilet 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal elfogadja.

Vargesztes Kozséoe Onkormanyzata Képvisel6-testiletének
42/2026. (IX.10.) hatirozata

1./ Beszamold a két ulés kozott eseményekrol
El6adé: Eckné Csakvari Valéria polgirmester

2./ A helyi adékr6l sz616 11/2012. (XT1.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasa
El6adé: Eckné Csakvari Valétia polgarmester

3./ Német Kultiregyesiilet Virgesztes timogatisa
El6adé: Eckné Csakvari Valétia polgirmester

4./ A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. évi beszamol6janak elfogadisa
El6adé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester

5./ A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2026,/2027. évi munkatervének elfogadisa
El6adé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester

6./ A Virgesztesi Német Nemzetiségl Ovoda hazirendjének elfogadisa
El6adé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester

7./ A 32/2026. (VIL.09.) szimt hatirozat médositasa
El6adé: Eckné Csakvari Valéria polgarmester



8./ Vargesztesi t6 és az elSulepits ingatlan-nyilvantartasi viszonyainak rendezésérdl
El6ado: Rodé Lajos képviseld

9./ Viargesztesi-t6 6kologiai problémainak rendezése
El6adé: Rodé Lajos képvisel6

10./ Vatgesztesi t6 melletti bufét étintd témaval kapcsolatban a jegyzSkonyvben foglaltak
korrigalasa
El6ad6: Rodé Lajos képviseld

11./ Egyebek

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester

1./Napitend

Beszamol6 a két ulés kozotti eseményekrol

Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismerteti az elSterjesztést. Az elSterjesztésben foglaltakon tdl
elmondja, hogy megérkezett a rendkiviili kiegészité timogatas. Vértessomlon banyasznapon vett
részt, ami Vargesztesen is sikeresen lezajlott. Tajékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait, hogy
szeptember 23-an elektronikai hulladékgydjtés lesz. A lomtalanitassal kapcsolatban valasz érkezett
a szolgaltatotdl, melyet tovabbitott a képviseloknek. Kérdezi, hogy van-e észrevétel az anyaggal
kapcsolatban?

Rodé Lajos képvisel6 kérdezi, hogy a pumpapalyardl korabban nem volt sz0, a testiileti tilésen nem
hangzott el, hogy pumpapalya létesil a Faluhaz parkolojaban. Ennek ellenére a tajékoztatd szerint
az Osszeszerelésért fizetni kell.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy 290.000,-Ft volt az Gsszeszerelés. Bz egy
palyazati lehetSség volt, melyre régen be lett nydjtva a jelentkezés és most szallitottak a palyat.

Rodé Lajos képvisel6 kéri, hogy legkézelebb az ilyen jellegti kiadas keriiljon a testiilet elé. Kérdezi,
hogy a labdaridgépalya moégotti erddirtasrél van-e valami 4j informacio?

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6 elmondja, hogy egyeztetett az erdészettel. Gulyas Gabor erdészeti
1gazgaté elmondta, hogy még vizsgaljak az tgyet, ha szitkséges at fogjak tenni a hataskorrel
rendelkez6 hatosag elé.

Rodé Lajos képviseld kérdezi, hogy a 26/2026. (V.21.) szamu hatarozat végrehajtas hol tart?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy mar kellett referalni az orszaggyulési
képviselonek a teleptilés gazdasagt helyzetérdl, jovobent elképzeléseirdl, de csak e-mail utjan. Ebbdl
lehet épitkezni. Elnézést kér, de ez lemaradt a tajékoztatobol.

Rodé Lajos képvisel kérdezi, hogy a 36/2026. (VIL.09.) szamd hatirozatban a testilet a to
szomszédsagaban 1évé bérleti szerzédés felilvizsgalatardl dontott. Errél nem volt szé a
beszamoldéban. Javasolja, hogy a 10. napirendi pontban térjenek vissza a témara.

Katzer Akos képvisel6 elmondja, hogy a labdaragdpalya mogott: fakivagasnak sajnos nem varhatd
kovetkezmeénye. A tertlet rét, szanto besorolasban van. Esetleg a viziigy felé kéne jelezni a vizfolyas



elzarasit. A t6 melletti teriilet bétleti szetz8dése kapcsan elmondja, hogy a szerz8dését atnézte.
Kérdezi, hogy a helyszinen 1évé fakat kinek kell kezelnie? Veszélyesek azok a fak, fél6, hogy baleset
lesz.

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz8 elmondja, hogy a szerz8dés szerint a bérls koteles a bérelt teriilet
tisztantartasardl, rendezettségérdl gondoskodni. A fik kivagisa véleménye szerint nem a bérls

feladata.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy volt mar helyszini bejaras 7 fat kell kivagni,
ami 2 j6v6 héten fog megtorténni. Errdl a bérld tajékoztatva lett.

Katzer Akos keépvisel6 kérdezi, hogy az Arany Janos utcaban, illetve a Somhegy utca egy részén
lecserélték a kozvilagitast ledesre. A t6bbi utca nem lesz fejlesztve?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy egyelSre csak az Arany Janos és az abbdl
maradt par limpatest lett cserélve. Az Arany Janos utca a Versenyképes Jarasok Program ketetében
a tobbi utca pedig a Magyar Falu Progtram keretében lesz modernizalva. Hamarosan a tobbi utca is

sorra kerul.

Katzer Akos képvisel6 kihangsilyozza, hogy az 6voda fejlesztése nagyon fontos, mert fogynak a
gyerekek a teleptilésen. Ha kitiriil az 6voda, akkor iskola sem lesz.

Pillmann-Erdei Livia képvisel6 elmondja, hogy a kormany a kisiskoldkat be fogja zarni.
Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.
Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrél.

A KépviselS-testilet 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
43/2026. (IX.10.) hatarozata

Vargesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete a két képviselS-testileti tilés kozott
tortént fontosabb eseményekrdl sz616 polgarmesteti tijékoztatot megtargyalta és az abban
foglaltakat tudomasul veszi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

2./Napirend
A helyi adokrél sz616 11/2012. (X1.29.) onkormanyzati rendelet médositasa

Eckné Csikvari Valéria polgarmester ismetteti az elGterjesztést. Elmondja, hogy a hétolasnak,
kozvilagitasnak koltségei vanna. Volt, hogy a falut sirtenger ontotte el, ezt is kezelni kellett. A
kozteriiletkarbantarté kolléga fizetését sem finanszitozza le a normativa. A kommunalis adé
jelenleg 13.200,-Ft, azonban mentes a vargesztesi lakcimmel rendelkez8 személy. Nagyon kevés
adobevétel van. Javasolja, hogy a mentességet helyezzék hatilyon kivil és az elStetjesztéssel
ellentétben 10.000,-Ft legyen a kommunalis adé.



Rodé Lajos képvisel6 vitatja az elétetjesztést. Elmondja, hogy nincs ol elokészitve a rendelet
szovege sem. Sérelmezi, hogy a pumpapalya kihelyezésére volt pénz, de hdkotrasra nem telik. Az
adérendelet modositasat jogszabaly szerint két kérben kell targyalni. Szeretné egyben latni, hogy az
alaprendelet, hogy nézne ki a modositast kovetSen. Javasolja, hogy egylére csak az egyes
adonemekrdl szavazzon a Képviselo-testilet. Kezdeményezi, hogy névszerinti szavazas legyen az
adbénemek tekintetében.

A Képvisel6-testiilet tagjal egyetértenek.
Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A Képviselo-testiilet 5 jelenlévs tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Virgesztes Kozsée Onkorminyzata KépviselS-testiiletének
44/2026. (IX.10.) hatarozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy a hely1 adokrol sz616
11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasa kapesin névszetinti szavazast tatt az egyes
adoénemek modositasa tekintetében.

A rendeletmodositasrol azonban a kévetkezd képviselS-testileti tlésen hoznak dontést. Kérik,
hogy a jegyz6 a kovetkezd képviselo-testiileti tilésre készitse el6 a rendeletmddositast és az
alaprendelet egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6 elmondja, hogy a moédositérendelet szovegét a Loclex rendszer
alapjan készitette el. A sz6vegezés valéban hibas, mert a rendszer a paragrafusokat valamiért nem
érzékelte. A kovetkezd képviselo-testileti ulésre az elOkésziti a moddositd rendeletet és az
alaprendeletet is.

Eckné Csakvan Valéria polgarmester elmondja, hogy muszaj a kommunalis adot kiterjeszteni. A
teleptilés jokarban tartasara kolteni kell.

Katzer Akos képvisel6 egyetért Rodé Lajos képviselével. Nem tamogatja az addemelést,
adokiterjesztést. Elmondja, hogy nem kapnak pontos informaciét a koltségvetés helyeztérsl. A
pumpapalya kihelyezése nem lett megvitatva a Képvisel6-testiilet elott.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy rengeteg rongalas torténik a faluban. Ezeknek
a karoknak a javitasat is valamibdl finanszirozni kell. A pumpapalya kihelyezését is azért

kezdeményezte a palyazat keretén belill, hogy a gyerekek szamara is legyen 1) szorakozasi lehetoség.

Katzer Akos képvisel§ elmondja, hogy nem kap a Képvisel6-testiilet tjékoztatast a falu anyagi
helyzettSl. Szeretné kérni, hogy a kovetkezd képviselS-testiileti legyen egy atfogo tajékoztato.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy nincs megtakaritas.

Katzer Akos képvisel6 elmondja, hogy konkrétumokat akar latni. A polgarmester legutobb azt
mondta 5 milli6 forint pluszban van a teleptlés.



Eckné Csakvari Valéria polgarmestet elmondja, hogy igen folyt be ipatiizési add, de ha jon egy
nagyobb rezsi kiadas akkor az el is megy. Az allam nem finanszitozza le teljesen pl a
koztertiletkarbantartd bérét vagy pl. az 6vodapedagdgusok sincsenek lefinanszirozva teljesen. A
mai napon 18 millié forint van a bankszamlan, de jon a tél ez el fog menni rezsire. A Faluhaznak
havonta minimum 800.000,-Ft a gizszamldja, a Keltike haznak pedig 300.000,-Ft. Ipartizési adé
bevételre lehet még szamitani.

Katzer Akos képvisel6 tudja, hogy ez egy folyamat. Olyan kimutatast akar latni, amin latszik, hogy
a tavalyi évhez képest mennyi a névekmény vagy a csokkenés. A kovetkezd iléste kér egy
kalkulaciét, mik a kiadasok, bevételek stb.

Rodé Lajos képvisel6 elmondja, hogy tobb otletet adott mar, amivel bevételhez lehetne jutni, de
ezek elsikkadtak, lesoporték az asztalrdl. Egyedil a Faluhaz bétlésének rendezésére kertlt sor. Kéri
a KépviselS-testiiletet tagjait, hogy legyenek kreativabbak, mint az addkivetés.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy a Rodé Lajos képvisel§ altal korabban javasolt
inkubatorhiz oOtlete nem megoldhaté. Ha gazdasagi tirsasiagok székhelyet létesitenek
onkormanyzati épiiletekben, akkor palyazati lehetSségektdl esik el a falu.

Rodé Lajos képvisel6 szerint minden énkormanyzati épulet jelentSs felujitisokon esett at, nem
indokolt Gjabb palyazatokat benyujtani.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy pl. a Polgarmesteri Hivatal épuletének teteje
rossz allapotban van. T6bb helyen elmozdult, lecstszott a pala, azik az éptilet.

Rodé Lajos képviselé szerint, ha a gazdasagi tarsasigok minden alkalommal mas épiletben
létesitenek székhelyet, akkor nem maradna le a teleptilés a palyazatokrol.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy ez kivitelezhetetlen. A cégeknek minden
alkalommal a cégbirdsag elétt bonyolult adminisztracios eljarast kellene kezdeményezni, melynek
szintén koltsége van. A telekadd kapcsan elmondja, hogy sok telek van még tiresen. Mas teleptilésen
sokkal magasabb a telekad6. Ezzel lehetne 6szténdzni a telektulajdonsokat, hogy épitsék be vagy
értékesitsék telkeiket. ijabb utcak nyitasara nincs lehetSség, legalabb ezzel el lehetne segiteni,
hogy a faluban kisgyermekes csaladok telepedjenek meg.

Rodé Lajos képvisel6 szerint ez nem fiigg Gssze az 6vodaval. Statisztikai adatok alapjan igazolja,
hogy ez a dontés nem segitene az 6voda gyermeklétszaman. Ezt a két dolgot 6sszekotni nem lehet,
ez nem igy mikodik. Véleménye szerint, aki idekoltézik nem biztos, hogy idehozza a gyerekét
6vodaba, iskolaba.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy nincs eladé telek pedig a faitalok jonnének a
faluba. Az 6voda j6 kezekben van, amiért sokat tettek. Az iskoldban az oktatids mindsége nem
megfelel6, ezért viszik el a gyerekeket. Sajnos a vértessomldi iskolatdl nem kap timogatist a
gyerekek itt tartisa érdekében.

Pillmann-Erdei Livia elmondja, hogy a miniszteri nyilatkozat szetint a kis iskoldkat be fogjak zarni.
Jovére a gyerek létszam 8 £6 ala fog csokkenni. Véleménye szerint a telekadé mértéke aranytalanul
alacsony. Mindenhol fizetnek, mindenki fizeti valamilyen tipusu ingatlanadét. A lakosok biztos,
hogy nem o6rtlnének neki.



Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy az iskola mukddésének biztositasara nincs
rahatasa az Onkormanyzatnak.

Rodé Lajos képvisel6 elmondja, hogy tébb csaladot ismer, akik a gyerekeiknek tartogatja az Ures
telkeket. Nem érzi méltanyosnak, hogy ezért buntessék Sket.

Pillmann-Erdei Livia szetint ez a 35,-Ft/m* még mindig méltinyos. Megnézte mis telepiilések
adorendeleteit és még igy is alacsony a javaslat szerinti Gsszeg.

Hartdégen Sandor Jozsefné elnok elmondja, hogy annak idején azért nem adtak el a telkeket
egyszerre a faluban, hogy ne uriljon ki az iskola, 6voda. Sajnos most baj van. Valamit tenni kell

mert, ha iskola 6voda bezar akkor vége a telepiilésnek.

Eckné Csakvari Valéria polgirmester szerint a jelenlegi 15,-Ft/m?/év nagyon alacsony. Haladni
kell, nem szabad teljes egészében a Villaparkra timaszkodni.

Rodé Lajos képvisel6 javasolja, hogy inkabb az idegenforgalmi adé legyen magasabb. Javasolja,
hogy 850,-Ft/vendégéjszaka legyen az emelés mértéke.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester javasolja, hogy kommunalis ad6 mértéke 10.000,-Ft/év legyen
és mentességben csak az részesiljon, aki egyben épitményadot és telekadét is fizet, valamint 50 %

kedvezményben részesiljon az épitményben egyedil él6 személy.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester a 44/2026. (IX.10.) szimu hatirozat alapjin névszerinti
szavazast kezdeményez a javaslatrol. A KépviselS-testilet tagjai az aldbbi szavazatokat adjak le.

Rodé Lajos képvisel6: nem.

Katzer Akos képvisel6: nem.
Pillmann-Erdei Livia képvisel6: igen.
Kluber Arpad alpolgarmester: igen.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester: igen.

A KépviselS-testiilet 5 jelenlévé tagja 3 igen és 2 nem szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
45/2026. (1X.10.) hatarozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete tigy dént, hogy a jegyz6 a helyi adékrdl
sz616 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasat a kovetkezd KépviselS-testiileti
tlésre készitse el6 az alabbi tartalommal.

A kommunalis ad6 mérték 10.000,-Ft/év.
Mentességben csak az részesiljon, aki épitményadé és telekado fizetésére is koteles, valamint 50
% kedvezményben részesiiljon az épitményben egyediil él6 személy.

Hatarido: azonnal



Felel6s: jegyz6
Eckné Csakvari Valéria polgarmester javasolja, hogy a telekadé mértéke 35,-Ft/m*/év legyen.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester a 44/2026. (IX.10.) szimu hatirozat alapjan névszerinti
szavazast kezdeményez a javaslatrél. A Képvisels-testiilet tagjai az alabbi szavazatokat adjik le.

Rodé Lajos képviseld: nem.

Katzer Akos képvisel: igen.
Pillmann-Erdei Livia képviseld: igen.
Kluber Arpad alpolgirmester: igen.

Eckné Csakvari Valéria polgarmestet: igen.

A Képvisel6-testiilet 5 jelenlévd tagja 4 igen és 1 nem szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Virgesztes Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiletének
46/2026. (IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete tigy dént, hogy a jegyz6 a helyi addkedl
52616 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet médositisat a kovetkezd Képvisel§-testiileti
ulésre készitse el6 az alabbi tartalommal.

A telekadd mérték 35,-Ft/m?/év.

Hataridd: azonnal
Felel6s: jegyzo

Eckné Csakvari Valéria polgarmester javasolja, hogy az elStetjesztésben is ismertetett anomalia
feloldasa érdekében a telekadé fizetési mentesség a tulajdonba kerulést kovets év elsé napjatol
szamitott 4 évig illesse meg a tulajdonost, amennyiben a tulajdonos a beépitést vallalja és ertl

nyilatkozik.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester a 44/2026. (IX.10.) szamu hatirozat alapjin névszerinti
szavazast kezdeményez a javaslatrol. A Képvisel6-testilet tagjai az alabbi szavazatokat adjak le.

Rodé Lajos képviseld: igen.

Katzer Akos képvisel6: igen.
Pillmann-Exrdei Livia képvisel6: igen.
Kluber Arpad alpolgarmestet: igen.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester: igen.



A Képviselo-testilet 5 jelenlévs tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Virgesztes Kozsée Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
47/2026. (IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete tgy dont, hogy a jegyz6 a helyi adékrél
sz616 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet médositisat a kovetkezd KépviselS-testiileti
ulésre készitse el6 az alabbi tartalommal.

A telekadé megfizetése al6l mentességben részesiil a beépitésre alkalmas telek a tulajdonba
keriilést kovetd év els6 napjatél szamitott 4 évig, amennyiben a tulajdonos a beépitést vallalja és

errdl nyilatkozik.

Hatarido: azonnal
Felel6s: jegyz6

Eckné Csakvari Valéria polgarmester javasolja, hogy az idegenforgalmi adé mértéke 650,-
Ft/f6/vendégéjszaka legyen.

A képviselS-testilleti tagok kozott vita alakul ki az idegenforgalmi adé mértékérdl. Kozos
megegyezéssel 770,-Ft/{5/vendégéjszaka mértékben allapodnak meg.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester a 44/2026. (IX.10.) szamu hatirozat alapjan névszerinti
szavazast kezdeményez a javaslatrol. A Képviselo-testilet tagjal az alabbi szavazatokat adjak le.

Rodé Lajos képviseld: igen.

Katzer Akos képviseld: igen.
Pillmann-Erdei Livia képvisel6: igen.
Kluber Arpzid alpolgarmester: igen.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester: igen.

A Képvisel6-testilet 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatirozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének
48/2026. (IX.10.) hatirozata

Vargesztes K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete igy dont, hogy a jegyz6 a helyi adékrél
sz616 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasat a kovetkezd KépviselS-testiileti
ulésre készitse el az alabbi tartalommal.

Az idegenforgalmi adé mértéke 770,-Ft/{6/vendégéjszaka.

Hataridd: azonnal
Felel6s: jegyz6



Tovabbi kérdés, hozzaszélas nem hangzik el. Dr. Auer Zsolt Dénes jegyzo a fenti hatarozatoknak
megfelel6en a kdvetkez6 képvisel6-testiileti tilésre elSkésziti a rendeletmédositas korrigalt szovegét
és az egységes szerkezetbe foglalt rendelet sz6vegét.

3./ Napirend
Német Kulturegyestilet Vargesztes tamogatasa

Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismerteti az elSterjesztést. Felékér Hartdégen Sandor
Jozsetné elnokot, hogy ismertesse allaspontjat.

Hartdégen Sandor Jézsefné elndk elmondja, hogy a mult héten is felhivta a Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt.-t, de nem tudtak informaciot adni a palyazat kapcsan. A Kultiregyesiilet anyagt
helyzete jelenleg nem engedi meg, hogy finanszirozza a jubileumi tinnepséget. Eredetileg 180 f6t
szerettek volna meghivni, de a kialakult helyzetre val6 tekintettel ez csokkentve lett 110 fore. A
vargesztesiekkel egyitt 5 csoport vesz részt a rendezvényen. FélS, hogy nem lesz tobb jubileumi
tnnepség ugyanis a csoport eloregedett. Sajnos mar tanccsopott sincs, elkeserito a helyzet. A 35 év
alatt tobb palyazatot is nyert a csoportt. Jelenleg a tagdijakbdl tartja fenn magat az egyestilet, amit
folyamatosan emelni kellett. Ez az 6sszeg 2026-ban 5.000,-Ft évente. 2020 6ta nem kapott az
egyestilet az Onkormanyzattél semmilyen timogatast. A falu hirnevét viszik az egész orszagban
sokszor onkoltségen. A benyujtott palyazatot befogadtak és érvényes, de mas dontés nincs.
Megmutatja a testiiletnek a palyazati anyagot.

Rodé Lajos képvisels kérdezi, hogy akkor most van likviditasa az Onkormanyzatnak vagy nincs?
Eckné Csakvari Valéria polgirmester elmondja, hogy a rendezvényekre van csoportositott
pénzosszeg. Ha a KépviselS-testilet gy dont, hogy tamogatja a rendezvényt akkor a tamogatas
egy Osszegben kertll kiutaldsra és az Gsszeget apranként juttatjak vissza az Onkormanyzatnak.
Tovabbi kérdés, hozzaszélas nem hangzik el.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A Képviselo-testilet 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének
49/2026. (IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Német Kulttregyesiilet
Vargesztes 35 éves jubileumi tinnepségének tamogatasara vonatkozo elSterjesztést, és az alabbi
dontést hozza:

1 Viatgesztes Kozség Onkormanyzata 2 Német Kultiregyesiilet Vargesztes részére a
fennallasanak 35. évforduldja alkalmabél, a 2026. szeptember 19-én megrendezésre kerild
jubileum1 innepség megszervezéséhez és lebonyolitasahoz 1.000.000,-Ft, azaz egymilli6 forint
visszatéritendé tamogatast biztosit.

2. A tamogatas célja a jubileumi Unnepség megvaldsitasaval osszefiiggd koltségek
finanszirozasa.

3. A Képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Német Kultiregyestlet
Vargesztes képvisel§jével a timogatas részletes feltételeit tartalmazé tamogatasi szerz6dést
megkdsse.



4. A tamogatasi szerz6désben rendelkezni kell kulonosen a tamogatas céljarol, folyositasardl,
felhasznalasardl, elszamolasardl, valamint a jogosulatlanul felhasznalt tamogatas visszafizetésének

feltételeirdl.
5. A Képvisel6-testilet tudomasul veszi, hogy atra az estre, ha a Bethlen Gabor Alapkezel6

altal biztositand6 palyazati forras barmely okbdl nem keril kifizetésre Vargesztes Kozség
Onkormanyzata és a Német Nemzetiségi Onkorményzat Vargesztes megé]lapodést kot arra
vonatkozoéan, hogy a timogatas sszegével megegyez6, 1.000.000,-Ft Gsszeg erejéig a Nemet
Nemzetiségl Onkormanyzat Vargesztes vallalja az Onkormanyzat altal szervezett rendezvények
finanszirozasat.
6. A tamogatas fedezete Vargesztes Kozség Onkorrnényzata 2026. évi koltségvetésében
biztositott.
7. Vargesztes Kozség C)nkorményzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
fenti dontések biztositasara szolgald szerzédések megkotésére.

Hataridé: azonnal
FelelSs: 1gazgato

4./Napirend
A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. évi beszamoldjanak elfogadasa

Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismerteti az elGterjesztést.
Rodé Lajos képvisel kifogasolja, hogy a beszamol6 nincs senki altal alairva. Kérdezi, hogy ennek
mi az oka? Kinek kellene ezt el6szor alairnia? A jegyz6 megerdsiti, hogy ha igennel szavaz jogilag

helyesen jar el?

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6 elmondja, hogy pontos valaszt nem tud adni atra vonatkozéan kinek
kell el6szor alairnia a beszamolot. Ha a képviseld ur igényt tart rd utdna néz a jogszabalyban.

Rodé Lajos képvisel6 elmondja, hogy igy nem tudja tamogatni az elStetjesztést.
Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A Képvisel6-testiilet 5 jelenlévd tagja 4 igen szavazattal és 1 tartozkodassal elfogadja a javaslatot és
az alabbi hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
50/2026. (IX.10.) hatirozata

Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilete megtargyalta a Vargesztes: Német
Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett munkajardl sz6ld éves beszamoldt, és azt
elfogadja.

A Képvisel6-testiilet megkSszoni az intézmény vezetSjének és valamennyi dolgozéjanak a
2025/2026. nevelési évben végzett eredményes és lelkiismetetes munkéjat.

Hataridé: azonnal
Felel6s: igazgato

5/Napitend )
A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. évi munkatervének elfogadasa
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Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismetteti az elGtetjesztést.

Rodé Lajos képvisel6 ismételten kifogasolja, hogy a munkaterv nincs senki altal alairva. Kérdezi,
hogy ennek mi az oka? Kinek kellene ezt el6szor alafrnia? A jegyzd megerdsiti, hogy ha igennel
szavaz jogilag helyesen jar el?

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6 elmondja, hogy pontos valaszt nem tud adni arra vonatkozéan kinek
kell el6sz6r alairnia a munkatervet. Ha a képviseld ar igényt tart ra utina néz a jogszabalyban.

Rodé Lajos képvisel6 elmondja, hogy igy nem tudja timogatni ezt az elStetjesztést sem.
Eckné Csakviri Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrdl.

A KépviselS-testilet 5 jelenlévé tagja 4 igen szavazattal és 1 tartézkodassal elfogadja a javaslatot és
az alabbi hatarozatot hozza.

Vargesztes Koézség Onkorményzata KépviselS-testiletének
51/2026. (IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Vargesztesi Német
Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervét, és azt a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal j6vahagyja.

A Képvisel6-testiilet felkéri az 6voda igazgatdjat, hogy a munkatervben foglalt feladatok
végrehajtasardl gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: igazgatd

6./Napirend
A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda hazirendjének elfogadasa

Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismetteti az eloterjesztést.

Rodé Lajos képviselS ez esetben 1s kifogasolja, hogy a beszamolé nincs senki altal alirva ezért igy
nem tudja timogatni ezt az elGtetjesztést sem.

Eckné Csakvari Valéria polgarmestet szavazast kezdeményez a javaslatrdl.

A Képvisel6-testiilet 5 jelenlév tagja 3 igen szavazattal és 2 tartdzkodassal elfogadja a javaslatot és
az alabbi hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorminyzata KépviselS-testiiletének
52/2026. (IX.10.) hatarozata

Vargesztes Kozség C)nkorményzata Képvisel6-testiilete megtatgyalta a Vargesztesi Német
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjét.
A Képvisel6-testiilet az 6voda Hazirendjét megismerte és az abban foglalt, a fenntartéra
tobbletkotelezettséget harité rendelkezések tekintetében egyetértését adja.
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A Képvisel6-testilet megallapitja, hogy a Hazirend az 6voda mikodésére vonatkozd hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban all.

A Képvisel6-testiilet felkéri az 6voda igazgatdjat, hogy a Hazirend nyilvanossagra hozatalardl és
az érintettek tajékoztatisarol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: igazgato

7./Napirend
A 32/2026. (VIL.09.) szamu hatdrozat mddositasa

Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismerteti az elGtetjesztést.

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyzé elmondja, hogy az elSterjesztésben nem szetepelnek az 6sszegek ezért
ezt pontsitani szeretné. Az igazgat6 havi illetménye 721.000,-Ft, a nemzetiségi p6tlék 141.520,-Ft
mig az igazgatdi megbizasi dij 212.280,-Ft. Ezzel sziikséges kiegésziteni a kifogasolt hatarozatot.
Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatr6l.

A Képviselo-testillet 5 jelenlévs tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorminyzata KépviselS-testiletének
53/2026. (IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete megtargyalta a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal KE/3/537-1/2026. iktatoszamu torvényességi felhivasiban
foglaltakat, és az alabbi dontést hozza:

A KépviselS-testilet a Vargesztes Kozség Onkormé.nyzata Képvisel6-testiiletének 32 /2026.
(VIL.09.) szamu hatarozatat az alabbiak szerint moédositja.

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete tigy dont, hogy kinevezi Kukuda
Zsuzsannat (sziletési név: Kukuda Zsuzsanna; anyja neve: Imre Zsuzsanna; sziiletési helye, ideje:
Tatabanya, 1981. december 04.; lakcim: 2800 Tatabanya Gal Istvan ltp. 214.) a Vargesztesi Német

' Nemzetiségi Ovoda 1gazgatdjanak.
A kinevezés 2026. augusztus 01. napjatél 2031. augusztus 15. napjaig, 5 év hatarozott idGtartamra
szOl.

A Képvisel6-testiilet Kukuda Zsuzsanna, a Vargesztesi Német Nemzetiségl Ovoda 1gazgatdja
havi lletményét 721.000,-Ft, azaz hétszazhuszonegyezer forint 6sszegben allapitja meg.

Az 1gazgatot megilleté nemzetiségl potlék 141.520,-Ft, azaz szaznegyvenegyezer-Otszazhusz
forint.

Az igazgatot megilletd igazgatdl megbizasi dij 212.280,-Ft, azaz kettészaztizenkétezer-
kett6szaznyolcvan forint.

Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete meghatalmazza a polgarmestert az

6vodaigazgatdl kinevezés és a munkakor betoltésére vonatkozé valamennyi dokumentum
alairasaval, valamint a Magyar Allamkincstarhoz t6tténd bejelentés megtételével.

12



Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Felel6s: jegyz6

Hartdégen Sindor Jézsefné elnok 172 perckor elhagyja a Polgarmesteri Hivatal tanicstermét.

8./Napirend

Vargesztesi to és az el6iilepits ingatlan-nyilvantartasi viszonyainak rendezésérdl

Rodé Lajos képvisel6 ismetteti az elSterjesztést. Elmondja, hogy a kezelési Gitmutaté szerint is ezt
egy rendszerként kell kezelni. Jelenleg az lathatd, hogy az elStilepit telkeket szabdal szét. Ki kéne
méretni a teriiletet és a teleket a megvaldsult mitirgyakhoz rendezni. Tébbszor volt vita ki tartsa
karban az tlepitStavat. A horgaszokhoz ez a terilet nem tartozik mivel a szerz&dés csak a tora
vonatkozik ennek ellenére valamit kell csinalni az ulepitSvel is. Ezért rendezni kéne ezt és a
szerzGdést is.

Eckné Qsékvéri Valéria polgarmester elmondja, hogy a foldmérésnek elég komoly dija van.
Katzer Akos képvisel6 elmondja, hogy GPS koordinatikkal lehet rdgziteni a teriilet pontos hatarait.

Rodé Lajos képvisel6 javasolja, hogy az ilepits teriletét pontosan hatiroljik le és definidljak a
tertiletet és ezt rOgzitsék szerz&désben is. A horgasz egyesiilettel legyen 10j szerz6dés kotve.

A Képvisel6-testiilet tagjal egyetértenek a javaslattal.

9./ Napirend

Vargesztesi-t6 6kologiai problémainak rendezése

Rodé Lajos képviselS ismerteti az elSterjesztést. A tavat meg kellene 6vni ettdl az invaziv névénytSl.
2025-ben volt egy haltelepités, melynek soran torpeharcsik is keriiltek a téba. Ezt a halfajtat
varsaval lehet kifogni. Volt is ilyen javaslata, de ez sajnos elilt. A harcsa folyamatosan szaporodik,
ezért ki kellene takaritani ezt a halfajt a tob6l. A japan keserGf( terjedését a Kormanyhivatalhoz kell
bejelenti és a hataskorrel rendelkezd hatésag felméri a tertletet. Szotgalmazza, hogy legyen errél
egy hivatalos allasfoglalas, hogy kés6bb esetleg tudjanak palyazni a visszaszotitisra vagy tarsadalmi
munkaban irtani a névényt. A vegyszeres kezelés viz kozelében nem ajanlatos, de az llisfoglalas
erre 1s kitérhet.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A Képvisel6-testilet 5 jelenlévé tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alibbi
hatarozatot hozza.

Virgesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének
54/2026. (IX.10.) hatirozata

a Vargesztesi-t6 6kolégiai problémadinak rendezésérdl

Vargesztes Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

1. Kinyilvanitja szandékat, hogy a Vargesztesi-té japankeserufiivel fertSzott teriileteinek,
valamint a toban esetlegesen megjelent invazi6s torpeharcsa fajok tigyének rendezését
szitkségesnek tartja, és a t6 hosszl tavi Gkologiai allapotanak megSrzése érdekében a

szlikséges szakmai, jogi és hatésagi 1épések megtételét timogatja.
2. Felkér1 a Polgarmestert, hogy a Jegyz6 bevonasaval tegyen bejelentést, és kezdeményezzen
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hat6sagi ellenérzést a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal illetékes szervezeti
egységeinél a Vargesztesi-toval Osszefiiggésben:

- a japankeserifi (Reynouttia japonica/Fallopia japonica) tetjedése, a fert6zott talaj és
iszap kezelése, valamint a sziikséges mentesitési és terjedésgatl6 intézkedések
targyaban;

- 2 2025. évi haltelepités soran esetlegesen toba keriilt torpeharcsa vagy fekete
torpeharcsa fajok vizsgalata, a haltelepités dokumentumainak ellenérzése és a szikséges
halgazdalkodasi, természetvédelmi intézkedések megtétele targyaban.

3. Felkéri a Polgarmestert, hogy a hat6sagi megkeresésben kétje annak vizsgalatat is, hogy a
Vargesztesi-tobol a Gesztes-patak, illetve a kapcsoloédé vizfolyasok iranyaba fennall-e invazids
fajok tovabb terjedésének kockazata, és ez milyen tovabbi viztesteket érinthet.

4. Felkéri a Polgarmestert, hogy a hatésagi valaszokrol, valamint a javasolt tovabbi
mtézkedésekrdl tajékoztassa a KépviselS-testiletet.

Hataridé: a hat6sagi megkeresés megkiildésére a hatarozat elfogadasatél szamitott 15 nap,
a Képvisel6-testiilet tajékoztatisara a hatdsagi valaszok beérkezését kovetd soron
kovetkezd testiileti tilés.
Felel6s: polgarmester

10./ Napitend
Vargesztesi t6 melletti bufét érntd témaval kapcsolatban a jegyzékonyvben foglaltak korrigalasa

Rodé Lajos képvisel6 atadja dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6nek a napirendi pont kapcsan készitett
osszefoglalojat. Elmondja, hogy a 2026. jalius 9-én tartott képviselS-testiileti tilésen a jegyzSkonyv
szerint a bérlé hangneme okozta a bérleti szerz6dés feliilvizsgalatinak kezdeményezését. Azonban
ez indifferens volt. Tovabbra is kérdés, hogy a bétld a tevékenységének végzéséhez rendelkezik-e
megfelel6 engedélyekkel, a bérelt teriilet mérete be van-e hatarolva, az elhelyezhet6 épuletek tajképi
lleszkedése rogzitve van-e. Véleménye szerint a bérleti dij kirivoan alacsony. Atlag ingatlanar 1890,-
Ft/m?® A legkisebb ar is 1000,-Ft/m? Ezek feliilvizsgalatira gondolt és ezek feliilvizsgalatat kéri.

11./Napitend
Egyebek

Eckné Csakvari Valéria polgarmester ismerteti a szocidlis tizifa igénylésével kapcsolatos
eloterjesztést. Mivel a palyazati kiiras a meghivé kikildése utan jelent meg ezért az elGterjesztést
csak késébb tudta megkildeni a képviselSknek.

Katzer Akos képvisel kérdezi, hogy hany csaladot érintett ez tavaly?

Eckné Csakvari Valéna polgarmester elmondja, hogy tavaly 10 csaldd részesilhetett
haztartasonként 3 m® tizifaban.

Katzer Akos képvisel§ kérdezi, hogy tavaly mennyi volt a szallitisi koltség?
Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy 160.000,-Ft volt.

Rodé Lajos képviselé kérdezi, hogy az Osszeghatar nem tal magas, mi van akkor, ha sokan
jelentkeznek?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy a kérelmek beérkezi sorrendje a maghatirozé.
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Rodé Lajos képvisel6 kérdezi, hogy van-e 200.000,-Ft elkiilonithetd keret etre?
Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy van i lehetSség.

Rodé Lajos képvisel6 jelzi, hogy a rendelettervezet 2. § (3) bekezdés ¢) és d) pontjai hidnyoznak,
tovabba a 2. § (4) bekezdése ellentmondasos az (1) bekezdéssel.

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyzé javitja a rendelet szévegezését.

Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester javasolja, hogy nydjtsak be a palyazatot.
Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrdl.

A Képvisel6-testiilet 5 jelenlévs tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének
55/2026. (IX.10.) hatirozata

Vargesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilete a helyi 6nkormanyzatokért felelSs
miniszter - az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével - altal a Magyarorszag 2026. évi
kézponti koltségvetésérdl szol6 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1. pont szetinti ,,A
teleptilési 6nkormanyzatok szocialis céld tizelSanyag vasarlasahoz kapcsolodé timogatasara™
kiadott Palyazati Kiiras 3. pontja alapjan, mint 5000 £6 lakossigszamot meg nem haladé teleptilés,
vissza nem téritendS koltségvetési timogatasta palyazatot nyujt be.

A palyazati timogatast a Palyazati Kiirds 5. b) pontja szetint 45 erdei m® kemény lombos fafajtira
nydjtja be az 6nkormanyzat, amely esetben a timogatis mértéke 21.000,-Ft/erdei m® + 4fa.
A Pélyazati Kiiras 5. b) pont masodik bekezdése alapjan Virgesztes Kozség Onkormanyzata a
tamogatas felhasznalisanak feltételeként elSirt 2.000,-Ft/erdei m’+4fa 6nrész biztositasat, azaz
osszesen brutté 94.500,-Ft 6sszegben vallalja.

Vargesztes Kozség C)nkorményzata az onerdt az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének
terhére biztositja az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl
52616 1/2026. (I1I. 5.) 6nkormanyzati rendelete alapjan.

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a tiizifa szallitasanak koltségeit vallalja. A
Képvisel6-testiilet vallalja tovabba, hogy a szocialis tizifaban tészestlSktol a Palyazati Kiiras 6. i)
pontjaban eldirt feltételnek megfelel6en ellenszolgaltatast nem kér.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazatnak a Magyar Allamkincstar
tertiletileg illetékes igazgatésagahoz térténd benyujtasara és a palyazat benyudjtisihoz sziikséges
nyilatkozatok megtételére.

Vargesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testilete a 2026. évi koltségvetésrdl sz6l6 1/2026.
(IIL. 5.) 6nkormanyzati rendelete alapjan a tartalékbol 200.000,-Ft keretosszeget kilonit el a

szocialis célu thzifa hazhozszallitasi koltségeinek fedezése céljabol.

Hatarid6: 2026. szeptember 30.
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Felel6s: polgarmester

Eckné Csakvari Valéria polgarmester javasolja, hogy a KépviselS-testiilet hozza meg a palyazat
benyujtasahoz sziikséges rendeletet.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrél

A Képvisel6-testilet 5 jelenlévé tagja 5 1gen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alibbi rendeletet
alkotja.

Viargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 5/2026. (IX. 10.)
onkormanyzati rendelete
a szocialis tiizel6anyag tamogatas helyi szabalyair6l

[1] Jelen rendelet célja, hogy a szocialisan riszorul6 szemelyek szimara téritésmentesen biztositson
tizel6anyagot a Magyar Allam, vagy Vargesztes Kézség Onkormdnyzata altal barmely jogcimen,
kozvetett vagy kozvetlen médon biztositott timogatas felhasznalasaval.

[2] Virgesztes Koézség Onkorméanyzata Képvisel-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében  meghatarozott eredeti jogalkotéi hatiskorében, Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el.

1. A rendelet célja, hatalya

1.§

(1) E rendelet célja, hogy Virgesztes Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a
teleptilésen él6k részére tamogatast nyujtson, szocidlis riszorultsig alapjin meghatirozza a
természetben nyujtott szocialis ellatas, egyszeri tzifa juttatas ellatasi forma jogosultsigi feltételeit,
és az igénylés, odaitélés szabalyait.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Vargesztes kozség kbzigazgatasi tertiletén életvitelszertien laké és ott
lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei

2.§

(1) Az Onkormanyzat a rendelkezésre 4ll6 keret mértékéig a raszorulé személyeket, vissza nem

téritendd természetbeni timogatasként legalabb 1 erdei m’, de legfeljebb 5 erdei m® szocialis tiizifa

segélyben részesiti. A timogatasért ellenszolgaltatast nem kér.

(2) A tamogatasra az jogosult, akinek a haztartisiban az egyitt €16 személyek egy fére esd

jovedelme nem haladja meg az szocialis vetitési alap 6sszegének 700 %o-4t, egyedil él6 esetén 750

Yo-at.

(3) A tamogatas megallapitasakor elényben kell részesiteni

a)  aki a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL torvény szetint aktiv
kordak ellatasara, idéskortak jaradékara, tekintet nélkil annak természetbeni vagy pénzbeli
formaban torténd nyujtasara teleptilési tamogatasta jogosult,

b)  a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatistdl szolé 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet gyermeket neveld csaladot,

c)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestld csalidot,

d)  az egysziilds haztartast,
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e) azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi ellitisban részesuld személy él,

f) a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijas, akinek a nyugdfja nem éri el a 150.000,-Ft-ot,

g a3 vagy tobb gyermeket neveld csaladot.

(4) A tlzifa timogatas ugyanazon lakott ingatlanta csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil
a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatdl.

3.§

(1) Nem jogosult szocialis céla tizifa timogatasta — fuggetlentl a 2. §-ban meghatirozott feltétel
teljestilésétdl — a kérelmez6 azon ingatlan vonatkozasiban, mely tizifaval egyaltalin nem fiithetd.
(2) Az tiresen 4ll6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerGien senki sem él, timogatis nem
kérhetd.

(3) Amennyiben a kérelmez6 az e rendelet alapjan részére biztositott tlizifat értékesiti, vagy utélag
megallapitasra keriil, hogy azt nem jogosult igényelte és kapta, az ingyenesen biztositott tiizifa
esetében 21.000,- Ft/erdei m*+ AFA, valamint a kiszallitas koltségének visszafizetésére kell
kotelezni.

3. A tamogatas igénylésének menete

4.§

(1) A tAmogatas megallapitasa iranti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti formanyomtatvanyon
benyujtott kérelemre indul, melyhez mellékelni kell:
a)  rendszeres pénzellatassal rendelkezd személyek esetében a pénzellatis folyésitasanak
1gazoloszelvényét, vagy megillapité hatirozatat,
b)  jovedelemmel rendelkezs személyek esetében
ba) a munkaltat6 altal kiallitott kereseti igazolast,
bb) egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a tirgyévet megel6z6 év személyi
jovedelemaddjanak mértékérdl szol6 adohatdsigi igazolist, valamint a tirgyévre
vonatkozé jovedelemrdl sz616 nyilatkozatot,
bc) alkalmi munkat végzék esetében az alkalmi munkavallaléi kényv maésolatit, ennek
hianyaban a tevékenységet végz4 altal leadott nyilatkozatot.
(2) A kérelmeket 2026. december 15. napjaig a Vértessomléi Kézoés Onkormanyzati Hivatal
Vargesztesi Kirendeltségéhez kell benyujtani.
(3) A kérelmek elbiralasa a polgirmester hatiskorébe tartozik, aki a timogatistél a kérelem
benytjtasatél szamitott 15 napon belul dont.
(4) A szocialis tizifa Onkorméanyzathoz térténd leszallitasat kovetSen a polgarmester folyamatosan
gondoskodik a szocialis tlzifa téritésmentes kiszallitasardl a jogosultak részére.
(5) A thzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény aldirasaval
1gazolja.

5.§

A tamogatas kizarélagos forrisa az onkorméanyzat szdmara Magyarorszag 2026. évi kézponti
koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1. pontja szerint megallapitott
kiegészité tamogatas, valamint az énkormanyzat altal biztositott sajat forras. A szocialis céla tiizifa
tamogatas egyuttes mennyisége nem haladhaja meg a kozpont koltségvetésbol az
C)nkorrnényzatta jutd Osszes mennyiséget.

4. Z4ar6 rendelkezések
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6.§

Ez a rendelet 2026. szeptember 11-én Iép hatalyba, és 2027. marcius 31-én hatalyat veszti.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy a tegnapi napon érkezett be az 6voda
felujitasa kapcsan a 3 arajanlat. Ismerteti az arajanlatokat. A legkedvezSbbet a Takacs Hungaria Kft.
adta. Dontést kell hozni a kivitelez$ kivalasztasardl, mert vallalkozasi szerzddés nélkil nem lehet

lehivni az elSleget.

Katzer Akos képvisel6 kérdezi, hogy 3 ugyanolyan ajanlatot latott csak a szamok kilénboéznek? Ez
miért van?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy ezt a formulat kell kikiildeni. Az egyes
tételeket a tervezd hatarozta meg, az ajanlatbekérésben azonos feltételeket kell meghatarozni.

Rodé Lajos képvisel6 helyesel.

Katzer Akos képvisel kérdezi, hogy mi volt ennek az atfutasi ideje?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester elmondja, hogy mault héten lett kiktldve, de elirasra kerilt a
datumot ezért Gjra ki kellett kildeni. Szerette volna, ha a mai testiletire be tudja hozni az
ajanlatokat.

Katzer Akos képvisel$ kérdezi, hogy megvolt ez hirdetve a honlapon?

Rodé Lajos képvisel6 elmondja, hogy meghivasos eljaras zajlott mivel 60 millié forint alatti a
beruhazas.

Katzer Akos képvisel$ kérdezi, hogy akkor ez a hivatalban délt el ki legyen a 3 cég?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester igennel valaszol.

Katzer Akos képvisel6 kérdezi, hogy mi a koltsége a beruhazasnak?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester tajékoztatja, hogy a palyazat teljes Osszege hozzavetSlegesen
33 mulli6 forint, ebbdl 25 millié forint az épitési koltség, 4 millio forint az eszkézbeszerzés, 1 millid

forint a projektelSkészités és 2 milli6 forint a finanszirozasi koltség.

Rodé Lajos képvisel6 kérdezi, hogy van-e olyan nyilatkozat az ajanlattevéktol, hogy egymastol
teljesen fliiggetleniil tették meg az ajanlataikat?

Eckné Csakvari Valéria polgarmester nemmel valaszol.

Rodé Lajos képviselé elmondja, hogy akkor igy nem tudja megszavazni a javaslatot. Szamara
egyértelmi, hogy nem figgetlenek az ajanlattevok.

Katzer Akos képvisel6 egyetért. Javasolja, hogy nyilatkozzak le az ajanlattevok, hogy ajanlataikat
egymastol fuggetleniil készitették el és nyujtottak be.

Rodé Lajos képvisel6 egyetért Katzer Akos képvisel6 javaslataval.
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Pillmann-Erdei Livia javasolja, hogy olyan hatirozatot hozzanak, amiben elfogadjdk a
legkedvezEbb ajanlatot abban az esetben, ha az ajanlattevSk lenyilatkozzik fuggetlenségiiket.

Eckné Csakvari Valéria polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A Képvisel6-testillet 5 jelenlévs tagja 5 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Virgesztes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének
56/2026. (1X.10.) hatirozata

Vitgesztes K6zség Onkormanyzata Ajanlatkér§ altal inditott, TOP_PLUSZ-3.3.1-21-K01-2022-
00021 azonositészamu palyazaton ,,A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda humin
infrastruktira fejlesztése” targya beszerzési eljaras soran a déntéshozoé hatirozatival elfogadja az
eljaras eredményére vonatkozéan a Biralobizottsag dontési javaslatat, illetve az elSkészitett
Osszegzést, melyre valo tekintettel az alabbi dontés sztletett:

Ajanlattevd neve: Subatel Ker. és Szolg. Kft. (2851 Kornye, Topart utca 1.).
Ajanlattevé ajanlata ERVENYES, az mindenben megfelelt az eldirt kovetelményeknek.

Ajanlattev neve: Takics Hungaria Kft. (2856 Szakszend, Sagvari Endre utca 26.).
Ajanlattevé ajanlata ERVENYES, az mindenben megfelelt az elSirt kovetelményeknek.

Ajanlattevé neve: Hajos Epitdipari Kft. (2856 Székszend, Petéfi Sandor utca 30.).
Ajanlattevé ajanlata ERVENYES, az mindenben megfelelt az el6itt kovetelményeknek.

Az AjanlatkérS részére a legkedvez8bb érvényes ajanlatot tette:
Takacs Hungaria Kft. (2856 Szakszend, Sagvari Endre utca 26.) — nettd 19.727.830,- Ft.

Az Ajanlatkérd az értékelési szempontokra figyelemmel az Takacs Hungiria Kft. (2856
Szakszend, Sagvari Endre utca 26.) ajanlattevét nyilvanitja a legjobb ar-érték aranyt megjelenitd
(legkedvezdbb) ajanlatot add ajanlattevének.

Az Ajanlatkérd a beszerzési eljarast eredményesnek mindsiti és nyertesnek az Takics Hungiria
Kft. (2856 Szakszend, Sagvari Endre utca 26.) ajanlattevSt nyilvanitja, tekintettel atra, hogy
Ajanlattevé a szerz8dés teljesitésére alkalmas, vele szemben kizird ok nem 4ll fenn. Ajanlata
érvényes és az ajanlattételi felhivasban meghatirozott biralati szempontok alapjan a
legkedvezébbnek mindsiil.

A Képvisel6-testiilet abban az esetben hatalmazza fel a polgarmestert a vallalkozisi szetz6dés
megkotésére, ha az ajanlattevok lenyilatkozzak, hogy a projekt keretén belil elvégzendd
munkalatok helyszini felmérését, valamint az arajanlat elkészitését mas vallalkozoktdl, minden
egyéb mas kiilsé tényezOktdl teljesen fiiggetleniil végezték el.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Eckné Csakvari Valéria polgarmester tajékoztatja a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy a karicsonyi
vacsora 1dépontja 2026. december 7., helyszine a Villapark.
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Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzik el. Eckné Csakvari Valéria polgarmester megkdszoni a
Képvisels-testiilet tagjainak, hogy részt vettek az iilésen, 18 perckor bezitja a Képviselé-testiilet
ulését.

Kimf.
(h N 7/ R
: f 2 0
e (LA ’( 0 M
Eckné Csakvari Valéria '
polgarmester jegyzb
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Jelenléti iv
Vargesztes Kézség Onkormanyzata

Képvisel-testiiletének

2026. szeptember 10-én megtartott soros tlésérdl

Eckné Csakvari Valéria polgarmester
Kluber Arpad alpolgirmester

Katzer Akos képvisels
Pillmann-Erdei Livia képvisel6

Rodé Lajos képvisel6

Tanacskozasi joggal

dr. Auer Zsolt Dénes jegyz4

Meghivott vendégek
/
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1. napirend

ELOTERJESZTES

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A két képvisel6-testiileti tlés kozott az alabbi fontosabb események térténtek, amelyekrél ezaton
tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet.

1. Allamkincstari ellenrzés

Megkezdbdétt a Magyar Allamkincstar altal végzett ellenbrzés, amely jelenleg is folyamatosan zajlik.
Az ellen6rzéshez szitkséges szabalyzatok, dokumentumok és egyéb iratok Gsszegytjtése,
rendszerezése és feltoltése folyamatosan torténik. A hivatal munkatarsai az ellendrzés soran kért
dokumentumokat folyamatosan biztositjak, illetve toltik fel az erre szolgalo feliiletre.

Az ellenbrzés tobb mint 1 évig fog zajlani, ennek folyamatardl természetesen tajékoztatni fogom a
Képvisel6-testiiletet.

2. Gyermekjogi képvisel6 személyének valtozasa

Tajékoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy a korabbi gyermekjogi képvisels, Biri Zsolt helyett 4j
gyermekjogi képvisel6 keriilt kijelolésre.

Az 0j képvisel6 személyérol és az ezzel kapcsolatos tudnivalokrol a sziikséges tajékoztatast
megkaptuk.

3. Megallapodas a Cervus Kft.-vel a telepiilésen megjelend szarvas elszallitasarol

Az onkormanyzat megallapodast kotott a Cervus Kft.-vel, amely a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal altal kiadott hivatalos mikodési engedéllyel rendelkezik egy Bokod
tertiletén mikédd vadfarm tzemeltetésére.

A megallapodas célja, hogy a telepiilésen korabban tobbszor megjelend szarvas elszallitasa
megoldhat6 legyen. A megallapodas alapjan az allatot a Cervus Kft. téritésmentesen elszallitja és a
Bokodon mtk6édé vadvasfarmon helyezi el.

Az elsé befogasi kisérletre 2026. augusztus 16-an, a kora hajnali 6rakban kertlt sor. Sajnos a
szarvast a kabité lovedékkel nem sikerilt eltalalni, igy az elszallitasra ezen alkalommal nem
kertlhetett sor.

A kovetkez6 kisérletre varhatéan egy késébbi, hidegebb idészakban kertilhet sor, amennyiben a
szarvas addig nem hagyja el a kornyéket a szarvasb6gés id6szakaban a csordaval.

4. Rendezvényeken, megemlékezéseken vald részvétel
Az elmult idészakban tobb teleptilési rendezvényen és megemlékezésen vettem részt.
Részt vettem tébbek kozott:

e a Kornyei Sorfesztivalon,

e a2 Komlédi Falunapon,

o Kornyén a betelepitettek megemlékezésén és koszoriazasan,

e valamint Oroszlanyon a Banyasznap alkalmabdl rendezett koszorazason.

5. Talalkoz6 Oroszlanyon

2026. szeptember 1-jén Oroszlanyra kaptam meghivast, ahol 11 polgarmester kollégammal egytitt
vettiink részt egy talalkozon. A taldlkozé soran dr. Arvay Nikoletta orszaggyilési képviselével és
Haris Gaborral folytattunk megbeszélést.



A talalkoz6 témait és az ott elhangzottakat — tekintettel arra, hogy azok részletesebb kifejtése
irasban jelentésen megnovelné az elSterjesztés terjedelmét — szobeli kiegészités keretében
ismertetem a Képvisel6-testiilettel.

6. Valtozas a Vértessomloi Német Nemzetiségi Iskola vezetésében

Tajékoztatom a Képvisel6-testiletet, hogy a Vértessomloi Német Nemzetiségi Iskola igazgatoi
feladatait 4j vezetéként Pats Krisztina latja el.

Ezuton is eredményes munkat és sok sikert kivanok az 4j intézményvezetdnek a vezetdi feladatok
ellatasahoz.

7. Banyasznapi megemlékezés

Sikeresen lezajlott a teleptilés banyasznapi megemlékezése.

Ezuton is szeretném megkoszonni mindazoknak a részvételét és kozremikodését, akik
jelenlétiikkel megtisztelték a rendezvényt, illetve hozzajarultak annak lebonyolitasahoz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a két tilés kézott tortént fontosabb eseményekrél sz616
tajékoztatot megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Viargesztes, 2026. szeptember 04.

Fckné Csakvari Valéria

polgarmester

Virgesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
.../2026. (IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a két képvisels-testiileti iilés kozott
tortént fontosabb eseményekrdl sz6l6 polgarmesteri tajékoztatot megtargyalta és az abban
foglaltakat tudomasul veszi.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



2. napirend

ELOTERJESZTES

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Virgesztes Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének a helyi adokrél sz6lé énkormanyzati
rendeletének feltlvizsgalata valt sziikségessé. A modositas célja egyrészt a helyi adobevételek
novelése és ezaltal az 6nkormanyzat pénziigyi mozgasterének javitasa, masrészt olyan adoépolitika
kialakitasa, amely a telepiilés hosszu tavu fejlédési céljait is szolgalja.

A rendelet modositasa harom adénemet érint: a maganszemély kommunalis addjat, a telekadot és
az idegenforgalmi adot.

1. Maganszemély kommunalis adéja

A hatalyos helyi adorendelet alapjan a maganszemély kommunalis adéja al6l mentességet élveznek
azok a maganszemélyek, akik a népesség nyilvantartas adatai szerint Vargesztesen bejelentett
allandé lakohellyel rendelkeznek.

A jelenlegi szabélyozas kévetkeztében a kommunalis adobdl szarmazé énkormanyzati bevétel
jelentésen alacsonyabb annal, mint ami az adonem tényleges addztatasi lehet6sége alapjan elérhet6
lenne.

A telepulés mikodtetésével, az 6nkormanyzati feladatok ellatasaval, a koztertiletek fenntartasaval,
az infrastruktira Uzemeltetésével és a kozszolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos kiadasok
valamennyi ingatlantulajdonost, illetve addalanyt érintik. Ezért indokolt a jelenlegi, kizardlag a
vargesztesi lakohellyel rendelkezé személyekhez kotott teljes mentesség feltlvizsgalata.

A moédositas célja, hogy a kommunalis ad6 aldli mentesség ne kizardlag a lakohely teleptiléséhez
kapcsolédjon, hanem a helyi adéztatas rendszere igazsagosabb és a telepiilés valamennyi érintett
ingatlantulajdonosa szempontjabol kiegyensulyozottabb legyen.

A valtoztatassal az 6nkormanyzat szamottevé tobbletbevételhez juthat, amely a teleptilési feladatok
ellatasanak finanszirozasahoz jarulhat hozza.

2. Telekado

A telekad6 mértékének modositasat tobb korilmény is indokolja.

A kornyezs telepiilések helyi adomértékeit attekintve megallapithatd, hogy a telekad6 tobb
teleptlésen a jelen elGtetjesztésben javasolt 35 Ft/m?/év mértéket is jelentGsen meghaladja.

A telekado esetében azonban nem kizardlag az adébevétel novelése a cél. Vargesztes adottsagai
miatt korlatozottak a telepiilés terjeszkedési lehet&ségei, 4j utca nyitasara, ezaltal jelent6s Gj épitési
telkek kialakitasara jelenleg nincs lehetéség a foldrajzi adottsagok és a sztikds anyagi helyzet okan.
A telepiilés egyik fontos hossza tava célja ezért a mar meglévd épitési telkek hasznositasa, a
beépitetlen ingatlanok szamanak csokkentése, valamint annak elSsegitése, hogy ezek a telkek
ténylegesen lakéingatlan-fejlesztés céljara kertljenek felhasznalasra.

Viargesztes szamara kiemelten fontos a fiatalok és a fiatal csalddok telepiilésen torténd
letelepedésének  el6segitése. A teleptlésen az elmult id6szakban érzékelhetévé valt a
gyermeklétszam csokkenése, ezért minden olyan intézkedésnek jelent6sége van, amely
hozzajarulhat a lakonépesség megtartasahoz és a fiatal csaladok helyben torténé letelepedéséhez.
A telekadé mértékének megallapitasakor ezért olyan szabalyozas kialakitisa indokolt, amely a
beépitetlen telkek hosszu tavu, kizardlag értéktartasi vagy befektetési céli megtartasa helyett azok
tényleges hasznositasara 6sztonoz.

A javasolt 35 Ft/m?/év adémérték ennek megfelelen egyszerre szolgalja a helyi addbevétel
novelését és a telepiilésfejlesztési célokat.



A rendelet moédositasa soran sziikséges tovabba a telekad6 aldli mentesség szabalyainak
felilvizsgalata. A jelenlegi mentességi rendelkezés olyan szabalyozasi elemet tartalmaz, amely a
magasabb szintd jogszabalyi rendelkezésekkel valé 6sszhang megteremtése érdekében modositasra
szorul. A jelenleg hatalyos normaszoveg szerint a tulajdonos telekadomentességben részesil a
tulajdonszerzés, illetve a belteriiletbe csatolas évének elsé napjatol szamitott 4 évig. A helyi adokrol
52616 1990. évi C. torvény 18. §-a szerint pedig az ado alanya az, aki az év elsé napjan a telek
tulajdonosa.

3. Idegenforgalmi ado

Az idegenforgalmi adé mértékének modositaisa a Képvisel6-testillet korabbi dontésének
megfeleléen fokozatosan torténik.

Az idegenforgalmi adé mértékének 1épcsézetes emelésére azért keril sor, hogy az addalanyok
szamara kiszamithaté moédon, fokozatosan keriiljon sor az adémérték felilvizsgalatara.

A tervezet szerint az idegenforgalmi adé mértéke 2027. januar 1-jétél 650 Ft/f6/vendégéjszaka
Osszegre emelkedik.

Az emelés figyelembe veszi a teleptilés turisztikai adottsagait, az idegenforgalomhoz kapcsolédo
onkormanyzati feladatokat, valamint azt, hogy az idegenforgalombdl szarmazé bevételek megfelel6
mértékben jaruljanak hozza a teleptlés turisztikai kornyezetének fenntartasahoz és fejlesztéséhez.

Osszegzés

A helyi adérendelet médositasanak els6dleges célja nem 6nmagaban az ad6terhek névelése, hanem
egy igazsagosabb, kiszamithatobb és a telepiilés hosszu tava érdekeit jobban szolgalé helyi
adorendszer kialakitasa.

A médositas:

e noveli az 6nkormanyzat sajat bevételeit,

o feliilvizsgalja a kommunalis ad6 jelenlegi, lakohelyhez kotott mentességi rendszerét,

e atelekaddval 6szténdzni kivanja a beépitetlen telkek hasznositasat,

e hozzajarulhat a fiatal csaladok teleptilésre koltozésének 6sztonzéséhez,

e figyelembe veszi, hogy Vargesztesen 4j utcak nyitasara, jelentés szamua 4j épitési telek
kialakitasara nincs lehet&ség,

e atelekadé mentességi szabalyait Gsszhangba hozza a magasabb szintl jogszabalyokkal,

e valamint a korabbi dontésnek megfeleléen fokozatosan emeli az idegenforgalmi add
mértékét.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a helyi adokrol sz6l6 6nkormanyzati
rendelet modositasara vonatkozo rendelettervezetet megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Viargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria

polgarmester



Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2026. (IX. 10.)
6nkormanyzati rendelete
a helyi adokrol sz616 11/2012. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Az onkormanyzatok gazdasagi onallésulasanak egyik eszkoze a helyi adok rendszere, mely
lehet6séget teremt az Onkormanyzati adodztatasi jog gyakorlasara, valamint a helyi adépolitika
kialakitasara.

[2] Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a helyi adokrol szoléd 1990. évi C.
torvény 1. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
h) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezoket
rendeli el:

1. §

A helyi adokrdl sz6l6 11/2012. (X1.29.) onkorményzati rendelet a kovetkezd (2a) bekezdéssel
egészil ki:

»(22) 50 % kedvezményben részestl az épitményben egyedul él6 személy, ha az egészben vagy
részben sajat tulajdona.”

2. §

A helyi ad6krdl sz616 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:
»(2) Az ad6 mértéke: 35,-Ft/m*/év.”

3. §

A helyi ad6krdl sz616 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet (3) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Mentesség:)

,,a) mentes a telekadd megfizetése alél a beépitésre alkalmas telek a tulajdonba kertilést kbvets év
els6 napjatol szamitott 4 évig, amennyiben a tulajdonos a beépitést vallalja és errél nyilatkozik,”

4.§
A helyi adékrdl szolo 11/2012. (X1.29.) 6nkorményzati rendelet (l1a) bekezdése helyébe a

kovetkezd rendelkezés 1ép:
,»(12) Az ad6 mértéke 650,-Ft/f6/vendégéjszaka.”

4. §

Hatalyat veszti a helyi adékrél sz6l6 11/2012. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelet (2) bekezdés a) és
b) pontja.

6.§

Ez a rendelet 2027. januar 1-jén 1ép hatalyba.



JELENLEG HATALYOS RENDELET
Vargesztes Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 11/2012. (XI.29.) 6nkormanyzati
rendelete
a helyi adokrél

Virgesztes Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a helyi adokrdl sz616 1990. évi C. tv. 1. § (1)
bekezdés felhatalmazasa alapjan, a 6. §-ban foglalt feladatkérében eljarva hatarozatlan idére a
kovetkezdket rendeli el.

1.§

Epitményadé

(1) Az adé alapja az épitmény m*-ben szdmitott hasznos alapteriilete.

(2) Az ad6 mértéke: 220,-Ft/m?/év.

(3) Adémentes

a) az az épitmény, amelynek hasznos alapteriilete 60 m* alatti,

b) a maganszemély tulajdonaban 1évé épitmény, amelynek tulajdonosa vagy haszonélvezéje a
népességnyilvantartas adatai szerint Vargesztesen allandé lakohellyel rendelkezik,

¢) a HESZ alapjan egyéb belteriileten 1évé épitmény,

d) a mentesség kizardlag a maganszemély tulajdonaban allo, tzleti célt nem szolgalé épiilete,
éptletrészre vonatkozik.

1/A.§

Az épitményad6 mértéke reklamhordozo esetén
Az épitményadd mértéke reklamhordozé esetén 0,-Ft/m?.

2.§

Maganszemélyek kommunalis adé6ja

(1) Az adé mértéke: 13.200,-Ft/év.

(2) Adomentes

a) adomentes az az épitmény, amelynek a tulajdonosa vagy haszonélvezdje a népesség nyilvantartas
adatal szerint Vargesztesen bejelentett allandé lakéhellyel rendelkezik,

b) 9.000,-Ft mentességben részesiil az 1000 hrsz. feletti épitmény,

c) adémentes az az épitmény, amelynek a tulajdonosa vagy haszonélvezdje épitményado koteles,
d) adomentes az a telek, amelynek a tulajdonosa vagy haszonélvezdje telekado fizetésére kotelezett.

3.§
Telekadd

(1) Az adé alapja: a telek m®-ben szamitott teriilete.

(2) Az ad6 mértéke: 15,-Ft/m*/év

(3) Mentesség:

a) a tulajdonszerzés, illetve a belteriiletbe csatolas évének elsé napjatol szamitott 4 évig,

b) az allandé lakas céljat szolgal6 épitménnyel rendelkez6 telek,

c) a szabalyozasi terv alapjan a telek rendeltetésszerd hasznalatahoz — beépitéséhez minimalisan
sziikséges tertilet nem alakithat6 ki,

d) a szabalyozasi tervben eldirt feltételek szerint a telek nem beépithetd.

(4) A mentesség kizardlag a maganszemély tulajdonaban all6 telekre vonatkozik!



4.§

Ipartzési ado

(1) Az ad6 évi mértéke: az allando jelleggel végzett iparGzési tevékenység estén, az adé alap 1,8 %
-a.

@)

5.§
Idegenforgalmi ad6

(1) Az ad6 alapja: megkezdett vendégéjszakak szama.
(1a) Az ad6 mértéke 600,-Ft/f6/vendégéjszaka.

©)
6.§

Z4r6 rendelkezés

(1) E rendelet 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a 15/2010. (XII. 28.) sz. 6nkormanyzati rendelet

Menoni Gabriella Szennay Istvan
polgarmester mb. jegyz6



3. napirend

ELOTERJESZTES

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Német Kultaregyestilet Vargesztes ebben az évben tnnepli fennallasanak 35. évforduldjat. Az
egyestilet a jubileumi évfordulé mélté meglinneplése érdekében palyazatot nyujtott be a Bethlen
Gabor Alapkezel6hoz, amely palyazatot az Alapkezelé tamogatasra érdemesnek itélt. A megitélt
tamogatasrol szolé tamogatéi okirat és a tamogatasi Osszeg azonban jelen el6terjesztés
elkészitésének idépontjaig nem érkezett meg az egyestlethez.

A jubileumi innepség 2026. szeptember 19-én kertil megrendezésre. Az esemény id6pontja tobb
alkalommal kertlt modositasra. Bizakodva a forrasa megérkezésében a szervezése mar
megkezd6dott, mely folyamat ezen szakaszban mar nem fordithaté vissza.

Az egyesiilet ugyanakkor jelenleg nem rendelkezik megfelel6 szabad pénzeszkézzel ahhoz, hogy a
rendezvény megvaldsitasaval kapcsolatos kiadasokat a Bethlen Gabor Alapkezelé tamogatasanak
megérkezéséig finanszirozni tudja.

A Német Kultaregyestilet Vargesztes tObb évtizede aktiv szereplSje a telepiilés kulturalis és
kozosségl életének. Az egyesiilet tevékenysége kiemelten fontos a helyi német nemzetiségi
hagyomanyok apolasa, a kulturalis értékek megoérzése, valamint a telepiilési k6z6sség Gsszetartasa
szempontjabol.

A 35 éves jubileum jelentés mérfoldks az egyestilet életében, ezért az dnkormanyzatnak is fontos
érdeke, hogy az tinnepség a tervezett idépontban és megfelel6 szinvonalon megvalésulhasson.

A fentiekre tekintettel indokolt, hogy Vargesztes Kézség Onkormanyzata timogatast biztositson a
Német Kultaregyesillet Vargesztes részére a jubileumi Unnepség megszervezéséhez és
lebonyolitasahoz, melynek koltsége hozzavetélegesen 1.000.000,-Ft.

A tamogatas pénziigyi hattere

Javaslom, hogy az 6nkormanyzat nyujtson visszatéritend6 tamogatast 1.000.000,-Ft 6sszegben az
egyestletnek a rendezvény megszervezéséhez az alabbi feltételekkel.

A tamogatas felhasznalasanak és elszamolasanak részletes feltételeit az onkormanyzat és a Német
Kultaregyesiilet Vargesztes k6zott megkétendd tamogatasi szerz6dés tartalmazza. A tamogatasi
szerzbdésben szitkséges rendelkezni arrdl is, hogy az egyesiilet a tamogatast kizarélag a jubileumi
rendezvény megvaldsitasaval Osszefliged, igazolhaté koltségekre hasznalhatja fel, tovabba a
tamogatassal a szerz6désben meghatarozott hataridén belil koteles elszamolni. A Bethlen Gabor
Alapkezel6 altal megitélt tamogatas megérkezését kovetden az egyesiilet koteles az 1.000.000,-Ft
tamogatast az palyazati elszamolast kovetéen megtériteni az 6nkormanyzatnak.

A tamogatas biztositasaval kapcsolatban fontos kértilmény, hogy a Vargesztesi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat felajinlast tette arra az esetre, ha a palyazati forras mégsem érkezne meg. Eszerint
a tamogatds Osszegevel megegyez$ Osszeg erejéig vallalja az Gnkormanyzat altal szervezett
rendezvények finanszirozasit. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat ennek keretében 1.000.000,-
Ft 6sszeg erejéig finanszirozza az 6nkormanyzati rendezvények koltségeit, ezaltal hozzajarulva az
onkormanyzat koézosségi és kulturdlis rendezvényeinek megvaldsitasahoz. Erre az esetre a
tamogatas ¢s a nemzetiségi 6nkormanyzat altal vallalt rendezvényfinanszirozas egytttesen lehetévé
teszi, hogy a Német Kulturegyesilet jubileumi rendezvénye megvaldsuljon, mikézben az
onkormanyzat egyéb rendezvényeinek finanszirozasa is biztositott marad.



Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti feltételek szerint a Német
Kultaregyesiilet Vargesztes részére nyujtandé 1.000.000,-Ft 6sszegl timogatasrol szol6 hatarozati
javaslatot vitassa meg és fogadja el.

Vargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria
polgarmester

Virgesztes Kozsée Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
.../2026. (IX.10.) hatarozata

Virgesztes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Német Kultregyesiilet
Virgesztes 35 éves jubileumi tinnepségének timogatasara vonatkozoé elGterjesztést, és az alabbi
dontést hozza:

1. Virgesztes Kézség Onkormanyzata a Német Kultiregyesiilet Vargesztes részére a
fennallasanak 35. évforduldja alkalmabol, a 2026. szeptember 19-én megrendezésre kertilé
jubileumi tinnepség megszervezéséhez és lebonyolitasahoz 1.000.000,-Ft, azaz egymilli6 forint
visszatéritendé tamogatast biztosit.

2. A tamogatas célja a jubileumi tinnepség megvaldsitasaval Osszefiiggd koltségek
finanszirozasa.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Német Kultaregyesiilet
Viargesztes képvisel6jével a tamogatas részletes feltételeit tartalmazoé tamogatasi szerzédést
megkdsse.

4, A tamogatasi szerz6désben rendelkezni kell kiillonésen a tamogatas céljardl, folyositasarol,
telhasznalasarol, elszamolasarol, valamint a jogosulatlanul felhasznalt tamogatas visszafizetésének
teltételeirdl.

5. A Képvisel6-testiilet tudomasul veszi, hogy arra az estre, ha a Bethlen Gabor Alapkezel6
altal biztositand6 palyazati forras barmely okbdl nem keril kifizetésre Vargesztes Kozség
Onkormanyzata és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Vargesztes megallapodast kot arra
vonatkozodan, hogy a tamogatas 6sszegével megegyez6, 1.000.000,-Ft 6sszeg erejéig a Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Vargesztes véllalja az 6nkormanyzat altal szervezett rendezvények
finanszirozasat.

6. A tamogatas fedezete Vargesztes Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésében
biztositott.

7. Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgirmestert a
fenti dontések biztositasara szolgald szerz6dések megkotésére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester



4. napirend

ELOTERJESZTES

Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint az évoda alapit6 okirata és belsé
szabalyzatai alapjan az intézmény vezetdje elkészitette a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
2025/2026. nevelési évben végzett munkajardl szol6 éves beszamolot.

Az éves beszamol6d atfogd képet ad az intézmény elmilt nevelési évben végzett szakmai
munkéjardl, az évodai nevelés megvalosulasardl, az intézmény muikodésérdl, a gyermeklétszam
alakulasardl, valamint az intézményben megvaldsult programokrol és egyéb szakmai
tevékenységekrol.

A beszamold részletesen bemutatja tobbek kézott:

e azintézmény mikodésének f6bb adatait,

e agyermeklétszam és a csoportok alakulasat,

o aszemélyi feltételek és a nevel6testillet munkéjat,

e apedagogiai programban meghatarozott feladatok megvalosulasat,

o agyermekek fejlédésének tamogatasat,

e asajatos nevelési igényd, illetve killonleges banasmaédot igénylé gyermekekkel kapcsolatos
feladatokat,

e az 6vodai programokat, rendezvényeket és hagyomany6rzé tevékenységeket,

e azintézmény és a szul6k egylittmikodését,

e az intézmény és a fenntarté, valamint mas intézmények és szervezetek kozott
egyuttmuikodést,

e azintézmény targyi és személyi feltételeinek alakulasat,

e valamint a kbvetkezd nevelési évre vonatkozé f6bb feladatokat és célkitzéseket.

Az intézményvezetd altal benyujtott beszamol6 alapjan megallapithaté, hogy az évoda a
2025/2026. nevelési évben a pedagdgiai programban és az intézményi munkatervben
meghatarozott feladatokat teljesitette, az intézmény muikodése folyamatos és megfelelé volt. A
beszamoléban foglaltak alapjan az intézmény a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo, a
gyermekek személyiségfejl6dését timogatd nevelést biztositott, valamint kiemelt figyelmet forditott
a kozosségl életre, a hagyomanyok apolasara és a csaladokkal valé egyiittmtkodésre. A beszamold
elfogadasa egyben lehet&séget biztosit arra is, hogy a fenntarto attekintse az intézmény mikodését,
az elmult nevelési év eredményeit, valamint azokat a feladatokat és fejlesztési iranyokat, amelyek a
kovetkezé id6szakban figyelmet igényelnek.

A részletes szakmai beszamolo az elSterjesztés mellékletét képezi.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Német Nemzetiségi Ovoda
2025/2026. nevelési évben végzett munkdjardl szolé beszimolét megtirgyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Viargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria
polgarmester
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1 Bevezetés
1.1 Abeszamolo célja és értékelési alapja

Az éves beszamoloban Osszegzem a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026.
nevelési évben végzett munkajat. Bemutatom, hogyan alakult a pedagdgiai munka és az
intézmény mitkddése, mely feladatok és programok valdsultak meg, milyen eredményeket
értiink el, valamint mely teriileteken maradt tovabbi feladatunk.

A beszdmold készitése soran atnéztem az intézményben rendelkezésre 4allo iratokat és
elektronikus dokumentumokat. A 2025/2026. nevelési évre sz6l6 munkatervbol csak egy, az
intézmény szamitdgépén tarolt szerkesztett valtozatot talaltam; fenntartoi jovahagyassal ellatott
végleges példany nem all rendelkezésemre. A fellelt valtozatot ezért a tervezett célok ¢€s
feladatok attekintéséhez haszndlom, de elfogadott és jovahagyott dokumentumként nem
hivatkozom ra.

Az értékeléshez felhasznaltam a rendelkezésre 4llo6 pedagogiai és taniligy-igazgatasi
dokumentumokat, a csoportnaplét, az OviKRETA adatait, a gyermekek fejlédését nyomon
kovetdé mérések eredményeit, valamint a programokhoz kapcsolodo feljegyzéseket és
fényképes beszdmolokat.

A 2026. februar 1. eldtti iddszakot a fellelt dokumentumok ¢és adatok alapjdn mutatom be. A
2026. februar 1-jét kovetd idOszak értékelése ezek mellett mar a sajat vezetdi és pedagdgiai
tapasztalataimra is épiil. A beszamoldban 0sszegzett eredmények €s tapasztalatok a kdvetkezo
nevelési év feladatainak megtervezését is segitik.

1.2 Abeszamold iddbeli hatalya és a vezetdvaltas bemutatasa

A beszamol6 a 2025. szeptember 1-jét6l 2026. augusztus 31-¢ig tartdé nevelési év munkdjat
foglalja dssze.

A nevelési év elsd iddszakaban, 2025. december 31-éig a korabbi igazgatd vezette az
intézményt. A 2026. januari atmeneti idészakban egy 6vodapedagdgus és egy dajka dolgozott
az 6vodaban. Igazgatdi palydzatom eredményeként 2026. februar 1-jétdl vettem 4t az intézmény
vezetését. Az igazgatoi feladatok ellatasa mellett német nemzetiségi 6vodapedagogusként a
csoport mindennapi neveldmunkéjéban is részt veszek.

A vezetdi feladatok atvételét kovetden attekintettem az intézmény miitkodését, a rendelkezésre
all6 dokumentumokat, a folyamatban 1évd feladatokat, valamint a gyermekcsoport ¢és az
alkalmazotti kozossé€g helyzetét. Mindezt a napi pedagdgiai munka €s az intézmény folyamatos
mitkodésének biztositasa mellett végeztem.

A beszamold a teljes nevelési évet értékeli, ugyanakkor a vezetdvaltas miatt a két iddszak
bemutatdsdnak alapja eltérd. A 2026. februar 1. eldtti eseményeket és eredményeket a fellelt



dokumentumok, adatok és fényképes beszamoldk alapjan 6sszegzem. A februar 1-jét kdvetd
1doszak értékelése mar a sajat vezetdi €s pedagogiai tapasztalataimra is éptil.

1.3 Afelhasznalt dokumentumok és adatforrasok

A beszamolo elkészitésekor a nevelési év egészére vonatkozo, rendelkezésre allo intézményi
dokumentumokat, nyilvantartasokat és adatokat vettem alapul. A 2025. szeptember 1. és 2026.
¢s a programokhoz kapcsolodo feljegyzésekre épiil. A 2026. februar 1-jétdl kezd6d6 idészak
esetében ezeket sajat vezetdi és pedagogiai tapasztalataimmal, megfigyeléseimmel is ki tudtam
egésziteni.

A beszamolo elkészitéséhez az alabbi dokumentumokat és adatforrasokat hasznaltam fel:

e a szamitogépen megtaldlt, a 2025/2026-0s nevelési évre készitett szerkesztett vezetdi
munkaterv-valtozatot;

e a nevelési év soran hatdlyos Pedagdgiai Programot, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, Hazirendet és belsé szabalyzatokat;

« a csoportnaplot, a felvételi és mulasztasi naplot, valamint az OviKRETA rendszerben
rogzitett adatokat;

o a gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentéaciot, tovabba az elsé és a masodik
felévi mérés sszesitett eredményeit;

e a programokhoz, iinnepekhez, kirdnduldsokhoz és egyéb eseményekhez kapcsolodo
meghivokat, tdjékoztatokat és fényképes dokumentaciot;

e az intézmény kozdsségi oldalan kozzétett, datummal ellatott programbeszamolokat,
amelyek kiegészitd forrasként segitették az események idépontjanak és tartalmanak
pontositasat;

o a beszerzésekkel, karbantartasokkal, eszkozfejlesztésekkel és leltarozassal kapcsolatos
rendelkezésre allo dokumentumokat;

e a sziiloktél, a munkatarsaktol és az intézmény partnereitdl érkezett, dokumentalhaté
visszajelzéseket.

A szamitogépen megtalalt munkaterv-valtozat elfogadéasat vagy fenntartoi jovahagyasat igazolo
dokumentum nem keriilt eld, ezért azt nem tekintettem elfogadott éves munkatervnek.
Kizarolag hattéranyagként hasznaltam, és a feladatok teljesiilését a ténylegesen rendelkezésre
all6 dokumentumok, adatok €s megvaldsult események alapjan értékeltem.

A 2026-ban feliilvizsgalt, 2026. szeptember 1-jét6l hatadlyos Pedagdgiai Programot, Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatot és Hazirendet nem visszamendleges értékelési alapként vettem
figyelembe, hanem azért, hogy a beszamoloban megfogalmazott kovetkeztetések €s fejlesztési
feladatok Osszhangban legyenek az intézmény kovetkezd nevelési évtdl érvényes szakmai €s
mikoddési iranyaival.



A gyermekek fejlddésére vonatkozd eredményeket a beszdmold kizardlag Osszesitett,
személyazonositasra nem alkalmas formaban tartalmazza.

1.4 Jogszabalyi és intézményi hattér

A beszamolo elkészitésekor a 2025/2026-0s nevelési évben irdnyado, valamint a dokumentum
lezarasakor hatdlyos jogszabalyokat vettem figyelembe. A beszamold jogszabalyi és szakmai
hatterét kiilonosen az alabbiak adjak:

o anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény;

o apedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény;

e a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezd 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet;

e anemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet;

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznaélatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet, ezen beliil a nemzetiségi
ovodai nevelésre vonatkozo rendelkezések;

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet, valamint annak a 2025/2026-0s nevelési évtol alkalmazand6 modositasai;

e a 2025/2026. tanév rendjérdl szolo 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet 6vodakra
vonatkozo rendelkezései;

o anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény;

o agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény;

e az informacids onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete.

A 2025/2026-0s nevelési évben mar alkalmazni kellett az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak modositott rendelkezéseit. Ezek koziil kiemelt jelentdségili volt az 6voda—
iskola atmenet tamogatasa, az iskola-elokészité fejleszté pedagdgiai tevékenység
megszervezeése, valamint a gyermekek fejlddésének ennek megfeleld nyomon kovetése. E
teriiletek megvaldsulasat a beszamolo késobbi fejezetei részletesen értékelik.

A pedagdgusok teljesitményértékelésére a 2025/2026-0s nevelési évben nem kertiilt sor. A
pedagogusok 1j ¢életpalydjarol sz616 2023. évi LII. torvény 163/A. §-a alapjan erre a nevelési
évre a munkaltatd nem folytat le teljesitményértékelést. A korabbi részletszabalyokat
tartalmazé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet id6kozben hatalyét vesztette, ezért a TER nem képezi
a beszdmolo értékelési teriiletét.

Az intézményi hatteret az 6voda alapité okirata, a nevelési év soran hatalyos Pedagogiai
Program, Szervezeti és Muikodési Szabalyzat €¢s Héazirend, a fenntartéi dontések, valamint a
2026. februar 1-jétdl irdnyadd vezetdi program adta. A 2026-ban feliilvizsgalt, 2026.
szeptember 1-jétd] hatdlyos intézményi dokumentumokat a kdvetkezd nevelési évre vonatkozé
fejlesztési feladatok meghatarozasakor vettem figyelembe.



A gyermekvédelem, az egészségvédelem, az étkeztetés, a munkavédelem, az adatkezelés és az
iratkezelés értékelése soran az adott teriiletre vonatkozé tovabbi hatdlyos részletszabalyok ¢€s
intézményi el6irasok is irdnyadok voltak.

2 Intézmeényi helyzetkép
2.1 Az intézmény alapadatai és sajatossagai

Az intézmény hivatalos neve: Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda

Német nyelvii megnevezése: Deutscher Nationalititen Kindergarten Gestitz
OM azonositdja: 202282

Székhelye: 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 55/B

Fenntartoja: Vargesztes Kozség Onkormanyzata

A fenntart6 székhelye: 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 47.

Az intézmény tipusa: 6voda

Az 6vodai csoportok szama: 1

Az intézmény maximalis gyermeklétszama: 25 £6

Az intézmény alapfeladata az oOvodaskoru gyermekek nevelése, valamint a német
nemzetiséghez tartozd gyermekek évodai nevelése. Az 6vodaban egy vegyes ¢€letkorti csoport
mikddik, a német nemzetiségi nevelés kétnyelvii formaban valosul meg.

Az dvoda Vargesztes egyetlen dvodai intézménye. Az egycsoportos mitkodés csaladias 1égkort,
kozvetlen kapcsolattartast és a gyermekek egyéni sajatossagainak alaposabb megismerését teszi
lehetdvé. A vegyes ¢€letkoru csoportban a gyermekek fejlettségi szintje €s sziikségletei eltérdek,
ezért a mindennapi neveldmunkaban fontos szerepet kapott a differencidlas és az egyéni
banasmod.

Az intézmény arculatinak meghatarozo eleme a német nemzetiségi nyelv és kultira
kozvetitése. A német nyelv a mindennapi tevékenységekben, a jatékban, a monddkakban, az
énekekben, a mesékben, valamint az iinnepekhez és a helyi hagyomanyokhoz kapcsoldédo
programokban jelent meg. A nyelvi nevelés a gyermekek életkordhoz, egyéni fejlettségéhez és
meglévo nyelvi tapasztalataihoz igazodott.

Vargesztes természeti kornyezete megfeleld lehetdséget biztositott a kornyezeti nevelésre, a
kozvetlen tapasztalatszerzésre, valamint az egészséges életmod szokdsainak alakitasara. Az
intézmény miikodését a csaladokkal, a fenntartoval, a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, az
iskolaval ¢és a telepiilés kozosségeivel kialakitott kozvetlen kapcsolat segitette.

2.2 A2025/2026-0s nevelési év kiinduld helyzete

A rendelkezésre allo adatok szerint a 2025/2026-0s nevelési év egy vegyes €letkoru csoporttal
¢s teljes 6vodapedagogus-l1étszammal indult. A csoportban 2025. oktober 1-jén 12 gyermek —
5 fiu és 7 lany — nevelése folyt, koziiliikk 3 gyermek volt tankoteles koru. Egy gyermek 2025.



szeptember 29-én érkezett a csoportba. A gyermeklétszam és a csoport Gsszetételének részletes
alakulasat a 2.3. pont tartalmazza.

A nevelési év kezdetén két ovodapedagogus, koztiikk az akkori igazgato latta el a pedagogiai
feladatokat. A dajkai feladatellatas ugyanakkor atmeneti modon tortént, mivel a korabbi dajka
2025. szeptember 1-jét6l december 31-¢ig munkavégzés aloli felmentését toltdtte. Ebben az
id6szakban egy onkorményzati dolgozd naponta 9.00 ¢és 15.00 6ra kozott segitette az dvoda
munkdjat. Az 01j dajka munkaba allasat 2026. januar 1-jétol tervezték. A személyi feltételek
valtozasait és azok mitkddésre gyakorolt hatasat a 3.1. pontban részletesen értékelem.

Az 6voda a nevelési évben 7.00 oratdl 16.30 oraig, napi 9,5 oOrdban tartott nyitva. Az
egycsoportos miikkodés €s a kis alkalmazotti 1étszdm miatt a helyettesitések megszervezése,
valamint a folyamatos feladatellatas biztositdsa mar a nevelési év induldsakor is kiemelt
figyelmet igényelt.

Az intézményi iratok attekintésekor a szamitogépen megtalaltam a 2025/2026-0s nevelési évre
készitett vezetdi munkaterv szerkeszthetd valtozatat. A dokumentum szévege szerint a
nevel6testiilet 2025. augusztus 25-én meghatarozta a nevelési év {6 feladatait, és 2025. oktober
10-én elfogadta a munkatervet. A legitimacids részen azonban nem szerepel iktatdszam, alairas
vagy fenntartoi zaradék, és az elfogadast igazold jegyzdkonyvet, illetve aldirt, iktatott példanyt
sem taldltam meg. Emiatt a munkaterv szabdlyos elfogaddsa és hatalybalépése a
rendelkezésemre 4ll6 iratok alapjan nem volt igazolhato.

A beszdmol6 elkészitése soran ezért ezt a dokumentumot nem igazoltan elfogadott
munkatervként, hanem a nevelési év elején megfogalmazott célokat, tervezett feladatokat és
kiindul6 adatokat tartalmazo hattéranyagként vettem figyelembe. A benne szerepld adatokat és
megallapitasokat minden esetben Osszevetettem a rendelkezésre allo nyilvantartasokkal,
dokumentumokkal és a ténylegesen megvalosult eseményekkel.

A munkatervtervezet a nevelési év induld helyzetében tobb feliilvizsgalatra vard targyi €s

szervezesi kérdést is rogzitett. Ezek koz¢ tartozott egyes butorok, a csoportszobai padlozat és a
galéria allapota, tovabba a helyettesitések megoldasa.

2.3 A gyermeklétszam és a csoport 0sszetételének alakulasa

A csoport 1étszdma 2026. majus 18-an egy fovel emelkedett. A nevelési év végén 13 gyermek
jart az intézménybe.

Idépont Osszlétszam Fia Lany
2025. oktober 1. 1216516 716
2026. majus 18-tol 13f66f6 716

2026. augusztus 31. 13f6 616 716



Megnevezés Létszam/adat

Maximalis féréhely 25 16
Ev végi férhely-kihasznaltsag 52%
Tankételes koru gyermek 316
BTMN gyermek 1 6
SNI gyermek 016
Logopédiai, illetve fejlesztd ellatasban részesiilo gyermek 4 16

A két félév Osszehasonlitd fejlédési mérése 12 gyermekre terjedt ki. A 2026. majus 18-an
érkezett gyermek esetében elsd félévi mérési adat nem 4allt rendelkezésre, ezért az éves
Osszehasonlitdsban nem szerepel. Fejlodését az oOvodaban toltott idd alatt folyamatos
megfigyeléssel kovettiik.

A gyermek 2026. szeptember 1-jét6]l masik dvodaban kezdi a nevelési évet.
2.4 Azintézmény m(ikodési rendje, nyitvatartasa és nyari mikodése

Az 6voda nyitvatartasa a nevelési év soran nem valtozott.

Megnevezés Idépont/adat
Napi nyitvatartas 7.00-16.30
Napi nyitvatartasi ido 9,5 6ra
Nevelés nélkiili munkanap 2026. junius 8.
Nyari miikodés kezdete ~ 2026. junius 1.
Nyari ebéd idOpontja 11.30
Ebéd utani hazamenetel  12.00 o6ratol
Nyari zaras 2026. augusztus 10-31.

Ujranyitas 2026. szeptember 1.

A nyari ellatast elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan szerveztiik meg. A koradbban tervezett
tovabbi nevelés nélkiili munkanapokat tordltiik, igy a nevelési évben egy ilyen napot tartottunk.
A valtozasokrol és a nyari zaras idOpontjarol a sziiloket elézetesen tajékoztattuk.



2.5 A 2026. februar 1-jén atvett vezetdi helyzet 6sszegzése

Az eldz6 igazgatd 2025. december 31-¢ig latta el a vezetdi feladatokat. 2026 januarjdban egy
ovodapedagogus ¢és egy dajka biztositotta az 6voda miikddését. Sikeres igazgatoi palydzatomat
kovetden 2026. februar 1-jén vettem at az intézmény vezetését, és német nemzetiségi
ovodapedagogusként is bekapcsolodtam a csoport munkajaba. Ettdl az iddponttol két
ovodapedagodgus ¢€s egy dajka dolgozott az intézményben.

Teriilet Atvételkori helyzet
Pedagogiai mikodés A gyermekek ellatasa folyamatos volt, a csoport 1étszama 12 £6
Személyi feltételek 2 ovodapedagogus ¢és 1 dajka

Csak szerkeszthet6, alairassal és iktatdszammal nem igazolt valtozat allt

Eves munkaterv ,
rendelkezésre

Intézményi ; I wl s .
zmeny Attekintésiik és feliilvizsgalatuk sziikségessé valt
dokumentumok
Ugyintézés Egyes elektronikus hozzaférések ¢és jogosultsagok rendezésre szorultak
Tarayi feltételek Az eszkozok allapotanak felmérése és a leltar aktualizalasa sziikséges volt,

leltar még folyamatban.

Elsddleges feladatom a folyamatos €s jogszeri miikodés biztositdsa, valamint az intézményi
dokumentacio €s az ligyintézési rend attekintése volt. A februar 1-jét6l megtett intézkedéseket
¢s azok eredményeit a 13. fejezetben részletesen értékelem.

3 Személyifeltételek és szervezeti mukodés

3.1 Afoglalkoztatottak létszama, munkakore és valtozasai

Név, feladatellato Munkakor, feladat Id6szak

2025. szeptember 1. —

Hunics Ildikd igazgatd, német nemzetiségi 6vodapedagdgus december 31.

Buzas Erzsébet ovodapedagbdgus teljes nevelési év

2025. szeptember 1. —

Pillmann Ferencné dajka, munkavégzés aloli felmentéssel
december 31.

Metlagerné Elbert kdzremiikodés a dajkai feladatokban, naponta 2025. szeptember 1. —
Eva 9.00—15.00 6raig december 31.

Metlagerné Elbert

Eva dajka 2026. januar 1-jétol



Név, feladatellato Munkakor, feladat Id6szak

Kukuda Zsuzsanna igazgat6, német nemzetiségi 6vodapedagogus 2026. februar 1-jétol

2026 januarjaban egy ovodapedagogus €s egy dajka latta el a napi feladatokat. A pedagogiai
munka ebben az iddszakban is folyt, de a helyettesitési lehetdség korlatozott volt.

2026. februar 1-jétdl két dvodapedagogus €s egy dajka dolgozott az intézményben. Ettdl az
idOponttol a német nemzetiségi 6vodapedagogusi feladatellatas is biztositotta valt. A nevelési
év végéig tovabbi személyi valtozas nem tortént.

3.2 Munkaid6-beosztas, helyettesités és hianyzasok

Munkakor Heti teljes munkaido Heti csoportban toltendé ido
Ovodapedagogus 40 ora 32 6ra
Igazgatd, 6vodapedagdgus 40 ora 12 ora
Dajka 40 ora -

2026. februar 1-jét6l az 6vodapedagdgusok reggeli €s délutani valtasban dolgoztak. A beosztast
az ovoda 7.00—16.30 6raig tartd nyitvatartasahoz igazitottam.

A délutani idészakban, amikor nem zajlott fejlesztd, iskola-eldkészitdé vagy mas kifejezetten
nevelési jellegli foglalkozés, a gyermekek feliigyeletét sziikség esetén a dajka is ellathatta.

Idészak, tavollét Helyettesités, intézkedés
2025. szeptember—december: a dajka Metlagerné Elbert Eva naponta 9.00—15.00 éraig
munkavégzés aloli felmentése segitette a dajkai feladatellatast

. A napi feladatokat az 6 ¢ < jka latt
2026. januar: egy 6vodapedagogus dolgozott napi feladatokat az 6vodapedagogus és a dajka ldtta

el
2026. februar—augusztus: rovidebb A munkarend moédositasaval és a feladatok
hianyzasok, rendes szabadsagok atszervezésével biztositottuk az ellatast

A hidnyzéasok miatt az intézményt nem kellett bezarni, a gyermekek feliigyelete folyamatosan
biztositott volt.

3.3 Feladat- és felel6sségmegosztas

2026. februar 1-jétdl az egycsoportos, haromf6és intézményben a feladatokat a munkakori
leirasok, a munkarend ¢€s az aktudlis teenddk alapjan osztottuk meg. Az igazgatdi dontések és
az intézmény miikodéséért valo felelosség hozzam tartozott.



Teriilet Feladatmegosztas

Intézményvezetés, tanligyi adminisztracio, KIR,

s , igazgato
fenntarto6i kapcsolattartas S

Pedagogiai tervezés, csoportdokumentacio,
mérések és a gyermekek fejlodésének nyomon  dvodapedagdgusok
kovetése

Német nemzetiségi nevelés igazgatd, német nemzetiségi 6vodapedagogus

Kapcsolattartas a sziilokkel, fogaddorak és

, . , ovodapedagdgusok, a dajka kdzremiikodésével
ovodai programok szervezése

a jelzések felismerése valamennyi dolgozo feladata
Gyermekvédelmi feladatok volt, a sziikséges intézkedéseket igazgatoként
koordinaltam

Gondozas, étkezés segitése, takaritds és higiénés

feladatok dajka

Eszk6z06k allapotanak figyelemmel kisérése,

., , 1 rer igazgatd és az intézmény dolgozoi
leltar és beszerzések elokészitése 878 ydog

Egészség- ¢s balesetvédelem valamennyi dolgozo

A kis létszdm miatt a napi munkéban folyamatosan segitettiik egymast. Kiilon szakmai
munkakdzosség az intézményben nem mitkodott.

3.4 Bels6 kommunikacid és szervezeti egyuttmukodes

A haromf6s intézményben a belsé kommunikacié elsésorban napi személyes egyeztetéssel
tortént. A gyermekekkel kapcsolatos fontos informdaciokat, a programokat, a munkarendi
valtozasokat, a helyettesitéseket és az aktudlis feladatokat folyamatosan megbesz¢éltiik. Siirgds
esetben telefonon vagy elektronikus iizenetben tartottuk a kapcsolatot.

A neveldtestiiletet érintd szakmai kérdéseket az 6vodapedagdgus kollégaval egyeztettem, az
alkalmazotti tigyekrdl pedig minden dolgozot tajékoztattam. Az igazgatoi feladatok atvételét
kovetden kozosen tekintettiik at a napi miikddést, a folyamatban 1évé tligyeket és a
rendelkezésre all6 dokumentumokat.

A kis létszam gyors informacidaramlast tett lehetové. A felmeriild feladatokat meg tudtuk
besz€lni, és sziikség esetén segitettilk egymas munkajat.



3.5 Tovabbképzések és szakmai fejlédés

2026 majusaban sikeresen befejeztem az Oktatasi Hivatal altal szervezett, két féléves, 120
kreditértekli koznevelési igazgatoképzést, és letettem a zardvizsgat. A képzés teljesitésével az
adott pedagogus-tovabbképzési ciklusra eldirt kotelezettségemet is teljesitettem.

Buzas Erzsébet ovodapedagogus a 2025/2026-o0s nevelési év kezdete eldtt betdltdtte az 55.
¢letévét, ezért a pedagdgusok 10j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL. térvény 70. §-a alapjan
mentesiilt a tovabbképzési kotelezettség alol.

A szakmai fejlodést emellett az Onképzés, a jogszabalyvaltozasok ¢és szakmai anyagok
kovetése, az OVIKRETA hasznalata, valamint a gyermekek fejlodési eredményeinek kozos
értekelése segitette.

3.6 Apedagdgusok teljesitményértekelésének helyzete

A rendelkezésre all6 munkatervtervezetben a pedagogusok teljesitményértékelése még
szerepelt a tervezett feladatok kozott. A beszamoldsi idészak végén, 2026 juliusaban azonban
az erre vonatkozod jogi szabalyozas megvaltozott.

A 2026. évi XXVI. torvénnyel beiktatott 163/A. § alapjan a 2025/2026-0s nevelési évre a
munkaltatd nem folytatja le a pedagdgusok teljesitményértékelését. A térvény a
részletszabalyokat tartalmazé 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletet is hatalyon kiviil helyezte.

Ennek megfeleléen az intézményben TER szerinti pontozasra és zaroértékelésre nem keriilt sor.

4 Az éves munkaterv céljainak és feladatainak
teljesulése

A munkaterv szabalyos elfogadasa nem volt igazolhato, ezért ebben a fejezetben a megtalalt
munkatervtervezet céljait vetem 0ssze a ténylegesen megvalosult feladatokkal.

4.1 Anevelésiév kiemelt céljai

Kiemelt cél Megvalosulas

Ertékmegérzés és a korabbi A hagyoményos 6vodai és nemzetiségi programok mellett tobb aj,
gyakorlat tovabbfejlesztése  €lményalapt tevékenység is megvaldsult.

Egyéni fejlesztés,
differencialas és iskolara
felkészités

A gyermekek fejlédését nyomon kovettiik, a mérések elkésziiltek. A
fejlesztést az életkorhoz és az egyéni sziikségletekhez igazitottuk.



Kiemelt cél Megvalosulas

Egészséges életmod, mozgas Egészségnapot, rendszeres mozgasos tevékenységeket, szabadtéri
és lelki egészség programokat és relaxacios élményeket szerveztiink.

A ndvény- és allatgondozas, a kerti tevékenységek, a zold jeles napok

Kornyezettudatos nevelés \ ., \ e " ,
4 ¢s a kirandulasok beépiiltek a neveldmunkaba.

A nemzetiségi nevelés 2025. szeptember—december kozott, majd 2026.
februar 1-jétél ismét nemzetiségi végzettségii 6vodapedagdgussal
valosult meg.

Német nemzetiségi nevelés és
hagyomanyapolas

A sziiloket tobb k6zos programba bevontuk, a napi kapcsolattartas
Egyiittmiikodés a csaladokkal mellett fogaddorat és sziildi tajékoztatasokat tartottunk. Kiilon
elégedettségmérés eredményét nem talaltam meg.

A személyi feltételek 2026. februar 1-jétdl stabilizalodtak. Tobb
udvari és csoportszobai fejlesztés megvaldsult, ugyanakkor tovabbi
felujitasi és beszerzési igények maradtak.

Személyi és targyi feltételek
javitasa

Folytatodott az OviKRETA hasznélata, valamint megkezdtem az
intézményi dokumentumok és a miikddési gyakorlat atfogd
feliilvizsgalatat.

Szervezeti és dokumentacids
miikodes fejlesztése

A gyermekeket kozvetleniil érintd pedagdgiai célok tobbsége megvaldsult. A szervezési,
dokumentacios és targyi fejlesztések egy része a kovetkezd nevelési évben folytatodik.

4.2 Atervezett feladatok megvaldésulasa

Tervezett feladat Megvalésulas Ertékelés

A jelenléti és mulasztasi adatok vezetése,
valamint az igazolasok kezelése az OViKRETA ~ Megvalosult
rendszerben tortént.

Az 6vodaba jaras és a
hidnyzasok nyomon kdvetése

A csoportnapld, a mulasztasi naplo és a

Az OVIKRETA folyamatos gyermekek fejlédésével kapcsolatos Megvaldsult

h alat L .
aszhatata dokumentécio vezetése folyamatos volt.
Az els6 és a masodik félévi mérések elkésziiltek.
A gyermekek fejlédésének Az eredményeket a differencialas és a fejlesztési Meevalésult
mérése €s az egyéni fejlesztés feladatok meghatarozasa soran figyelembe &

vettiik.

A tankételes kort gyermekek szamara
rendszeresen szerveztiink iskola-elokészito és Megvalosult
differencialt tevékenységeket.

Az iskolaba késziilo gyermekek
tamogatasa

Egylittmtikodés a A szakértdi véleményekben foglalt feladatokat
szakszolgalattal és a fejleszté  figyelembe vettiik, a sziikséges kapcsolattartas ~ Folyamatos
szakemberekkel folyamatos volt.



Tervezett feladat Megvalosulas Ertékelés

A feladatok egészségnapok, mozgasos
programok, kirandulasok, kerti tevékenységek és Megvaldsult
jeles napok keretében valosultak meg.

Egészségnevelési, mozgasos és
kornyezeti feladatok

Elkésziilt az 0ij Pedagodgiai Program, SZMSZ és
Hazirend, amelyek 2026. szeptember 1-jén Részben
lépnek hatalyba. Az adatvédelmi dokumentumok megvaldsult

A Pedagogiai Program és a
szabalyoz6 dokumentumok

feliilvizsgalat .
clivizsgalata rendezése kiilon feladatként folytatodik.
A személyi feltételek februar 1-jétol
A személyi és targyi feltételek stabilizalodtak. Tobb targyi fejlesztés Részben
javitasa megvalosult, néhany felajitasi és beszerzési megvaldsult
feladat azonban tovabbra is fennall.
Pedagdgusmindsitéshez A nevelési évben egyik pedagogus sem vett részt Nem volt
kapcsolodo feladatok mindsitési eljarasban. esedékes

A 2025/2026-0s nevelési évben tanfeliigyeleti

Intézményi tanfeliigyelet ellen6rzésre nem kerilt sor. A felkésziilés a Athtzodo feladat

18Kkészite er ke
clokesziiese kovetkezO nevelési évben folytatodik.
Pedacoous A 3.6. pontban ismertetett jogszabalyvaltozas Jogszabaly
. g g’ it s miatt a teljesitményértékelést nem kellett alapjan nem
teljesitményértékelés : , . ,
lefolytatni. végrehajtando

A tervezett feladatok tobbsége megvaldsult. A részben teljesiilt vagy athuzodo feladatok
folytatasat a kovetkezd nevelési év tervezésekor figyelembe vettem.

4.3 A program- és esemeénynaptar ertékelése

A rendelkezésre allo6 dokumentumok és Ovodai bejegyzések alapjan az alabbi programok
megvaldsulasa igazolhato:

Idészak Megvalosult programok Rovid értékelés
2025 Csalamadé parti; Gulliver Szinpad A programok segitették a kozdsségformalast,
sze t.ernber eldadasa; Népmese napja az iskolasok  az érzékszervi tapasztalatszerzést €s a
P kozremikodésével kulturalis értékek kozvetitését.

Allatok vildgnapja; Krumpliparti a Kiemelt szerepet kapott az egészségnevelés, a

2025. csaldokkal; Egszscgnap; Pro Vertes- kornyezettudatossag, az allatvédelem és a
oktober bemutatd; allatbarat utlevelek atadasa; ,y . &
. e, csaladok bevonasa.
adomdanygyijtés

Marton-napi, kétnyelvii [dampas
felvonulas az iskolaval; toklampas- A programok erdsitették a német nemzetiségi
kiallitas; Mézes Reggeli hagyomanyo6rzést, az 6voda—iskola

2025.
november



Idészak Megvalosult programok

2026. ” .
februdr Medvehét; farsangi program
Iskolai nyilt nap; szinhazlatogatas;
2026. . . o
.. marcius 15-1 megemlékezés;
marcius

Tropicarium- és jatszohazi kirandulas

Husvéti tinnepség; Fold napi viragiiltetés;
2026. aprilis Marék Veronika-kiallitas és konyvtari

foglalkozas Tatabanyan

Anyak napi linnepség; fogadoora;
2026. majus koncert; gyermeknap; évzaro és a
nagycsoportosok bucstztatasa

Sziiloi értekezlet; Csengdnap;
2026. junius cseresznyeszedés; vértessomloi
kirandulas

Rovid értékelés

kapcsolatot és az egészséges taplalkozasra
nevelést.

A gyermekek jatékos, mozgasos és alkotd
tevékenységekben dolgoztak fel az
iddszakhoz kapcsolodo hagyomanyokat.

A programok tamogattak az 6voda—iskola
atmenetet, a nemzeti nevelést, valamint a
gyermekek kulturalis és természeti
ismereteinek bovitését.

A hagyomanyapolas mellett hangsulyt kapott
a kornyezeti nevelés, az irodalmi élmény €s
az alkototevekenység.

A csaladi és kozosségi kapesolatok erdsitése
mellett megvalosult a nevelési év kozos
lezarasa.

A programok élményszerli tapasztalatszerzést
és kozosségi egylittlétet biztositottak a nyari
iddszak kezdetén.

A programok valtozatosak voltak, és szorosan kapcsolodtak az 6voda pedagogiai céljaihoz. A
csaladok, az iskola, az dnkormanyzat, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat és mas kiilsé
partnerek tobb alkalommal segitették a megvaldsitast. A munkatervtervezethez képest tortént
idOpont- és programvaltozasokat a kovetkezd pontok tartalmazzak.

4.4 Elmaradt, modosult vagy részben megvaldsult feladatok és azok

okai

Feladat, program

Eltérés, megvalosulas

Ok, megjegyzés

A munkatervtervezetben szerepld 6t nap

A munkatervtervezetben szereplé helyett egy nevelés nélkiili munkanapot

Nevelés nélkiili

munkanapok .. , L
junius 8-an, tanulmanyi
kirandulast terveztiink.

Pedagogus- Nem kertilt sor pontozasra ¢és

teljesitményértékelés zardértékelésre.

Intézményi

tanfeliigyelet nem tortént meg.

A 2025/2026-0s nevelési évben

0t nap helyett egy nevelés nélkiili tartottunk 2026. janius 8-4n. Az erre a
munkanapot tartottunk 2026.

napra tervezett alkalmazotti tanulmanyi
kirandulas egy dolgoz6 varatlan tavolléte
miatt nem valosult meg, ezért azt 2026.
augusztus 18-ara helyeztiik at.

A feladat a 3.6. pontban ismertetett
jogszabalyvaltozas miatt nem volt
végrehajtando.

Az ellendrzés a kovetkezo nevelési évre
keriilt at, az elokészité munka folytatodik.



Feladat, program Eltérés, megvaldsulas Ok, megjegyzés

Az 0j Pedagogiai Program,
SZMSZ és Hazirend elkésziilt, de

Szabalyozo e 1 A dokumentumok atfogo feliilvizsgalata és
csak 2026. szeptember 1-jén 1ép R o )
dokumentumok , , 7, egymassal valo 0sszehangolasa hosszabb
feliilvizsgalata hatalyba. Az adatvédelmi & egyes folyamatot igényelt
& belsé szabalyzatok rendezése Y genyett
folytatodik.
A kornyezeti neveléshez
761d Ovoda kapcsolodo tevékenységek A palvazat benviitisat ivazold
programhoz valo megvalosultak, a Z5ld Ovoda cim doiuri]lentumotyr:gm taléftam
csatlakozas megszerzésére azonban nem '

kerilt sor.

A csaladok bevonasa és a
kapcsolattartas folyamatos volt,
Sziiloi elégedettség  kiilon elégedettségmérés azonban
nem késziilt, illetve annak
eredménye nem all rendelkezésre.

A cél teljestilése ezért szamszerlien nem
értékelheto.

Tobb program mas idépontban
valosult meg. A gyermeknapot
majus 28-an, az évzarot és a
blcstztatét majus 29-én, a
CsengOnapot junius 13-an
tartottuk meg.

Az idépontokat az intézményi és partneri
lehetdségekhez igazitottuk. A programok
tartalma ett6] nem valtozott.

Programok idépontjai

A rendelkezésre all6 dokumentumok nem minden tervezett program megvaldsulasat igazoljak.
Ezért csak azokat mindsitettem teljesitettnek, amelyekrdl bejegyzés, nyilvantartds vagy mas
intézményi adat allt rendelkezésre.

A 2026. junius 8-ara tervezett alkalmazotti tanulmanyi kirandulés a dajka véaratlan egészségi
akadalyoztatdasa miatt az eredeti id6pontban nem valdsult meg. Mivel a haromfds alkalmazotti
kozosségbdl igy csak két {6 tudott volna részt venni, a programot 2026. augusztus 18-ara
helyeztiik at. A tervezett program vonattal torténd budapesti utazést, budavari nyomozds turat,
a Madame Tussauds Budapest meglatogatasat és k6zos ebédet foglal magaban. A kirandulas
kulturalis tapasztalatszerzést és az alkalmazotti kzosség erdsitését szolgalja.

4.5 A munkatervtol valo eltérések indokolasa

Mivel a munkaterv szabalyos elfogadasa nem volt igazolhato, az eltéréseket nem egy hatalyos
munkaterv moédositasaként, hanem a tervezett €s a ténylegesen megvalosult feladatok
Osszehasonlitasaként értékelem.

A 2026. februar 1-jei igazgatovaltast kovetden attekintettem a programokat €s a szervezési
feladatokat. Az idépontokat az aktualis személyi feltételekhez, a gyermekek sziikségleteihez,
valamint a sziilok és a kdzremiikodo partnerek lehetdségeihez igazitottam. A nevelés nélkiili



munkanapok szdmat csokkentettem, tobb program idOpontja moddosult, illetve 1j
lehetdségekkel — tobbek kozott kirdnduldsokkal, konyvtari és kulturdlis programokkal —
egészilt ki az éves program.

Egyes feladatok jogszabalyvaltozas miatt valtak sziikségtelenné, masok — igy az intézményi
tanfelligyeletre valo felkésziilés és egyes belsd szabalyzatok rendezése — athuzddtak a
kovetkezd nevelési évre.

A valtoztatasok a gyermekek folyamatos ellatdsat nem érintették, a nevelési év legfontosabb
pedagdgiai céljai megvalosultak. A modositasokrdl az érintetteket minden esetben eldzetesen
tajékoztattam.

5 Apedagdégiai munka megvaldosulasa
5.1 Anémet nemzetiségi kétnyelvl nevelés megvaldsulasa

A német nemzetiségi nevelés a pedagodgiai munka kiemelt része volt. Német nemzetiségi
6vodapedagogus 2025. szeptember 1. és december 31. kozott, majd 2026. februar 1-jétdl
dolgozott az intézményben. 2026 janudrjdban a szakirdnyu végzettséggel biztositott
feladatellatas atmenetileg sziinetelt.

Teriilet Megvalosulas
Mindennapi Koszonések, egyszerii utasitdsok, visszatéré kifejezések és a napirendhez
nyelvhasznalat kapcsolodo szdkincs hasznalata.

Enek, vers, mese és Német nyelvii mondokak, dalok, mozgasos jatékok és rovid mesék beépitése a
mozgas tevékenységekbe.

A Marton-napi program kozosen valdsult meg az iskolaval, kétnyelvii dalokkal

Nemzetl’s cel és lampas felvonulassal. A rendezvényt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
hagyomanyok ,
tamogatta.
Differencilas A 'nyelel t’artalplak’at a gyermekek életkorahoz, nyelvi tapasztalatahoz és egyéni
fejlettségéhez igazitottuk.
Ko6z06sségi Egyiittmiikodtiink a csaladokkal, az iskoldval és a Német Nemzetiségi
kapcsolatok Onkormanyzattal.

2026. februar 1-jétdl igazgatoként és német nemzetiségi 6vodapedagdgusként arra torekedtem,
hogy a német nyelv ismét rendszeresen jelen legyen a gyermekek mindennapjaiban. A nyelvi
fejlodést elsOsorban jatékos helyzetekkel, sok ismétléssel, mozgassal €és szemléltetéssel
segitettiik.



A gyermekek nyelvi haladasat folyamatos megfigyeléssel kovettiik. A 2026. szeptember 1-jétdl
hatalyos Pedagdgiai Programban meghatarozott 60% német és 40% magyar nyelvi arany a
kovetkezd nevelési év tervezésének ¢€s ellendrzésének alapja lesz.

5.2 Anémet nemzetiségi kultura és a helyi hagyomanyok apolasa

A német nemzetiségi kultlira és a helyi hagyoményok t6bb 6vodai és telepiilési programban is
megjelentek.

Idépont Program Megvalosulas
2025. Az iskolaval kdzosen, kétnyelvli dalokkal, lampaskészitéssel és
november  Marton-nap lampas felvonulassal linnepeltiink. A programot a Német
12. Nemzetiségi Onkormanyzat Véargesztes timogatta.
2026. A haromnapos 6vodai programsorozat soran a gyermekek jatékos
februar 25— Svab napok formaban talalkoztak a helyi német nemzetiségi kultiira
27. elemeivel.
2026. A hét svab — Die A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Véargesztes altal szervezett

marcius 3. sieben Schwaben  babeldadast a Faluhdzban tekintettiik meg.

2026. majus Piinkosdhétfoi Az 6vodasok német nemzetiségi tanccal 1éptek fel a vargesztesi
25. majfadontés rendezvényen.

2026. junius CsengOnap — Az 6vodasok miisorral szerepeltek a telepiilés német nemzetiségi
13. Glockchentag kulturalis rendezvényén.

A hagyomanyapolast szolgalta a csalamadékészités, az 6szi kerti parti, valamint az adventi,
farsangi és husvéti késziilédés is. Az iskolaval, a Német Nemzetiségi Onkorméanyzattal és a
teleptilés kozosségeivel valo egyiittmikodésnek koszonhetéen a gyermekek a helyi
hagyomanyokat az 6vodan kiviili programokon is megélhették.

5.3 Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés

A nevelési év soran fontos volt az érzelmi biztonsagot ado, elfogado dvodai 1égkor fenntartasa.
A vegyes ¢életkoru csoportban a nagyobb gyermekek sokszor segitették a kisebbeket. A
mindennapi helyzetekben az egyiittmiikodésre, a tiirelemre, egymas tiszteletére és a kozosen
kialakitott szabalyok betartdsara helyeztiik a hangsulyt.

Az év kozbeni személyi és vezetdi valtozasok mellett a gyermekek napirendje és megszokott
ovodai ¢letének keretei folyamatosak maradtak. Az intézmény atvétele utdn szamomra
elsddleges volt, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat, ¢és az 1) helyzethez
fokozatosan alkalmazkodjanak.



Az egyiittérzés és a segitségnyujtas gyakorlati megtapasztaldsat szolgalta a raszorulok részére
szervezett adomanygytjtés. A kozos tinnepek, kiranduldsok és csaladi programok tovabb
erdsitették a gyermekek dsszetartozasat, valamint az 6voda és a csaladok kapcsolatat.

5.4 Ertelmi fejlesztés, differencialas és egyéni banasmaod

Az értelmi fejlesztés elssorban jatékba agyazott, tapasztalatszerzésre €épiild tevékenységeken
keresztiil valosult meg. A vegyes életkort csoportban ugyanazt a témat tobb nehézségi szinten
dolgoztuk fel, a feladatokat, az eszkdzoket és a segitség mértékét a gyermekek életkorahoz és
fejlettségéhez igazitottuk.

2026. februar 1-jét6l a gyermekek megismerésében a meglévo fejlédési dokumentaciora, a napi
megfigyelésekre és a kollégand tapasztalataira tdmaszkodtam. Sziikség szerint egyéni vagy
kisebb csoportos fejlesztést alkalmaztunk.

Az iskolaba késziild gyermekek Osszetettebb feladatokat kaptak, amelyek a figyelem, az
emlékezet, a gondolkodas, a nyelvi készségek, a matematikai tapasztalatok és a feladattudat
fejlodesét segitették. A kisebb gyermekeknél a kozvetlen tapasztalatszerzés, a mozgés és a
szemléltetés kapott nagyobb szerepet.

A gyermekek fejlddését folyamatos megfigyeléssel és két mérési idészakban kovettiik.
Osszehasonlithaté eredmény 12 gyermekrdl all rendelkezésre. A 2026. méjus 18-an érkezett
gyermek a rovid ovodai idészak miatt nem keriilt be az éves Osszehasonlitdsba. A mérési
eredmények részletes értekelését a 6. fejezet tartalmazza.

5.5 Egészséges életmddra nevelés és mozgas

Az egészséges ¢letmddra nevelés a napi gondozasi helyzetekben és a tervezett programokban
egyarant megjelent. Figyelmet forditottunk a tisztalkodés, a kézmosas, az 61t6zkddés, az 6nalld
étkezés €s a kornyezet rendben tartasdnak szokdasaira.

A gyermekek mindennap lehetdséget kaptak mozgésra a csoportszobaban, a parkettas teremben
vagy a tornacsarnokban, illetve az udvaron. A szervezett mozgés mellett a szabad jaték, a
mozgasos jatékok, a tancok, a sétdk és a kiranduldsok is segitették testi fejlddésiiket. A
feladatokat a vegyes ¢€letkorhoz és az egyéni terhelhetdséghez igazitottuk.

Az Egészségnapon a gyermekek fliszer- és gydgyndvényekkel ismerkedtek, zoldségeket és
humuszt késtoltak, valamint hangfiirdon €s jatékos érzékeld tevékenységeken vettek részt. A
Mézes Reggeli program keretében kiilonb6z6 mézfajtakat ismerhettek és kostolhattak meg.

A testi egészség mellett a pihenésre, a nyugodt 1égkorre és a lelki feltoltddésre is figyeltiink. A
napirend igazodott a gyermekek ¢életkorahoz €s egyéni sziikségleteihez.



5.6 Kornyezettudatos nevelés és fenntarthatosag

Az intézményben a kdrnyezettudatos szemlélet alakitdsa a mindennapi tevékenységekbe épiilt
be. Hangsulyt kapott a kornyezet rendjének megovasa, a novények és allatok gondozasa,
valamint a vizzel, az energiaval és az eszkdzokkel valo takarékossag.

A rendelkezésre allo dokumenticié szerint az Allatok vilagnapjahoz kapcsolodva 2025
oktoberében a gyermekek az allatok védelmérdl €s a felelds allattartasrol szereztek ismereteket.
Az o6vodai akvarium 1j halakkal ¢és novényekkel boviilt. Oktober 17-én a Pro Vértes
Kozalapitvany munkatirsa egy mentett gyongybaglyot mutatott be a gyermekeknek, akik
allatbarat utlevelet is kaptak.

2026. marcius 23-4n a gyermekekkel ellatogattunk a Tropicariumba, ahol kdzvetlen élményeket
szerezhettek a vizi €lovilagrol. A Fold napjahoz kapcsolddva aprilis 21-én viragokat tltettiink
az o6voda udvaran. Minden gyermek sajat novényt iiltethetett el, és bekapcsolodhatott a
kornyezet szépitésébe.

Maijusban a magasagyasba paprika-, paradicsom-, padlizsan- és eperpaldntakat, valamint
fiiszernovényeket lltettlink. A magasagyast a gyermekekkel egész nyaron gondoztuk, a
novények folyamatosan termést hoztak. Igy a gyermekek naponta kovethették fejlddésiiket, és
megtapasztalhattdk a rendszeres gondozas eredményét.

A sétak, az udvari megfigyelések és az évszakok valtozdsainak kovetése rendszeres lehetdséget
adott a természeti kornyezet megismerésére ¢s megbecsiilésére.

5.7 Tehetséggondozas és hatranykompenzacid

A tehetséggondozas nem kiilon foglalkozasként, hanem a mindennapi tevékenységekbe épitve
valosult meg. A gyermekek erdsségeit a megfigyelések és a fejlddési mérések alapjan vettiik
figyelembe. A kiemelkedd érdeklodést vagy ligyességet mutatdé gyermekek oOsszetettebb
feladatokat €s tobb onalloésagot kaptak.

A rajzolas, festés, éneklés, tanc, mesélés, mozgas €és gondolkodtatd jatékok tobbféle lehetdséget
biztositottak a képességek kibontakoztatasara. Az linnepi miisorok és telepiilési fellépések
soran a gyermekek kozosség eldtt is megmutathattak tudasukat.

A hatranykompenzacio sordn a kevesebb tapasztalattal vagy bizonytalanabb készségekkel
rendelkezd gyermekek tobb segitséget, 1dot, ismétlést és egyéni gyakorlasi lehetdséget kaptak.
A kis csoportlétszam lehetdvé tette a folyamatos személyes figyelmet és az egyéni fejlodési
iitemhez igazodo feladatadast.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tamogatiasat és a kiils6 szakemberekkel vald
egylittmikodést az 5.8. pont tartalmazza.



5.8 Akiemelt figyelmetigényl6 gyermekek tamogatasa

A rendelkezésre 4116 nyilvantartasok alapjan a nevelési évben az alabbi ellatasi adatok voltak
jellemzok:

Erintettség, ellatas Gyermekek szama
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) 116
Sajatos nevelésiigény (SNI) 0f6
Logopédiai, illetve egyéb fejleszt6 ellatas 416

A kategoriak kozott van atfedés, ezért a 1étszamadatok nem adhatok Gssze.

A februdr 1-jei intézményatvételt kovetden attekintettem a rendelkezésre 4llo
szakvéleményeket és fejlodési dokumentumokat. Az érintett gyermekek tdmogatéasa a szakértdi
vélemények ¢€s a fejlesztést végz0 szakemberek javaslatai alapjan tortént.

A mindennapi 6vodai tevékenységek soran tobb segitséget, ismétlést, egyéni gyakorlast €s
kisebb csoportban végezhetd feladatokat biztositottunk. A gyermekek fejlédését folyamatosan
figyelemmel kisértiik, a szlilokkel és a szakemberekkel pedig sziikség szerint egyeztettiink.

5.9 Ovoda-iskola atmenet és iskola-elékészités

A csoportban 2025. oktober 1-jén harom tankoteles korti gyermek volt. Az iskola-elokészités
nem elkiilonitett, iskolai jellegli foglalkozasokkal, hanem a jatek és a mindennapi
tevékenységek differencialt szervezésével valosult meg.

Az iskolaba késziild gyermekeknél kiemelt figyelmet kapott a figyelem, az emlékezet, a
feladattudat, a kitartas, a beszédértés, a gondolkodas, a finommotorika, az Onalloésag ¢és a
kozosségi szabalyok kovetése. A feladatokat az egyéni fejlettséghez €s a mérési eredményekhez
igazitottuk.

Az oviKRETA hasznalatihoz kapcsolodva a KRETA Digitalis Kollaboraciés Térben (DKT)
elérhetd iskola-elokészitd feladatsort is megkezdtiik. A gyermekek érdeklddéssel és 6rommel
végezték a digitalis feladatokat. A feladatsort a nevelési év végéig nem tudtuk befejezni, ezért
abbdl teljes korli eredményt nem értékelek.

Az iskolaval val6 kapcsolatot tobb kdzos program segitette, kdztiik a Népmese napja, a Marton-
nap, a marcius 15-1 megemlékezés és a Csengdnap. Az iskolai nyilt nap a sziilok szadmadra is
lehetdséget adott az intézmény ¢€s az iskolai élet megismerésére.

A sziil6k a méjusi fogaddoran egyéni tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérdl. Az iskolaba
késziilé gyermekek befejezett fejlodési méréseinek eredményeit a 6.5 pont tartalmazza.



5.10 Unnepek, hagyomanyok, kirandulasok és kozosségi programok

A nevelési év soran megvalosult fobb programokat az aldbbi tablazat foglalja 6ssze. A 2025.
szeptember ¢s 2026. januar kozotti eseményeket a rendelkezésre all6 dokumentacid alapjan

értékelem.

Idoszak

2025.
szeptember

2025. oktober

2025.
november—
december

2026. februar

2026. marcius

2026. aprilis

2026. majus

2026. junius

2026. jilius

Megvalésult programok

Csalamadéparti; Népmese napja az iskolasok kdzremiikodésével; a Gulliver Szinpad
Piszke, a gyava nyul cimii el6adasa

Allatok vilagnapja; krumplis 3szi kerti parti a csaladokkal; Egészségnap;
gyongybagoly-bemutatd; adomanygyjtés

Marton-napi lampas felvonulas; Mézes Reggeli; adventi és karacsonyi késziilodés

Medvehét; farsang; Svab napok

A hét svab — Die sieben Schwaben babeldadas; szinhazlatogatas; marcius 15-1
megemlékezés; Tropicarium- és Campona-jatszohdz-latogatas; részvétel a tavaszi
vasaron

Husvéti iinnepség; Fold napi viragiiltetés; Mar¢k Veronika-kiallitas és diafilmes-
rajzos foglalkozas a Jozsef Attila Konyvtarban; TrachtTag és majfaallitas; aprilis 30-

an kirandulas Kornyére, a Zimmogo tandsvényhez, a Méhek napjahoz kapcsolodva

Anyak napi iinnepség; anyak napi agyagmedalok készitése; plinkdsdhétfoi
majfadontés €s az 6vodasok tancos fellépése; gyermeknap; €vzaro és ballagas

Csengodnap; cseresznyeszedés; vértessomloi kirandulas

Fazekas foglalkozas a Faluhaz taboraban; kis talak készitése korongozassal

Az anydk napi késziilédés sordn a gyermekek agyagbol nyakldncmedalokat készitettek,
amelyeket a Tatabanyai Benedek Elek Ovoda kemencéjében égettiink ki. A nyari idészakban a
Faluhdzban szervezett tabor fazekas foglalkozdsdhoz is csatlakozhattunk. A gyermekek
korongozassal kis talakat készitettek, amelyek ki¢getése szintén megtortént. A programok
kapcsolddtak az 6vodai nevelés témaihoz, és sok kdzvetlen tapasztalatot adtak a gyermekeknek.
A csaladok tobb rendezvényen és kirdnduldson is segitették a megvaldsitast. Az iskolaval, a
fenntartoval, a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és a telepiilés kozdsségeivel valo
egylittmiikodés folyamatos volt.



6 Agyermekek fejlédésének mérése és ertékelése
6.1 A mérésirendszer és az értékelt gyermekek kore

A gyermekek fejlodésének értékelése a rendelkezésre alld fejlodéskovetd rendszer alapjan két
alkalommal tortént:

e [ félévi mérés: 2025. december;
o I félévi mérés: 2026. majus.

Mindkét mérésben ugyanaz a 12 gyermek vett részt, ezért az eredmények 6sszehasonlithatok.
A gyermekeket ¢letkoruknak megfelelden, 5—6 éves, 4-5 éves, 3—4 éves és 3 év alatti
korcsoportban értékeltiik.

Fejlédési teriilet Vizsgalt részteriiletek
Mozgastejlettség nagymozgas, finommozgas, vizuomotoros mozgas

Kommunikécios fejlettség beszédértés, beszédprodukeiod

Szocialis fejlettség tarsas kapcsolatok, jaték, énfejlodés
Onaéllosag fejlettsége onallosag, 6nszabalyozas, szokasok
Kognitiv fejlettség megismer6 funkciok

A mérés ¢€letkorhoz igazitott pontértékekkel tortént. Célja nem a gyermekek egymashoz
viszonyitasa, hanem az egyéni fejlodés nyomon kovetése, az erdsségek és a tovabbi fejlesztést
igényld teriiletek meghatarozasa volt.

A 2026. majus 18-an érkezett gyermek az elsd félévi kiindulé mérés hidnya miatt nem keriilt
be az éves Osszehasonlitasba. A megkezdett, de be nem fejezett DKT-feladatsor eredményeit
szintén nem vettem figyelembe a mérési Osszesitésben.

A beszamol6 kizarolag Osszesitett adatokat tartalmaz. Az egyéni eredményeket a gyermekek

crer

6.2 Azl. félévi mérés eredményei

Az 1. félévi mérés 2025 decemberében, az igazgatdi megbizasom kezdete eldtt tortént. A
mérésben 12 gyermek vett részt. Az eredményeket a rendelkezésre allo mérési dokumentumok
¢s az intézményi 0sszesitd alapjan, korcsoportonként értékeltem.

A szazalékos eredmények minden esetben az adott korcsoporthoz rendelt maximalis
pontszamhoz viszonyitott értékek. A mozgésos teriilet maximuma példaul az 5—6 éveseknél 57
pont, a 4-5 és 3—4 éveseknél 48 pont volt.



Szocialis .. Kognitiv Osszesitett

Korcsoport Létszam Mozgas Kommunikacio fejlettség Onallésag képességek eredmény
5-6 évesek 3f6 78,4% 87,7% 91,2% 92,1% 77,8% 85,1%
4-5 évesek 6 f6 81,3% 86,1% 88,9% 87,7% 71,3% 84,7%
3-4 évesek 26 61,5% 81,3% 77,2% 71,4% 50,0% 69,8%
egyeéni egyeéni egyeéni egyeéni egyeéni egyeéni

3 év alattiak 116
evatattia értékelés értékelés értékelés értékelés értékelés értékelés

Az 5-6 éveseknél a szocialis fejlettség, az 6ndllosag és a kommunikacié mutatta a legjobb
eredményt. A gyermekek tobbségénél a vizuomotoros €s a megismerd funkciok is megfelelden
alakultak, ugyanakkor az egyéni eredmények kozotti eltérések miatt ezen a teriileten fontos volt
a differencialt timogatas.

A 4-5 éves korcsoport eredményei kiegyensulyozottak voltak. Csoportszintli lemaradds nem
mutatkozott. A tovabbi fejlesztés 6 teriilete a finommozgas €és az eszkdzhasznalat jatékos
erdsitése volt.

A 34 éveseknél a beszédértés, a tarsas kapcsolatok €s a nagymozgas alakult kedvezden. A két
gyermek eredményei kozott jelentds kiilonbség volt, ezért a finommozgas, az dnszabalyozas és
a megismerd funkciok fejlesztését az egyéni sziikségletekhez kellett igazitani.

A 3 ¢év alatti korcsoportba egy gyermek tartozott. Az 6sszesitdben 85/189 pont szerepel, ezt
azonban az életkori sajatossagok és az egy fOs létszam miatt nem hasonlitottam Ossze
szdzalékosan a nagyobb korcsoportok eredményeivel. A kommunikéci6 erds teriiletként jelent
meg, a tobbi teriilet értékelésénél pedig a gyermek sajat fejlodési iitemét vettem alapul.

Az 1. félévi eredmények alapjan a csoport erdssége a kommunikacio, a szocialis fejlettség és az
onallosag volt. A tovabbi feladatot elsdsorban a finommozgas jatékos fejlesztése és az egyéni
sziikségletekhez igazodo differencialas jelentette.

6.3 All. félévi mérés eredményei

A 1II. félévi mérés 2026 majusaban tortént. Az éves Osszehasonlitasban az a 12 gyermek
szerepelt, akikrdl mindkét félévbol rendelkezésre allt mérési adat. A 2026. majus 18-an érkezett
gyermek az Osszevetésbe nem keriilt be, mivel szaméra I. félévi kiinduld6 mérés nem allt
rendelkezésre.

Az alabbi szazalékok az adott korcsoport maximalis pontszamahoz viszonyitott, tajékoztatod
értékek.



I1. félévi

Korcsoport Mozgas Kommunikacié Sz.oclal}s Onallésag I,<0glll,th osszesitett
fejlettség képességek .
eredmény
5-6 évesek  81,3% 88,9% 94,7% 94,4% 89,6% 89,6%
4-5 évesek  87,2% 99,3% 98,5% 94,8% 95,4% 94,6%
3—4 évesek  70,8% 87,5% 81,6% 75,0% 66,7% 76,7%
, . egyéni et egyéni egyéni egyéni
lattiak kel 103/1
3evalattiak o ejes COYOMICTIEKEISS  eles  értekelés  értékelés 03/189 pont

Az 5-6 évesek II. félévi atlaga 204,3/228 pont, vagyis 89,6% volt. A szocidlis fejlettség, az
onallosag, a vizuomotoros koordinacio és a megismerd funkciok kedvezden alakultak. Az
egyéni kiilonbségek miatt a célzott tamogatas tovabbra is sziikséges volt.

A 4-5 évesek 178,8/189 pontos, 94,6%-0s eredménye a legmagasabb év végi korcsoportos
atlag. Csoportszinti lemaraddas nem mutatkozott, ugyanakkor a finommozgas, az
eszkOzhasznalat és az 6nszabalyozas egyéni erdsitése tovabbra is indokolt.

A 34 évesek II. félévi atlaga 145/189 pont, vagyis 76,7% volt. A két gyermek eredményei
kozott jelentds kiillonbség mutatkozott, ezért az értékelésnél és a fejlesztésnél az egyéni
fejlodési szintet kellett figyelembe venni.

A 3 év alatti gyermek 103/189 pontot ért el. A kommunikacié kiemelked6 teriilet volt. Az
Osszesitett eredmény az ¢életkori sajatossagok miatt onmagaban nem tekinthetd lemaradasnak.

6.4 Akét mérésiidbszak 6sszehasonlitasa és az éves eredmények

Az 1. és II. félévi eredményeket ugyanannak a 12 gyermeknek az adatai alapjan hasonlitottam
Ossze. Valamennyi gyermek Osszesitett pontszama emelkedett.

Korcsoport l. félévi eredmény Il. félévi eredmény Valtozas
5-6 évesek  194/228 pont-85,1% 204,3/228 pont-89,6% +10,3 pont
4-5 évesek 160/189 pont-84,7% 178,8/189 pont-94,6% +18,8 pont
3-4 évesek  132/189 pont-69,8% 145/189 pont-76,7% +13 pont
3 év alattiak 85/189 pont 103/189 pont +18 pont

Teljes csoport 1891 pont-79,3% 2079 pont-87,2% +188 pont

A teljes csoport maximalis pontszdmhoz viszonyitott eredménye 79,3%-r6l 87,2%-ra
emelkedett. A legnagyobb aranyu fejlodés a 4-5 éveseknél tortént, de valamennyi



korcsoportban eldrelépés mutatkozott. Az eredmények értékelésénél a korcsoportok alacsony
létszama miatt tovabbra is az egyéni fejlodési utak a meghatarozok.

1. dbra. Az azonos 12 gyermek I. és Il. félévi, csoportszint(i eredményei a korcsoportos maximumpontszdmokhoz viszonyitva.

1. abra: Roviditett megnevezések: vizuomotorika = vizuomotoros mozgas; megismerés = megismer6 funkciok. A diagram személyes

adatot nem tartalmaz.
Onszabalyozas Szokasok Megismerés

Onaliosag

Fejlédési eredmények valtozasa (%)

Tarsas kapcsolat Jatgk Enfejidis

Besz6dprodukci
I félév @@ Il félév

100

80
60
40
20
o
Nagymaozgas Finommozgds Vizuomotorika Beszadériés

6.5 Atankoteles koru gyermekek eredményei és az iskolakezdés

A csoportban harom tankoteles kort gyermek vett részt mindkét mérésben. Elsd félévi atlagos
eredményiik 194 pont, azaz 85,1%, a masodik félévi eredményiik 204,3 pont, azaz 89,6% volt.
Mindharom gyermek egyéni 0sszes pontszama emelkedett.

A masodik félévben a legmagasabb eredményt a szocialis képességek (94,7%) és az 6nallosag
(94,4%) teriiletén érték el. A kognitiv képességek eredménye 89,6%, a kommunikacioe 88,9%,
a mozgas¢ pedig 81,3% volt. A mozgas eredménye a tobbi teriilethez képest alacsonyabb, de
O6nmagaban nem jelez lemaradést.

A héarom tankoételes kort gyermek kozil kettd a 2026/2027-es tanévben megkezdi iskolai
tanulmanyait, egy gyermek pedig tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben marad. A mérési
atlagok mindharom gyermek eredményeit tartalmazzak.

6.6 Kiemelked6 és tovabbi fejlesztést igénylf tertletek

A mérési eredmények alapjan a csoport kiemelkedd teriiletei a kommunikacio, ezen beliil a
beszédértés és a beszédprodukcio, tovabba a tarsas kapcsolatok, az énfejlédés és az 6nallosag.
Ezeken a teriileteken kiilondsen a kozépso és az iddsebb korcsoport ért el magas eredményeket.



A tovabbi pedagogiai tdmogatas els@sorban a mozgéskoordinicid, a finommotorika és a
vizuomotoros képességek, valamint a megismerd funkciok fejlesztésére iranyul. A fiatalabb
gyermekeknél emellett az 6nszabalyozas és a szokasok tovabbi megerdsitése is indokolt.

A megjelolt fejlesztési teriiletek nem jelentenek egységes csoportszintli lemaradast. A fiatalabb
gyermekek alacsonyabb pontszdmai az életkori sajatossagok figyelembevételével
értelmezendok, ezért a fejlesztési feladatokat minden esetben korosztalyonként és az egyéni
fejlodési litemhez igazodva hatarozzuk meg.

6.7 A mérési eredményekbdl kovetkez6 pedagdgiai feladatok

A mérési eredmények alapjan a kovetkezd nevelési évben az alabbi pedagogiai feladatokra
helyeziink kiemelt hangsulyt:

e a mozgaskoordinicid, a finommotorika €és a vizuomotoros képességek életkorhoz és
egyéni fejlettséghez igazodo fejlesztése;

o afigyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a problémamegoldés jatékos erdsitése;

o a fiatalabb gyermekek Onszabalyozasanak, szokasrendszerének ¢és feladattudatanak
tdmogatasa;

e a kommunikacids, szocialis és Onallosagi képességek teriiletén elért eredmények
megtartdsa és tovabbfejlesztése;

e az egyéni fejlodési litem folyamatos megfigyelése, dokumentalasa, valamint sziikség
esetén egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasa;

o aszakértdi véleményekben foglalt fejlesztési javaslatok kovetkezetes megvaldsitasa.

A nevelési évben megkezdett OviKréta DKT-mérést nem sikeriilt valamennyi érintett
gyermeknél befejezni, ezért annak eredményeit a jelen értékelésben nem vettiik figyelembe. A
gyermekek szivesen és motivaltan vettek részt a feladatokban, ezért a kvetkezd nevelési évben
tervezziik a mérés teljes korli elvégzését és eredményeinek pedagdgiai felhasznalasat.

7 Gyermekvédelmi és esélyegyenloségi feladatok

A fejezet a rendelkezésre 4llo intézményi dokumentumok, nyilvantartasok, pedagogiai
tapasztalatok, valamint 2026. februdr 1-jétdl sajat vezetdi megfigyeléseim alapjan értékeli a
gyermekvédelmi és esélyegyenldségi feladatok megvaldsulésat.

7.1 A gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa

A gyermekvédelmi tevékenység a mindennapi pedagogiai munka szerves részeként valosult
meg. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek testi, érzelmi és
szocialis allapotat, 6vodai jelenlétét, magatartasanak valtozasait, valamint a csaladokkal vald
kapcsolattartas soran felmeriild jelzéseket.



Az esélyegyenldség biztositasat az egyéni sziikségletekhez igazodo, differencialt banasmaod, a
gyermekek sajat fejlodési iitemének figyelembevétele, valamint a szakértéi véleményekben
foglalt javaslatok megvaldsitasa szolgalta. Az intézmény minden gyermek szdmaéra biztositotta
az Ovodai nevelésben, a kozosségi programokban és a fejlesztd tevékenységekben valod
részvétel lehetOségét.

A sziilokkel torténd rendszeres kapcsolattartds segitette a nehézségek korai felismerését €s a
sziikséges tdmogatas meghatarozasat. A gyermekekkel €és csaladjaikkal kapcsolatos személyes

adatokat és informacidkat az intézmény bizalmasan, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét
szem elGtt tartva kezelte.

7.2 Hianyzasok és az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése
A hidnyzésok nyilvantartdsa €s igazolasa megfelelden tortént. Igazolatlan mulasztas, tartosan

indokolatlan hidnyzés vagy az ¢vodaba jarasi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos probléma
nem volt.

7.3 Etkezési és egyéb kedvezmények

A jogosult gyermekek az étkezési és egyéb kedvezményeket a benyujtott nyilatkozatok alapjan
megkaptak. A kedvezmények biztositasaval kapcsolatban probléma nem mertilt fel.

7.4 Ajelzbrendszeri egyuttm(ikodés értékelése
Az intézmény a jelzérendszer tagjaival és a gyermekeket segitd szakemberekkel sziikség szerint

egylittmiikodott. A nevelési évben gyermekvédelmi jelzés megtételét indokold koriilmény nem
meriilt fel.

7.5 Szakemberek bevonasa, intézkedések és eredmények
Az érintett gyermekek tdmogatasa a szakértéi vélemeényekben foglaltak szerint, a sziilokkel és

a szakemberekkel egyiittmiikodve tortént. Gyermekvédelmi vagy hatdsagi intézkedésre a
nevelési évben nem volt sziikség.

8 Belsoé ellendrzeés, értékelés és minoségfejleszteés

A Dbels6 ellendrzés célja a jogszerii és szakszerti miikodés biztositasa, valamint a feltart
hidnyossagok idében torténd javitasa volt.



8.1 Abelsé ellendrzési terv megvalosulasa

A munkatervtervezet részletes belsd ellendrzési tervet tartalmazott. A 2026. februar 1-jét
megelézd ellendrzések megvalosulasa a rendelkezésre 4all6 dokumentumok alapjan csak
részben volt igazolhato.

2026. februar 1-jétdl folyamatos vezetdi ellendrzés tortént, elsdsorban a taniigyi dokumentacio,
az OViKRETA nyilvantartasai, a munkaidé és a technikai feladatellatas teriiletén. A feltart
hidnyossagok javitasa megtortént vagy folyamatban van.

8.2 Atanugyi és pedagogiai dokumentacio ellenbrzése

Az ellenbrzés kiterjedt az OviKRETA csoportnapldjara, a felvételi és mulasztasi naplora,
valamint a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumenticiora. A feltart adminisztracios
hianyossagok javitasa megtortént, a nevelési év végi bejegyzések és 6sszesitések elkésziiltek.

8.3 A pedagdgiai munka ellenérzése

Az egycsoportos miikddés €és az igazgatd csoportban végzett pedagogiai munkdja miatt az
ellendrzés folyamatos, kozvetlen megfigyelés és szakmai egyeztetés formajaban valdsult meg.
Kiemelt figyelmet kapott a differencialds, a német nemzetiségi nevelés, az egyéni fejlesztés €s
a gyermekek biztonsaga. Jelentds szakmai hianyossag nem meriilt fel.

8.4 Munkafegyelem, munkaidd és technikai feladatellatas

A munkaidd-beosztasok ¢€s a jelenléti nyilvantartasok ellendrzése megtortént. Jelentds
munkafegyelmi probléma nem mertilt fel. A dajkai és technikai feladatok ellatasa biztositotta a
tiszta, rendezett és biztonsagos évodai kornyezetet.

8.5 Intézményi onértékelés, er6sségek és fejlesztendo tertletek

Onallo, dokumentalt intézményi 6nértékelésre a nevelési évben nem keriilt sor. Az értékelés
alapjat a bels6 ellendrzések, a mérési eredmények és a vezetdi tapasztalatok adtak.

Az intézmény erdssége a gyermekkozponti pedagdgiai munka, a német nemzetiségi nevelés €s
a kozosségi egylittmiikddés. Fejlesztendd teriilet a dokumenticidos fegyelem, a belsd
ellendrzések egységes irasbeli rogzitése és a digitalis adminisztracio tovabbi erdsitése.

8.6 Hatdsagi és egyéb kulso ellendrzések

A fenntartonal 2026. julius 22-én megnyito iiléssel megkezdddott a Magyar Allamkincstar
szabalyszerliségi pénziigyi ellendrzése. A véarhatéan 2027 juniusaig tarto vizsgalat az 6vodara
is kiterjed, elsésorban a hivatal altal ellatott gazdalkodasi feladatok és egyes intézményi



szabalyzatok tekintetében. A beszamolo készitésekor az ellendrzés még folyamatban volt, ezért
annak eredménye nem ismert.

A 2026. december 4-re kijelolt intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése szintén
megkezdddott.

9 Azintézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény miikodését a sziilokkel, a fenntartoval, a szakmai partnerekkel és a helyi
kozosségekkel kialakitott egytittmiikodés segitette. A kapcsolattartds célja a gyermekek
fejlodésének tdmogatdsa, a feladatok Osszehangolasa €s a kolcsonds tajékoztatds biztositasa
volt.

9.1 Kapcsolattartas a szulékkel és a szll6i szervezettel

A sziilékkel valod kapcsolattartas személyes egyeztetéseken, sziildi értekezleteken, irasbeli
tajékoztatdsokon és elektronikus csatorndkon keresztiil tortént. A gyermekeket érintd 1ényeges
informéciokat az intézmény folyamatosan megosztotta a csaladokkal, a sziil61 visszajelzéseket
pedig figyelembe vette.

A sziildi szervezet az intézmény mitkodését érintd kérdésekben gyakorolta véleményezési €s
javaslattételi jogat. Az 11j intézményi dokumentumok eldkészitése soran véleményét irdsban is
megfogalmazta.

9.2 Egyuttmuikodés a fenntartoval

Az intézmény Vargesztes Kozség Onkormanyzatdval rendszeres, egyiittmiikodd kapcsolatot
tartott fenn. Az egyeztetések els6sorban a muikodési, személyi, gazdasagi, karbantartasi €s
dokumentacios feladatokra terjedtek ki. A fenntartoi hataskorbe tartozo ligyekben a sziikséges
tajékoztatas és egyeztetés megtortént.

A gazdaségi €és pénziigyi adminisztraciot az onkormanyzati hivatal kezelte. Az intézmény a
miikddését érintd 1ényeges koriilményekrdl folyamatosan tajékoztatta a fenntartot.

9.3 Kapcsolat az iskolaval és a pedagoégiai szakszolgalattal

Az iskolaval val6d egyiittmiikodés az 6voda—iskola atmenet tamogatasat és a helyi kozdsségi
kapcsolatok erdsitését szolgalta. A kapcsolatot a Népmese napja, a Marton-nap, a marcius 15-i
megemlékezés ¢és a Csengdnap k6zos programjai, valamint az iskolai nyilt nap segitették.

A pedagodgiai szakszolgalattal, a logopédussal és a fejlesztést végzO szakemberekkel
folyamatos kapcsolatot tartottunk. Logopédiai, illetve egyéb fejlesztd ellatdsban 4 gyermek



részesiilt. A szakértdi véleményekben €s a szakemberek javaslataiban foglaltakat a pedagogiai
munka ¢€s az egyéni fejlesztés tervezése soran figyelembe vettiik.

9.4 Egyuttmikodés a gyermekjoléti és egészségugyi partnerekkel

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal vald kapcsolattartds megvaldsult. A védonoi,
meg, ezért ezek megvaldsuldsa nem volt igazolhat6. A teriilet részletes értékelését a 12.4. pont
tartalmazza.

9.5 Német nemzetiségi, kulturalis és telepulési kapcsolatok

Az intézmény a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és a telepiilés kozosségeivel
egyiittmiikodve segitette a német nemzetiségi nyelv, kultira és hagyomanyok kozvetitését. A
nemzetiségi onkormanyzat tamogatta a Marton-napi program megvalositasat, az 6voda pedig a
Csengbnapon (Glockchentag) miisorral vett részt.

A Svab napok, valamint a telepiilési és kozosségi rendezvények lehetdséget adtak arra, hogy a
gyermekek a helyi hagyoméanyokat az 6vodén kiviil is megismerjék és atéljék.

9.6 Kils6 tajékoztatas és informacidéaramlas

A kiils6 tajékoztatas személyes egyeztetéssel, telefonon, e-mailben, az oviKRETA és az OviGo
feliiletein, valamint sziikkség szerint hivatalos irdsbeli kapcsolattartassal tortént. Az
informdciokat az érintettek a feladat jellegéhez igazodo csatornan kaptak meg.

A kiilsé tajékoztatas és az intézmény online megjelenésének javitasa érdekében igazgatoként a
pedagdgusoknak ingyenesen hasznalhato Canva feliileten elkészitettem az 6voda sajat
honlapjat. A honlap nyilvanosan elérhetd, a kdzség honlapjarol is megnyithatod, valamint a
Google keresési talalatai kozott is megjelenik. Elkészitése az intézmény szamdra kiilon
koltséggel nem jart. A kozzétett tartalmaknal figyelembe vettem a személyes adatok védelmére
¢s a bizalmas informaciok kezelésére vonatkozo kovetelményeket.

10 Tanugyigazgatasi, igazgatasi és digitalis mikodés

A taniigyigazgatési és igazgatasi feladatok ellatdsa papiralapu és elektronikus nyilvantartasok
vezetésével tortént. A rendelkezésre allo dokumentumok attekintése, az adatok aktualizalasa és
a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése folyamatos feladatot jelentett.



10.1 Tanugyi nyilvantartasok és digitalis rendszerek

Az OviKRETA rendszerben tortént a csoportnapld, a felvételi és mulasztasi adatok, valamint a
kapcsolodo pedagogiai dokumentéaciod vezetése. A KIR-ben a gyermekek ¢és az alkalmazottak
adatainak aktualizaldsa, tovabba a sziikséges valtozasok rogzitése megtortént.

Az OviGo hasznalata 2026. 4prilis 20-an megkezdddott. A zart kommunikécios feliilet az voda
¢s a sziilok kozotti gyors tajékoztatast, az 6vodai hirek, programok, értesitések és fényképek
biztonsdgos megosztasat segitette. Az OviGO az OviKRETA és a KIR taniigyigazgatasi
feladatait nem helyettesitette, hanem a sziilokkel valo kapcsolattartast egészitette ki.

10.2 Felvételi eljaras és beiratkozas

A 2026/2027-es nevelési évre sz0l6 6vodai beiratkozas 2026. aprilis 27-28-4n, a fenntarto 4ltal
meghirdetett eljarasrend szerint tortént. A jelentkezések és a sziikséges dokumentumok
atvétele, ellendrzése, valamint a felvételi dontések irasbeli kozlése megtortént.

Az eljaras soran 3 gyermek felvételére keriilt sor. Koziiliik 2 gyermek 2026 szeptemberében
kezdi meg az 6vodai nevelést, a harmadik gyermek jogviszonya késébbi iddpontban kezdddik.

10.3 Iratkezelés, Hivatali Kapu és elektronikus hitelesités

A 2026. februar 1-jei vezetOvaltast kovetden megtortént a rendelkezésre allo iratok, az iktatasi
¢s Irattdrozasi gyakorlat, valamint az elektronikus hozzaférések attekintése. Mivel az
intézményre kiterjedd, alkalmazhatod iratkezelési szabalyzat nem 4allt rendelkezésre, uj
szabalyzat késziilt, amelynek levéltari egyeztetése megkezdddatt.

Az intézményi Hivatali Kapuhoz kapcsolddd jogosultsagok rendezése folyamatban volt. Az
atmeneti id6szakban a hivatalos elektronikus tovabbitast igényld iigyekben az onkorményzati
hivatal kozremiikodott.

Az Uj elektronikus aldir6 tanusitvany kiadasa 2026. julius 16-4n megtortént, a korabbi
tanusitvanyt visszavontak. Az elektronikus idébélyegzéshez sziikséges tantsitvany atvételére
2026. augusztus 18-ara kaptam idépontot, ezért a beszamolo készitésekor az elektronikus
hitelesités feltételeinek teljes kort kialakitasa még folyamatban volt.

A 2026. februar 1-je elott keletkezett, rendelkezésre all6 papiralapu ¢€s elektronikus
iratdllomany attekintése és rendszerezése a beszamold készitésekor még folyamatban volt. A
feladat befejezését a 2026/2027-es munkaterv 2027. marcius 31-1 hataridével, igazgatoi
felelosséggel rogziti.



10.4 Adatvédelem és dokumentacios fegyelem

Az intézmény adatvédelmi feladatainak szakmai tamogatésat kiilsd szolgaltatoként a Hanganov
Kft. biztositotta. A cég kozremikodésével zajlott az adatkezelési szabdlyzat és a sziildi
hozzajaruld nyilatkozatok feliilvizsgalata. Az intézményen beliili szabalyos alkalmazas és a
hozzaférési jogosultsagok kezelése igazgatoi feladat maradt.

A személyes adatok kezelése a feladatellatashoz sziikséges korben tortént. A fényképek és
videdk megosztasanal figyelembe vettilk a sziil6i nyilatkozatokat, a tartalmakat pedig zart
elektronikus feliileten tettiik elérhetdvé. A vezetdvaltast kovetden az adatkezelési gyakorlat és
a dokumentaci¢ feliilvizsgalata a kiils6 szolgaltatoval egyiittmiikodve folytatodott.

10.5 Intézményi dokumentumok és szabalyzatok fellilvizsgalata

A 2026. februar 1-jei vezetovaltast kovetden megkezdodott a Pedagogiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend ¢€s a kapcsolddo belsé szabalyzatok atfogo feliilvizsgalata. A dokumentumokat az
intézmény tényleges, egycsoportos mitkodéséhez, a német nemzetiségi nevelés feladataihoz és
a hatalyos eldirasokhoz igazitottuk.

Elkésziilt az 1) Pedagogiai Program, SZMSZ ¢s Hézirend, valamint megtortént a munkakdri
leirasok ¢és egyes kapcsolodd dokumentumok feliilvizsgalata. A sziildi szervezet 2026.
augusztus 3-4n véleményezte az 1j intézményi dokumentumokat, amelyrdl jegyzokonyv
késziilt.

Az 1j Pedagdgiai Program, SZMSZ ¢s Hazirend 2026. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, ezért
ezek a 2025/2026-0s nevelési év értékelésének nem képezik visszamendleges alapjat. Az
iratkezelési és adatvédelmi dokumentumok rendezése a 10.3—-10.4. pontban ismertetettek
szerint folytatodott.

11 Gazdalkodasi, targyi és infrastrukturalis feltételek

Az intézmény miikddéséhez sziikséges alapvetd targyi és infrastrukturalis feltételek a nevelési
¢v soran biztositottak voltak. A 2026. februar 1-jei vezetdvaltast kovetden megkezdddott az
eszkozallomany ¢és a feljitasi igények attekintése. Tobb fejlesztés €s beszerzés megvaldsult,
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athuzodott.

11.1 Egyuttm(kodés a fenntartdval a gazdalkodasi feladatokban

Az 6voda gazdéalkodasahoz kapcsolddo pénziigyi €s adminisztrativ ligyintézést a fenntartd
onkormanyzat hivatala végezte. 2026. februar 1-jét6] rendszeresen egyeztettem a fenntartdval
¢s a gazdasagi ligyintézOvel az intézmény miikodési sziikségleteirdl, a beszerzésekrdl, a
javitasokrol és a sziikséges dokumentumokrol.



Az intézményi igényeket €és a beszerzések szakmai indokait jeleztem, a sziikséges adatokat és
bizonylatokat tovabbitottam. A pénziigyi teljesités a fenntarto eljarasrendje €és a rendelkezésre
allo koltségvetési keretek alapjan tortént. Az egylittmiikodés folyamatos volt, és biztositotta az
6voda mitkddéséhez sziikséges gazdasagi hattér rendelkezésre allasat.

11.2 Beszerzések és eszkozfejlesztések

A nevelési évben az intézmény pedagogiai eszkozallomanya egy Bee-Bot programozhato
padlorobottal bdviilt. Beszerzése az ovodapedagdgusok személyes anyagi felajanlasaibol
valosult meg. Az eszkoz a gyermekek térbeli tajékozodasanak, iranyfelismerésének, logikus és
algoritmikus gondolkodaséanak jatékos fejlesztését timogatja.

A sziil6k anyagi tdmogatasaval egy JBL Charge hordozhatd hangszord beszerzésére is sor
keriilt, amely a zenei, mozgasos ¢s kozosségi tevékenységek technikai feltételeit javitotta.

Az intézmény megkozelithetdségének €s egyértelmll azonosithatdésaganak javitasa érdekében
6vodai utbaigazitd tabla keriilt kihelyezésre. Az épiilet homlokzatara felkeriilt az 6voda logoja
¢és a hazszadm; ezek rogzitésében egy sziild nyujtott segitséget. Megtortént tovabba az dvoda
Google Térképen megjelend adatainak ¢€s helyjeldlésének frissitése. A fejlesztések
eredményeként az intézmény helye a sziil6k, a partnerek és a latogatok szdmara konnyen
beazonosithatova valt.

11.3 Leltarozas és vagyongazdalkodas

A leltarozast az elkészitett litemterv 2026 juniusara iranyozta eld. Az elokészités soran azonban
nem allt rendelkezésre korabbi, aldirt €s lezart leltardokumentacid. Minddssze egy 2022-ben
késziilt tablazat és egy attol eltérd szerkezetti, 2023-as eszkdzosszesitd keriilt eld. Ezekbdl nem
volt igazolhat6, hogy szabdlyszerlien lezart leltarak lennének, ezért csak kiindulo
segédanyagként lehetett felhasznalni Oket.

A rendelkezésre allo tablazatok alapjan az eszkozok fizikai, mennyiségi szambavétele
megtortént. A leltar hivatalos lezardsahoz ugyanakkor sziikséges a két korabbi tablazat
adatainak egységesitése, a ténylegesen felmért mennyiségekkel torténd 0sszevetése, valamint
az egységes eszkoz- ¢és helyiségnyilvantartas elkészitése.

A rendelkezésre allo leltarozasi szabalyzat évenkénti mennyiségi leltar elvégzését irja eld. A
szabalyzat szerinti teljes leltirdokumentéci6 elkészitése ezért a kovetkezd iddszakra 4thuzodod
feladat. Az igy létrehozott, hitelesitett kiinduld leltdir a késObbi éves leltarozasok és a
vagyongazdalkodas megbizhat6 alapjat biztositja.

11.4 Karbantartasi és felujitasi feladatok

A nevelési év soran tobb udvari karbantartasi, allagmegovasi és biztonsagi feladat valosult meg.
A jardak gyommentesitését a dajka végezte el. Az udvaron elburjanzott, mérgez6 gyongyvirag-



allomany megkozelitéleg 90%-anak eltavolitasa is megtortént. A fennmaraddé ndvények
eltavolitasa és az esetleges ijabb kihajtasok rendszeres ellendrzése tovabbra is feladat.

A naparnyékolok felszerelése a Faluhdz vezetdjének kozremiikddésével tortént meg. Egy sziild
segitséget nyujtott az 6vodai tablak homlokzatra torténd rogzitésében. Sziiloi kdzremiikodéssel
az udvari fa kisvonat is megujult: megtortént annak csiszolasa és festése.

A kovetkez6 id6észak feladata a mezitlabas 6svény allapotanak feliilvizsgalata, majd felujitasa
vagy —amennyiben biztonsagos hasznalata nem biztosithato — végleges megsziintetése. Szintén
elvégzendd a jatéktarolo kishdz, a csuszda és a maszoka allvanyanak, valamint a kerités és a
bejarati kapu faléceinek csiszolasa és festése.

Az épiileten beliil a dolgoz6i mosddban is sziikségessé valt javitas. A megrepedt mosdokagylo,
valamint a kordbban nem lehuzhatd WC cseréje megtortént. A miianyag WC-fedél idokozben
eltort, az oblitégomb feddeleme pedig hidnyzik, ezért ezek mielébbi potlasa sziikséges.

Vargesztes Kozség Onkormanyzatanak honlapjan kozzétett tdjékoztatas szerint a Vargesztesi
Német Nemzetiségi Ovoda human infrastruktirajanak fejlesztésére 35 017 486 Ft osszegii,
100%-0s tdmogatasi intenzitasii eurdpai unids tdmogatas all rendelkezésre. A TOP-PLUSZ-
3.3.1-21-KO1-2022-00021 azonositészamt projekt tervezett miiszaki tartalma az érintett
épliletrész nyilaszaroinak cseréjét, részleges homlokzati hdszigetelést, a vizesblokk kisebb
belsé atalakitasat €s eszkOzbeszerzEst is tartalmaz. A kivitelezés tényleges iitemezésérdl a
beszamolo készitésekor nem allt rendelkezésemre biztos informacio, ezért a fejlesztést tervezett
feladatként rogzitem.

11.5 Digitalis infrastruktura

A nevelési év soran az intézmény egy Uj asztali szamitogépet kapott, igy egy szamitdgép a
neveldi szobaban, egy pedig a csoportszobdban all rendelkezésre. Az igazgatdsi munkat
nyomtatd, a pedagogiai tevékenységeket projektor és vetitdvaszon is segitette.

A csoportszobaban a vezeték nélkiili internetkapcsolat a megfeleld jelerésség hidnya miatt nem
biztositott. Az informatikus szakmai javaslata alapjan ott vezetékes halozati csatlakozés
kiépitése sziikséges, amely a beszamolo készitésekor folyamatban volt. Mivel az 6voda
korabban az iskola internetkapcsolatat hasznalta, sziikségessé valt az internet-szolgaltatés és a
haloézati kapcsolatok feliilvizsgalata is. A miiszaki megoldas eldkészitését az informatikus
veégzi.

A vezetdi és igazgatasi feladatok folyamatos ellatasat tobb esetben a sajat, mobilinternet-
kapcsolattal rendelkez6 MacBook szamitogépem haszndlataval biztositottam. Ez megbizhato
atmeneti megoldast jelentett, hosszabb tdvon azonban az intézményi és a személyes
eszkozhasznalat elkiilonitése, az adatbiztonsdg ¢s a mukodés folyamatossdga érdekében
indokolt egy korszerli intézményi laptop beszerzése.



Az intézményi mobiltelefont egy felajanlasként kapott, korszerlibb iPhone késziilékre
cseré¢ltiik. A mobil-elofizetés feliilvizsgdlata és moddositdsa is megtortént, amelynek
eredményeként a havi el6fizetési dij a korabbi 6sszeg megkozelitdleg egyharmadara csokkent.

11.6 Tamogatasok és egyéb forrasok felhasznalasa

A nevelési év soran tobb eszkdzfejlesztés és program kiilsd, illetve személyes felajanldsok
segitségével valosult meg. Az 6vodapedagdgusok személyes anyagi felajanlasaibol Bee-Bot
padlérobotot, a sziilok tdmogatasaval pedig JBL Charge hordozhat6 hangszorot szereztiink be.
Az intézményi mobiltelefon cseréjét egy felajanlasként kapott iPhone késziilék tette lehetdve.

A 2026. marciusi Tropicarium-kirandulas koltségeit teljes egészében a sziilok vallaltak. A
szlilok természetbeni kdzremiikddéssel is segitették az intézményt: részt vettek az udvari fa
kisvonat felajitasdban €s a homlokzati tablak rogzitésében. A naparnyékolok felszerelése a
Faluhdz vezetdjének segitségével tortént meg. A Marton-napi program megvalositasat a
Virgesztesi Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatta.

A tamogatasok kozvetleniil a gyermekek programjainak, a pedagogiai eszkozallomany
fejlesztésének és az oOvodai kornyezet javitasanak céljat szolgéltak. A felajanlasbol az
intézményhez keriilt eszk6zok egységes dokumentalasa és leltari nyilvantartasba vétele a 11.3.
pontban ismertetett leltarrendezés része.

12 Egészsegveédelem, biztonsag és rendkivuli
esemenyek

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek és a dolgozok biztonsagara, az
egészséges ovodai kdrnyezet fenntartasara, valamint a balesetek megel6zésére.

12.1 Gyermek- és munkabalesetek

A rendelkezésre allo6 nyilvantartasok szerint a nevelési évben kivizsgalast és nyilvantartasba
vételt igényld gyermekbaleset vagy munkabaleset nem tortént.

12.2 Munka-, tliz- és balesetvédelmi feladatok

A dolgozok a napi munkavégzés sordn betartottak a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat.
A gyermekek ¢életkoruknak megfeleld baleset-megeldzési tajékoztatast kaptak, kiillondsen az
udvari jaték, az eszkdzhasznalat, a sétak és a kirandulasok elott.

A vezetdvaltast kovetden megkezdddott a kapcsolodd dokumentumok €s az intézményi
veszélyforrasok attekintése. A feltart karbantartasi és biztonsagi feladatokat elvégeztiik, illetve



a fenntarto felé jeleztiik. A nevelési év soran a miikddés korlatozasat igényld biztonsagi
hidnyossag nem meriilt fel.

12.3 Jatszotéri eszkozok ellenOrzése és karbantartasa

Az udvari jatékeszkozok hasznalat eldtti szemrevételezése folyamatosan megtortént. A 2024.
oktoberi feliilvizsgalat dokumentumai rendelkezésre alltak, az abban foglaltakat a biztonsagi és
karbantartasi feladatok meghatarozasakor figyelembe vettiik.

Az udvari kisvonat sziil6i segitséggel megujult. A jatéktarold kishdz, a csuszda és a
maszokaallvany csiszolasa ¢és festése, valamint a mezitlabas Osvény felujitdsa vagy
megsziintetése a kdvetkezd nevelési évre athtizodo feladat.

12.4 Egészséglgyivizsgalatok és prevencio

A rendelkezésemre 4ll6 iratok kozott nem taldltam a nevelési évben végzett fogorvosi sziirés,
igazolhatd. A kovetkezd nevelési évben sziikséges az Ovoda-egészségiigyi ellatas rendjének, az
egyiittmiik0dd szakembereknek és a vizsgalatok iitemezésének tisztazasa.

A mindennapi megel6zésben kiemelt szerepet kapott a rendszeres kézmosas, a szelldztetés, a
mindennapos mozgas €s a szabad levegdn tartdzkodas. Betegségre utalo tiinet esetén a sziilot
értesitettiik, és a gyermek feliigyeletérol hazaviteléig gondoskodtunk.

12.5 Etkeztetés és élelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok

A gyermekétkeztetést kiils6 szolgaltato biztositotta, a talalokonyhai feladatokat a Polgarmesteri
Hivatal alkalmazottja latta el. Az ételek atvétele és talalasa a higiénés eldirasok betartdsaval
tortént.

Az adagok a legtobb esetben boségesek voltak, az ételeket a gyermekek 0sszességében szivesen
fogyasztottak. Az étlapon idénként a gyermekek szdmara kevésbé megszokott ételparositasok
is szerepeltek.

Eléfordult a tizérai és az uzsonna felcserélése, illetve az étlapon feltiintetettdl eltérd zoldség
széllitasa. A valtozasokrol a szolgéltatd jellemzden tajékoztatast adott. A kirdnduldsok
alkalméval a fott étel helyett minden esetben hideg élelmet biztositott. Az ellatdsban fennakadas
vagy ¢lelmezés-egészségiigyi probléma nem meriilt fel.

12.6 Rendkivili események, illetve kllonleges miikodési korilmeények

2026. majus 19-én egy dolgozonal hirtelen, azonnali orvosi kivizsgalast igényld egészségiigyi
panasz jelentkezett. Haziorvoshoz iranyitottam, ahonnan mentével korhazi kivizsgaldsra



szallitottak. A vizsgélatok szerencsére sulyos elvaltozast nem igazoltak. Az esemény idején a
gyermekek felligyelete és az intézmény muiikodése biztositott maradt.

A 2026. julius végi és augusztus eleji harmadfoka hdségriasztas idején az dvoda nyitva tartott,
rendkiviili zarva tartas elrendelésére nem keriilt sor. A gyermekek védelme érdekében a
szabadtéri tartozkodast délelétt 10.00 ordig biztositottuk, fokozottan figyeltiink a
folyadékpotlasra, az arnyékolasra, a szelloztetésre €s a nyugodt pihenésre. A sziiloket
tajékoztattuk a miikodés rendjérdl és a megtett ovintézkedésekrol.

13 Avezetdi program idéaranyos megvaldsulasa 2026.
februar 1-jétél

Igazgatoi feladataimat 2026. februar 1-jén kezdtem meg. Mivel a vezetdi idészak a nevelési év
masodik felére terjedt ki, a vezetdi programban megfogalmazott célok teljesiilése csak
id6aranyosan értékelhetd. Ebben az iddszakban a mikodés stabilizalasa, a jogszertiség
attekintése, a pedagogiai és szervezeti fejlesztések elinditasa, valamint a partneri kapcsolatok
megerdsitése kapott elsobbséget.

13.1 Avezetbiiddszak induld helyzete

2026. februar 1-jétdl az egycsoportos intézményben két 6vodapedagogus és egy dajka latta el
a feladatokat. A német nemzetiségi Ovodapedagogusi feladatellatas biztositottd valt, a
pedagogiai munka folyamatosan miikodott. A kis alkalmazotti 1étszam miatt ugyanakkor a
helyettesitések ¢s a folyamatos feladatellatas megszervezése kiemelt figyelmet igényelt.

A vezetdi feladatok atvételekor sziikségessé valt az intézmény szakmai, taniigyigazgatasi,
gazdalkodasi és targyi helyzetének atfogd attekintése. A rendelkezésre 4ll6 iratok és digitalis
hozzaférések teljessége eltérd volt, egyes dokumentumok elfogadasa, iktatdsa vagy
hatalyossaga nem volt igazolhat6. Az indul6 idészak legfontosabb feladata ezért a biztonsagos
mikodés fenntartdsa, a dokumenticié rendezésének megkezdése és az egyiittmikodés
kialakitasa volt a dolgozokkal, a fenntartoval és a sziilékkel.

13.2 Azonnali vezetdi intézkedések és a jogszerd mikodés
megalapozasa

Elséként attekintettem a taniligyigazgatasi nyilvantartasokat, az intézményi dokumentumokat,
a hataridds adatszolgaltatasokat és a feladatellatas rendjét. Azonositottam a hianyzo,
rendezetlen vagy nem igazolhatd statusza iratokat, és megkezdtem azok rendezését, illetve
potlasat. A szabalyos elfogadassal nem igazolhatd6 dokumentumokat kizarolag hattéranyagként
vettem figyelembe.



Megkezdtem a Hivatali Kapuhoz, az elektronikus aldirdshoz és az idobélyeghez kapcsolodd
hozzaférések és technikai feltételek rendezését, valamint az intézményi elektronikus rendszerek
adatainak feliilvizsgalatat. A sziikséges intézkedésekrdl folyamatosan egyeztettem a
fenntartoval és a kozremiikodo szakemberekkel.

Elindult az 0j Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hézirend, iratkezelési szabalyzat, munkakdri
leirasok ¢és kapcsolddd dokumentumok elkészitése, tovabba a 2026/2027-es munkaterv
tervezése. Az 1j dokumentumok hatalybalépését 2026. szeptember 1-jére terveztiik; azokat a
beszamoldasi iddszak értékelésére visszamendlegesen nem alkalmaztam.

13.3 Pedagdgiai és szervezeti fejlesztések

A vezetdi iddszakban kiemelt figyelmet forditottam a német nemzetiségi nevelés erdsitésére, a
gyermekkozpontl, differencialt pedagogiai munka tdmogatasara €s az egyéni fejlédés nyomon
kovetésére. Elkészitettem az elsd és a masodik félévi mérési eredmények 0Osszesitését €s
értekelését, a két mérési idoszak Osszehasonlitdsat, valamint a teljes nevelési év fejlodési
eredményeinek Osszegzését. Ezek alapjan meghataroztuk a tovabbi fejlesztési feladatokat.

A gyermekek tapasztalatszerzési lehetdségei kiranduldsokkal, kulturalis programokkal,
hagyomanyapoldé eseményekkel ¢és kiilsé helyszineken megvalosuld tevékenységekkel
boviiltek. A pedagogiai eszkoztar Bee-Bot padlorobottal, hordozhaté hangszéroval és digitalis
eszkozok hasznalataval gazdagodott.

Szervezeti téren torekedtem a feladatmegosztas, a napi egyeztetések €s a belsd kommunikacio
egyértelmiibbé tételére. Az OviGO bevezetése kozvetlenebb sziildi tajékoztatast tett lehetdvé.
Az egycsoportos miitkodésbdl és a kis alkalmazotti 1étszambol adoddan tovabbra is fontos
feladat maradt a helyettesitések és a kiszamithatd6 munkaszervezés biztositasa.

13.4 Partneri és fenntartdi egytttm(ikodés

A fenntartoval rendszeres egyeztetést alakitottam ki az intézmény milkddési, személyi,
gazdasagi, karbantartasi és dokumentacios feladatair6l. Az intézményi sziikségleteket, a feltart
problémakat és a sziikséges intézkedéseket folyamatosan jeleztem. Az egyiittmikodés
biztositotta a napi mikddéshez és a fejlesztésekhez sziikséges fenntartdi hatteret.

A sziilokkel valo kapcsolattartast személyes egyeztetésekkel, sziiloi értekezletekkel és az
OviGO haszndlataval erdsitettem. A sziiléi szervezetet bevontuk az @) intézményi
dokumentumok véleményezésébe. A sziilok anyagi és személyes kozremitkodéssel tamogattak
a kirandulasokat, az eszkdzbeszerzéseket €s az dvodai kornyezet fejlesztését.

A kornyezé 6vodakkal is megkezdddott a partnerkapcsolatok erdsitése. A vértessomloi
6vodaval kozos kirandulds valdsult meg, Kornyére pedig kiilon kirandulast szerveztiink. A
kornyei 6vodaval szakmai egyeztetés és kapcsolatfelvétel tortént, amely jo alapot teremt a
késobbi egyiittmiikodéshez és tapasztalatcseréhez.



A Tatabanyai Benedek Elek Ovodéaval szintén fennmaradt a szakmai kapcsolat. Korabbi
munkahelyemen 17 évet dolgoztam, igy az ott kialakult szakmai kapcsolatok folyamatos
konzultacidra, tapasztalatcserére és kdlcsonds szakmai segitségnyujtasra adnak lehetdséget.

A német nemzetiségi Onkormanyzattal, az iskolaval, a Faluhdzzal, a konyvtarral és a
gyermekeket segitd szakmai szolgaltatokkal kialakitott egyiittmiikodés hozzajarult a
gyermekprogramok megvalositasahoz ¢és az intézmény telepiilési beagyazottsaganak
erdsités¢hez.

13.5 Avezet6iprogram iddaranyos értékelése

A vezetdi program megvalositdsdra 2026. februar 1-jétdl volt lehetdéségem, ezért az elsd
iddszakot elsOsorban az intézmény megismerése €s a legsiirgetobb feladatok elvégzése
hatarozta meg. Ugy latom, hogy a kitlizott iranyok helyesek voltak: a sziikséges valtozasok
elindultak, mikdzben a napi miikodés mindvégig biztositott maradt.

Az elmult honapok azt is megmutattak, hogy egy ilyen kis intézményben kiilondsen sokat
szamit a személyes jelenlét, az Gszinte egyeztetés és a felmeriild problémak gyors kezelése. A
vezetdi program megvalositasa a kovetkezd nevelési évben folytatodik.

14 Osszegzés és a kovetkezd nevelési év fejlesztési
iranyai

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény miikodése a személyi és vezetdi valtozasok
ellenére folyamatos maradt. A 2026. februdr 1-jén kezdddd vezetdi idészakban a napi
feladatellatdas mellett megkezd6dott a miikddés, a dokumentacido €és a targyi feltételek
attekintése, valamint a sziikséges fejlesztések elokészitése.

14.1 A nevelésiév legfontosabb eredményei

A nevelési év legfontosabb eredménye, hogy az 6voda mikddése mindvégig biztositott volt.
Februartol ismét két ovodapedagogus €és egy dajka dolgozott az intézményben, és a német
nemzetiségi 6vodai nevelés személyi feltételei is biztositotta valtak.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése megtortént, elkészitettem mindkét félév mérési
eredményeinek Osszesitését, Osszehasonlitdsat és az éves értékelést. A nevelési év sordn
valtozatos programok, kiranduldsok és kozosségi alkalmak valdsultak meg. Erdsodott az
egylittmiikodés a sziilokkel, a fenntartdval, a helyi kozdsséggel és més dvodakkal.

Megkezdddott az intézményi dokumentumok, nyilvantartasok ¢&s digitalis rendszerek
rendezése. Tobb targyi és informatikai fejlesztés is megvaldsult, az dvoda kiilsé megjelenése
¢és megtalalhatdsaga javult, az udvar rendezésében pedig a dolgozdok és a sziilok is aktivan
kozremiikodtek.



14.2 Fejlesztendo terlletek és athuzdédo feladatok

A kovetkezd nevelési évre athtizodik az intézményi iratok és nyilvantartasok rendezésének
befejezése, valamint a korabbi leltari tdblak Osszehangolasa és a szabalyzatnak megfeleld
kiindulo leltar elkészitése. Folytatni kell a digitalis feltételek javitasat, kiilondsen a
csoportszobai vezetékes internet kiépitését. Hosszabb tavon indokolt egy intézményi laptop
beszerzése is.

Az udvaron feladat marad a mezitldbas 6svény felljitasa vagy megsziintetése, a jatéktarolod
kishaz, a cstszda és a maszoka allvanyanak, valamint a kerités €s a bejarati kapu faclemeinek
csiszolasa ¢és festése. Folytatni kell a mérgezd gyongyvirdg teljes eltavolitdsat és az udvar
rendszeres ellendrzését is.

A csoportszoba parkettajanak lakkrétege erdsen megkopott, ezért a burkolat allapotanak
felmérése, majd sziikség szerinti csiszolasa és Ujralakkozésa a kovetkez6 iddszak feladata.

Az egycsoportos miikddés és a kis alkalmazotti 1étszdm miatt tovabbra is fontos szervezési
feladat a helyettesitések biztonsagos megoldasa. Pedagogiai teriileten a gyermekek
fejlodésének kovetkezetes nyomon kovetése, az egyéni fejlesztés €s a német nemzetiségi
nevelés tovabbi erdsitése marad a kdzéppontban.

14.3 Kapcsolddas a 2026/2027-es munkatervhez

A 2026/2027-es munkaterv a beszamoloban Osszegzett tapasztalatokra és a folytatando
feladatokra épiil. Az elvégzendd szakmai, miikddési és fejlesztési feladatokat iitemezetten, a
felel6sok megjelolésével tartalmazza.

A kovetkezd nevelési év {6 irdnyai az ) Pedagogiai Program, SZMSZ ¢s Héazirend gyakorlati
alkalmazdsa, a német nemzetiségi nevelés erdsitése, a gyermekek egyéni fejlédésének
kovetkezetes nyomon kovetése, valamint a természetkozeli, mozgasos €és kdzosségi programok
folytatasa. A munkatervben helyet kaptak az athuzodé dokumentacios, targyi és digitalis
feladatok, tovabbd a sziilokkel, a fenntartdval és az intézmény partnereivel kialakitott
egylittmiikodés fenntartasa is.

14.4 |gazgatdi zar6értékelés

Amikor 2026. februar 1-jén atvettem az intézmény vezetését, a nevelési év mar félidoben jart.
Nem én készitettem az év eleji terveket, mégis azonnal feleldsséget kellett vallalnom az 6voda
napi miikodéséért. Rovid id6 alatt kellett megismernem a gyermekeket, a csaladokat, a
kollégédkat, az intézmény miikdodését ¢és a rendelkezésre all6 dokumentumokat, mikdzben a
csoportban 6vodapedagogusként is helyt kellett allnom.

Egy ilyen kis intézményben a vezetdi, pedagdgiai és szervezési feladatok szorosan
Osszekapcsolddnak. A kis 1étszam miatt minden hidnyzas, varatlan helyzet vagy tobbletfeladat



azonnal érezhetd, és sok esetben gyors dontést kivan. Ugyanakkor nagy elénynek tartom, hogy
igazgatoként naponta jelen vagyok a csoport életében. Kozvetleniil latom a gyermekek
fejlodését, a sziilok visszajelzéseit, valamint azt is, hogy mely teriileteken van sziikség
valtoztatasra vagy segitségre.

Az els6 honapokban tobb olyan ligyet kellett rendezni, amelyhez nem allt rendelkezésre
hidnytalan eldzmény, megfeleld dokumentacié vagy atadott hozzaférés. Emiatt sok feladat a
vartnal tobb utanajarast és idot igényelt. A célom nem a korabbi gyakorlat mindsitése volt,
hanem az, hogy atlathatobb, kovethetdbb és hosszu tdvon is hasznalhatdo miikodési rendet
alakitsunk ki. Nem sikeriilt minden megkezdett feladatot lezarni, de a legfontosabb folyamatok
elindultak, és mar lathat6, hogy mire kell a kdvetkezd nevelési évben nagyobb figyelmet
forditani.

A legfontosabb eredménynek azt tartom, hogy a valtozasok és a hattérben végzett szervezési
munka mellett az o6voda miikddése folyamatos maradt. A gyermekek mindennapjai
biztonsagos, szeretetteljes kornyezetben teltek, fejlodésiiket nyomon kovettiik, és sok kozos
¢lménnyel gazdagodtak. Kiilondsen értékes szamomra, hogy a német nemzetiségi nevelés ismét
biztositotta valt, és tobb 1) szakmai, kozosségi €s intézményi kezdeményezést is sikertilt
elinditani.

Koszonom kollégaim munkdjat és azt, hogy a mindennapi feladatokban szadmithattunk
egymasra. K0szondm a sziilék bizalmat, timogatasat és aktiv segitségét, amely tobb program
¢s fejlesztés megvalosulasdhoz is hozzajarult. K6szonom tovabba a fenntarto, a helyi kozosség
¢és az intézmény partnereinek egylittmiikodését.

Az elmult honapok megerésitettek abban, hogy jo irdnyba indultunk el. A kovetkezd nevelési
évben nem Ujabb ¢és Gjabb feladatokat szeretnék egymasra halmozni, hanem a mar megkezdett
munkat kovetkezetesen folytatni és befejezni. A célom tovabbra is egy olyan kiszamithatoan
mikodo, szakmailag igényes és csaladias 6voda, ahol a gyermekek Orommel toltik a
mindennapjaikat, a sziilok bizalommal fordulhatnak hozzank, a dolgozok pedig nyugodt és
rendezett koriilmények kozott végezhetik munkajukat.

Vargesztes, 2026. augusztus 31.

Kukuda Zsuzsanna

igazgatd






Melléklet

Megvaldsult és tovabbvitt feladatok 6sszesitdje

Az 6sszesitdé nem ismétli meg a beszamold részletes értékelését. Roviden jelzi a legfontosabb
eredményeket, a még folyamatban 1év6 tigyeket, valamint azokat a feladatokat, amelyeket a
2026/2027-es nevelési év munkatervében tovabb kell vinni.

Teriilet

Személyi feltételek
és miikodés

Pedagogiai mérés
és fejlesztés

Német nemzetiségi
nevelés

Intézményi
dokumentumok és
jogszeri miikodés

Iratkezelés,
adatvédelem és
digitalis iligyintézés

Leltar és
vagyongazdalkodas

Digitalis
infrastruktira

2025/2026. évi eredmény és allapot

Megvalosult. 2026. februar 1-jétol két
ovodapedagogus és egy dajka dolgozott az
intézményben; a német nemzetiségi
ovodapedagogusi ellatas ismét biztositotta
valt.

Megvalésult, folyamatos. Elkésziilt
mindkét félév dsszesitése és az éves
Osszehasonlitas. Az dsszevetésben szerepld
mind a 12 gyermek Osszesitett eredménye
javult.

Megvalésult, folyamatos. A nemzetiségi
pedagogiai feladatellatas 2026. februar 1-
jétol ismét biztositott volt, a nyelvi és
hagyoménydrzd tartalmak megjelentek a
mindennapi nevelésben és a
programokban.

Részben megvalosult. Megkezd6dott a
Pedagodgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend és a kapcsolodo szabalyzatok
feliilvizsgalata, valamint a hianyzo vagy
nem igazolhaté dokumentumok feltarasa.

Folyamatban. Az iratok attekintése és
rendezése megkezdddott; az iktatasi,
Hivatali Kapuhoz, elektronikus alairashoz
és idébélyeghez kapcsolodd mitkodés
feliilvizsgalata elindult.

Részben megvalosult. A tervezett juniusi
leltarozas soran mennyiségi szamlalas
tortént. Kiinduld dokumentumként csak
egy 2022-es tabla és egy eltérd szerkezeti,
alairas nélkiili 2023-as Gsszesito allt
rendelkezésre.

Részben megvalosult. Az intézmény 1j
asztali szamitogépet kapott, korszeriibb
felajanlott mobiltelefon keriilt hasznalatba,
¢és a mobil-el6fizetés havi dija
megkdzelitéleg a korabbi 6sszeg
egyharmadara csokkent.

Tovabbvitt feladat / 2026/2027. évi teendo

A helyettesitési rend és a feladatmegosztas
tovabbi pontositasa; a folyamatos feladatellatas
biztonsaganak fenntartasa.

A finommozgas, a mozgaskoordinacio, az
Onszabalyozas, a szokasrendszer és a megismerd
funkciok differencialt fejlesztése; az egyéni
tamogatas dokumentalt folytatasa.

A kétnyelvii kdrnyezet tovabbi erdsitése, a helyi
nemzetiségi hagyomanyok és
partnerkapcsolatok tudatos beépitése a
kovetkezd nevelési évbe.

A 2026. szeptember 1-jétd] alkalmazando
dokumentumok szabalyos legitimacioja; a
kapcsolodo belso szabalyzatok, nyilvantartasok
és eljarasrendek lezarasa.

Az iratanyag litemterv szerinti rendezése; az
adatvédelmi és iratkezelési gyakorlat
egységesitése; a digitalis ligyintézési folyamatok
biztonsagos lezarasa.

A két korabbi nyilvantartas dsszevezetése; a
leltari szabalyzat szerinti, hiteles kiindulo leltar
elkészitése, amely a késobbi évenkénti
mennyiségi leltarozas alapja lesz.

Vezetékes internet kiépitése a csoportszobaban;
a szolgaltatasok miiszaki feliilvizsgalatanak
lezarasa; korszerii intézményi laptop beszerzése.



Teriilet

Udvar,
karbantartas és
biztonsag

Az intézmény
lathatosaga és
megkozelithetésége

Eszkozfejlesztés és
tamogatasok

Partnerkapcsolatok

Egészségvédelem és
rendkiviili
miikodés

2025/2026. évi eredmény és allapot

Részben megvalosult. Felkeriiltek a
napéarnyékolok, megtortént a jardak
gyommentesitése, sziil6i segitséggel
megujult az udvari kisvonat, és a mérgezd
gyongyviragallomany mintegy 90%-4at
eltavolitottuk. Megtortént a dolgozoi
mosdoban a WC és a megrepedt
mosdokagyld cseréje.

Megvalosult. Kihelyezésre keriilt az
ovodai utbaigazit6 tabla, a homlokzaton az
ovoda logoja és a hazszam, tovabba frissiilt
az intézmény helye a Google Térképen.

Megvalosult. Bee-Bot keriilt beszerzésre
az 6vodapedagogusok személyes
adomanyabol; a sziil6k tdAmogatasaval JBL
Charge hangszorohoz jutott az intézmény,
¢és a Tropicarium-kirandulés teljes
koltségét is a sziil6k biztositottak.

Megvalésult, folyamatos. Erdsodott az
egylittmikddés a fenntartoval, a sziilokkel
és a telepiilési partnerekkel. Szakmai és
programkapcsolat alakult a vértessomloi és
kornyei 6vodaval, valamint a tatabanyai
Benedek Elek Ovodaval.

Megvalésult, folyamatos. A rendkiviili
nyari hdség idején az dvoda nyitva maradt,
a napirendet €s a gyermekek ellatasat az
iddjarasi koriilményekhez igazitottuk.

Tovabbvitt feladat / 2026/2027. évi teendo

A megmaradt gyongyvirag eltavolitasa és
rendszeres ellenOrzése; dontés a mezitlabas
Osvény feltjitasarol vagy megsziintetésérol; a
még sziikséges csiszolasi, festési és javitasi
munkak litemezése. a dolgozoi mosddban a
muanyag WC-fedél és az oblitégomb
fed6elemének potlasa.

A tamogatott épiiletfejlesztés aktualis
helyzetének és kivitelezési litemezésének
egyeztetése a fenntartdval.

A csoportszobai parketta allapotfelmérése,
felujitasanak és ujralakkozasanak litemezése.

A tablak és az online intézményi adatok
rendszeres ellendrzése és sziikség szerinti
frissitése.

A tamogatasok és felajanlasok atlathato
dokumentalasa és nyilvantartasba vétele; 0j
tamogatasi lehet6ségek keresése a szakmai
célokhoz igazodva.

A ko6z0s programok és szakmai egyeztetések
tervezett folytatasa; a kapcsolatok beépitése a
2026/2027-es munkatervbe.

A hoség idején alkalmazando intézkedések
elézetes rogzitése; arnyékolas, folyadékpotlas,
pihenés és a biztonsagos udvarhasznélat
feltételeinek folyamatos ellenérzése.

Megjegyzés: a pontos felelGséket és hatdridéket a 2026/2027-es nevelési év munkatervében célszer(i régziteni.



5. napirend

ELOTERJESZTES

Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A nemzeti kbznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet alapjan az 6vodai nevelési év feladatainak, programjainak és az intézmény mikodésével
kapcsolatos feladatoknak a meghatarozasa az 6voda munkatervében torténik.

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda igazgatdja elkészitette a 2026/2027. nevelési évre
vonatkozé munkatervet, amely tartalmazza tobbek kozott:

e anevelési év £6 feladatait és célkitizéseit,

e az 6vodai nevelés éves munkarendjét,

e azintézményi rendezvényeket és programokat,

e az uinnepek és megemlékezések rendjét,

e aszakmai munkaval kapcsolatos feladatokat,

o agyermekek fejl6dését segitd feladatokat,

e aszil6kkel valé kapcsolattartas rendjét,

e azintézmény belsé ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

e azintézmény mikodésével Gsszefliged egyéb feladatokat.

A munkaterv elkészitése soran az intézmény figyelembe vette az 6voda pedagdgiai programjaban,
szervezeti és mukodési szabalyzataban, valamint a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott

kévetelményeket és feladatokat.

A munkatervet az évoda igazgatdja a jogszabalyban meghatarozottak szerint elkészitette, illetve a
szitkséges véleményezési eljarasok lefolytatasra kertltek.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiletet, hogy az évoda 2026/2027. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét targyalja meg és hagyja jova.

Vargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria

polgarmester

Vargesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
.../2026. (IX.10.) hatarozata

Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Vargesztesi Német
Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervét, és azt a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri az évoda igazgatdjat, hogy a munkatervben foglalt feladatok
végrehajtasarol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester



Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationalitdten Kindergarten Gestitz

EVES MUNKATERYV

a2 2026/2027-es nevelési évre

OM azonosito: 202282
2824 Vargesztes, Arany Janos utca 55/B

Vargesztes, 2026. augusztus 31.
Készitette: Kukuda Zsuzsanna

igazgatd



LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény neve Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
Deutscher Nationalititen Kindergarten Gestitz

OM azonositod 202282

A dokumentum megnevezése Munkaterv 2026/2027-es nevelési év

Iktatoszam | e /12026

A dokumentum jellege Nyilvanos

Készitette Kukuda Zsuzsanna igazgato

Hatalybalépés 2026. szeptember 1.

Iddbeli hataly 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig

Kozzététel helye Az intézmény honlapja

A neveldtestiilet bevonasa és véleménye A Sziiloi Szervezet véleménye

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda | A Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
nevelOtestiilete a 2026/2027. nevelési évre | Sziiloi Szervezete a 2026/2027. nevelési évre
sz6l6 éves munkaterv elkészitésében részt | sz6l6 éves munkaterv tervezetét megismerte,
vett. A neveldtestiilet a munkaterv tervezetét | és a jogszabalyban biztositott véleményezési
a2026. ...oooiiiiiiiin napjan megtartott | jogat gyakorolta.

neveldtestiileti  értekezleten megismerte,
megtargyalta és véleményezte. A

neveltestiileti értekezlet jegyz()'kényvének A Sziloi Szervezet Véleményét a...... /2026.

iktatdszama: iktatoszamu nyilatkozat tartalmazza.

12026, Vargesztes, 2026. ...........coevuetnn

a nevelOtestiilet képviseletében a Sziildi Szervezet képviseldje




Fenntartoi jovahagyas

Az igazgato nyilatkozata:

Virgesztes Kozség  Onkorményzatinak
KépviselO-testiilete a Vargesztesi Német
Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre
sz0l6 éves munkatervét a
T ) szamu képviselO-testiileti

hatarozataval jovahagyta.

Vargesztes, 2026. ...........c.........

polgarmester

P. H.

Alulirott Kukuda Zsuzsanna, a Vargesztesi
Német Nemzetiségi Ovoda igazgatdja
igazolom, hogy az intézmény 2026/2027.
nevelési évre sz616 éves munkatervét a
neveldtestiilet bevonasaval, a jogszabalyban
meghatarozott vélemények kikérésével

készitettem el.

A munkaterv 6sszhangban 4ll az intézmény
Pedagdgiai Programjaval, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataval, Hazirendjével,

valamint a fenntart6i el6irasokkal.

Vargesztes, 2026. ............cooee

Kukuda Zsuzsanna
igazgato

P. H.
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1 Bevezetés

., Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovok!
Guggoljon ide mellém, ki nemcsak hallani, de érteni is akar,
hogy kozel legyen a szivdobogasunk.”
(Birtalan Ferenc: Mig megnovok)

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda éves munkaterve a 2026/2027. nevelési év
szakmai és miikddési feladatainak dsszehangolt megvalositasat szolgalja. Elkészitése soran az
intézmény sajatossagaibol, a gyermekek aktudlis sziikségleteibdl, az el6zé nevelési év
tapasztalataibol, valamint a Pedagdgiai Programban meghatarozott értékekbdl és célokbol
indultunk ki. A tervezett munka kozéppontjdban a gyermekek mindenek felett all6 érdeke, a
német nemzetiségi, kétnyelvii 6vodai nevelés szinvonalas megvalositasa, a helyi nemzetiségi
értékek megorzése, a csalddokkal vald egyiittmiikodés, valamint az intézmény jogszerii és
biztonsadgos miikodése all.

1.1 A munkaterv célja és hatalya

A Viargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre szolo éves
munkaterve meghatarozza a nevelési év helyi rendjét, az intézmény kiemelt pedagogiai és
miikddési céljait, feladatait, programjait, valamint az ellendrzés és értékelés tervezett rendjét.
A dokumentum a Pedagogiai Program hosszabb tava céljait az adott nevelési évre bontja le, és
azok megvalositasat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben
meghatarozott keretekhez igazitja.

A munkaterv célja, hogy egységes ¢€s attekinthetd keretet adjon az intézmény szakmai
¢s mitkddési feladatainak megvalositasahoz, rogzitse a feladatokat, a felelosoket, a hataridoket
¢s az eredményesség nyomon kovetésének modjat, tovabba eldsegitse az intézmény
Osszehangolt, jogszerl és eredményes mitkodését.

A munkaterv idébeli hatalya 2026. szeptember 1-jétél 2027. augusztus 31-éig tart.
Személyi hatalya az intézmény valamennyi foglalkoztatottjara kiterjed. A gyermekeket, a
sziiloket és az egyiittmiikodd partnereket érintd feladatok a munkaterv vonatkozo fejezetei
szerint valosulnak meg. Teriileti hatdlya az intézmény székhelyére, valamint az 6voda altal
szervezett intézményen kiviili programok és szakmai feladatok helyszineire terjed ki.

1.2 Atervezés alapjai és a kapcsolodé intézményi dokumentumok

A munkaterv az intézmény miikddésére és pedagogiai tevékenységére vonatkozo,
elkészitésekor hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény Alapitd Okirata, Pedagogiai
Programja, Szervezeti és Miikodési Szabéalyzata, Hazirendje és hatdlyos belsd szabalyzatai
alapjan késziilt.

A helyi tervezés tovabbi alapjat a 2026. februar 1-jét6l szerzett vezetdi, pedagogiai €s
mikodési tapasztalatok, az intézmény milkddésének attekintése soran feltart fejlesztési
sziikségletek, a gyermekcsoport aktualis Osszetétele ¢és sziikségletei, a pedagogiai



megfigyelések €s a partneri visszajelzések, tovabba a fenntartdi dontések, a nevelGtestiilet
javaslatai €s a Sziil6i Szervezet véleménye képezik.

A feladatok meghatarozasakor kiemelt figyelmet kapnak Vargesztes helyi sajatossagai,
valamint a német nemzetiségi nyelv, kultira és hagyomanyok megdrzése és tovabbadasa.

2 AZ INTEZMENY KIINDULO HELYZETE

A 2026/2027. nevelési év feladatainak megalapozasahoz sziikséges az intézmény
aktudlis helyzetének attekintése. A fejezet bemutatja az intézmény alapadatait, a
gyermeklétszamot és a csoport dsszetételét, valamint a személyi, targyi, digitalis és mikddési
feltételeket.

A helyzetértékelés figyelembe veszi az igazgatdi feladatellatdas 2026. februar 1-jei
megkezdése Ota szerzett tapasztalatokat, az egycsoportos miikodésbol adodod sajatossagokat,
tovabba a német nemzetiségi, kétnyelvli 6vodai nevelés feltételeit és fejlesztési sziikségleteit.

2.1 Azintézmény alapadatai

Az intézmény hivatalos neve: | Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda

Az intézmény német nyelvii neve: | Deutscher Nationalititen Kindergarten
Gestitz
Az intézmény réviditett neve: | Véargesztesi Ovoda
OM azonosito: | 202282
Székhely: | 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 55/B
Az intézmény tipusa: | 6voda
Fenntarto: | Vargesztes K6zség Onkormanyzata

A fenntart6 szé€khelye: | 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 47.
Telefon: | +36 34 493 821; +36 20 289 9898
E-mail: | vargesztes.kindergarten@gmail.com

Az intézmény telephellyel nem rendelkezd, egycsoportos koznevelési intézmény.
Alapitd Okiratban meghatarozott koznevelési alapfeladata az dvodai nevelés, valamint a
nemzetiséghez tartozok ovodai nevelése. A német nemzetiségi nevelést kétnyelvii nevelési
formaban valdsitja meg.

2.2 Agyermeklétszam és a csoport 6sszetétele

Az 6voda egy vegyes €letkort, osztatlan gyermekcsoporttal miikodik. A csoport neve:
Mokus — Eichhdrnchen. Az Alapitdé Okirat szerint az intézménybe maximalisan felvehetd
gyermeklétszam 25 6, és a német nemzetiségi ovodai nevelés valamennyi férhelyen
biztosithato.

A 2026/2027. nevelési év tervezett induld adatai:
e beiratott gyermekek szama: 13 {o;
e ¢bbdl fiu: 7 6, lany: 6 6;
e anevelési év soran tankoteles kort eléré gyermekek szama: 7 £6;
e BTMN szakértdi véleménnyel rendelkezé gyermekek szama: 1 f6;
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o logopédiai vagy fejlesztd foglalkozasban részesiilé gyermekek szdma: varhatéan
4 16 106;

e hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0 6;

e sajatos nevelési igényll gyermekek szama: 0 6.

Az intézmény Alapité Okirata sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
ellatdsat nem tartalmazza. A gyermekcsoport ¢€letkori €s egyéni sajatossagai differencialt
pedagdgiai tervezést igényelnek. A vegyes életkoru kozosség ugyanakkor kedvezd lehetdséget
biztosit az egymastol valod tanuldsra, az egylittmiikddésre, a nagyobb gyermekek segitd
szerepének erdsitésére €s a kisebb gyermekek beilleszkedésének tdmogatasara.

2.3 Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett és betdltott foglalkoztatotti 1étszama 3 £6:
o 1 {6 igazgatd, német nemzetiségi 6vodapedagogus;
e | f6 6vodapedagogus;
e 1 6 dajka.

A 2026/2027. nevelési év kezdetén valamennyi engedélyezett allashely betoltott, lires
allashely nincs. Az 6vodapedagogusok felsdfoku szakiranyll végzettséggel rendelkeznek. A
német nemzetiségi, kétnyelvli nevelés szakmai feltételeit az igazgatd német nemzetiségi
o6vodapedagogusi végzettsége biztositja.

Az intézmény kis létszamabol addéddan szakmai munkak6zosség nem miikodik. A
pedagogiai, szervezési ¢s miikodési feladatokat a két oOvodapedagdgus szoros
egylittmiikodésben, a dajka nevelést segité munkéjara épitve latja el. A gyermekek fejlesztését
sziikség szerint a pedagdgiai szakszolgalat logopédusa, fejlesztd szakemberei, valamint az
egészségligyi €s gyermekvédelmi partnerek tamogatjak.

A személyi feltételek a feladatellatashoz biztositottak, ugyanakkor a kis létszami
alkalmazotti kozosség miatt a helyettesitések, a szabadsagok és a varatlan tévollétek
megszervezeése fokozott vezetdi figyelmet és rugalmas munkaszervezést igényel.

2.4 Targyi, digitalis és mikodési feltételek

Az 6voda a Faluhaz épiiletében miikddik. A gyermekek neveléséhez csoportszoba,
0ltozo, gyermekmosdo, melegitbékonyha ¢s o6vodai jatszoudvar all rendelkezésre. A
feladatellatas alapvetd targyi feltételei biztositottak, ugyanakkor az épiiletrész, a butorzat, a
burkolatok és egyes udvari eszk6zok folyamatos karbantartést, allagmegovast, illetve fokozatos
fejlesztést igényelnek. Kiilon igazgatoi iroda és neveldi szoba nem all rendelkezésre. A kozdsen
hasznalt épiilet és bejarat miatt kiemelt figyelmet kell forditani a biztonsagos beléptetésre €s az
intézmények egylittmiikddésére.

A pedagogiai és taniigy-igazgatasi adminisztracié az OviKRETA rendszerben torténik.
A sziilokkel valo gyors és biztonsagos kapcsolattartast az OviGO alkalmazas, az intézmény
honlapja, valamint a hivatalos elektronikus kapcsolattartasi csatorndk tdimogatjak. A pedagdgiai
eszkoztar részét képezik a hagyomanyos fejlesztdeszkozok mellett a  digitalis
szemléltetbanyagok és a Bee-Bot padlorobot is. A digitalis eszkdzok hasznalata minden esetben
¢letkorhoz igazododan, a jaték, a mozgés és a kozvetlen tapasztalatszerzés elsddlegességének
megorzésevel torténik.



Az o6voda munkanapokon 7:00 és 16:30 kozott tart nyitva. A napi miikodés, a
gyermekétkeztetés, a karbantartasok ¢€s a sziikséges beszerzések megszervezése a fenntartoval
¢s a Faluhaz munkatarsaival egylittmiitkodésben valosul meg.

2.5 Ahelyzetértékelésbdl kovetkezd feladatok

Mivel a 2025/2026. nevelési évre vonatkozdéan nem all rendelkezésre intézményi éves
munkaterv, a fejlesztési feladatok meghatarozasanak alapjat a 2026. februar 1-jétol szerzett
vezetdi, pedagogiai és miitkddési tapasztalatok, valamint az intézmény mitkddésének attekintése
képezik.

A helyzetértékelés alapjan a 2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai:

e az Uj Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hézirend és belsd szabalyzatok kovetkezetes
intézményi alkalmazasa;

e anémet nemzetiségi, kétnyelvii 6vodai nevelés tervszerii ¢s dokumentalt megvaldsitasa;

e a vegyes ¢letkori gyermekcsoport sziikségleteihez igazodd differencialas, egyéni
fejlesztés, tehetséggondozas €s iskolara valo felkészités;

e a kis létszamt alkalmazotti kdzosség Osszehangolt munkajanak, a jogszerli munkaidd-
beosztasnak ¢€s a biztonsagos helyettesitésnek a megszervezése;

e apedagodgiai és taniigy-igazgatasi dokumentacié naprakész vezetése, az OviKRETA és
az OviGO kovetkezetes alkalmazasa;

e a targyi kornyezet allagmegévasa, a balesetveszélyek megeldzése és a sziikséges
karbantartasok, beszerzések kezdeményezése;

o felkésziilés a 2026. december 4-ére tervezett intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre;

e a csalddokkal, a fenntartoval, a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, az iskolaval és a
szakmai partnerekkel vald egyiittmiikddés erdsitése;

e az intézmény elektronikus ligyintézési, kommunikacios és kozzétételi gyakorlatanak
tovabbi fejlesztése.

3 A2026/2027. NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES
SZAKMAI FELADATAI

3.1 Kiemelt éves célok, feladatok és sikerkritériumok

A 2026/2027. nevelési év kiemelt céljai a Pedagogiai Programban meghatérozott értékekre, az
intézmény sajatossagaira €s a helyzetértékelés soran feltart feladatokra épiilnek.

Altalanos felelds: igazgatd
Kozremiikodok: ovodapedagdgusok, valamint feladatkorében a dajka

A megvalositas értékelése: folyamatos vezetdi ellendrzés, valamint a nevelési év végi
beszamolo
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1. Jogszeru, egységes és ellendrizhet6 intézményi mitkodés

Feladat: Az 1) Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend és belsé szabalyzatok kovetkezetes
alkalmazasa, az intézményi dokumentacio6 €s a mindennapi gyakorlat 6sszehangolasa, valamint
felkésziilés a 2026. december 4-ére tervezett intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Hataridé: folyamatos; a tanfeliigyeleti ellen6rzéshez kapcsoloddan 2026. december 4.

Sikerkritérium: Az intézményi dokumentumok, nyilvantartdsok és pedagogiai gyakorlat
Osszhangban allnak; a foglalkoztatottak ismerik és alkalmazzdk a feladatkdriiket érintd
eldirasokat; az ellendrzéshez sziikséges dokumentumok naprakészen rendelkezésre allnak.

2. A német nemzetiségi, kétnyelvii 6vodai nevelés szakmai megerositése

Feladat: A Pedagogiai Programban meghatdrozott, tervezett 60% német és 40% magyar
nyelvhasznalati arany érvényesitése. A német nyelv természetes megjelenitése a jatékban, a
mindennapi élethelyzetekben és a kiilonbozd tevékenységekben.

Hataridé: a megvalositas folyamatos.

Sikerkritérium: A pedagdgiai tervezésben ¢és gyakorlatban érvényesiil a német nyelv
hangsulyos jelenléte; a gyermekek 6rommel vesznek részt a német nyelvi tevékenységekben,
nyelvi megértésiik és szokincsiik egyéni képességeikhez mérten fejlodik.

3. Az egyéni fejlodés tamogatasa és az 6voda—iskola atmenet segitése

Feladat: A gyermekek fejlodésének folyamatos megfigyelése ¢s dokumentalasa, a differencialt
fejlesztés, a tehetségigéretek tdmogatasa, valamint az iskolakezdéshez sziikséges képességek
jatékba és tevékenységekbe agyazott fejlesztése. Egylittmiikddés a sziilokkel, a pedagogiai
szakszolgalattal és az iskolaval.

Hatarido: folyamatos.
Sikerkritérium: Minden gyermek fejlodési dokumentacioja naprakész; az egyéni fejlesztési
feladatok megjelennek a pedagogiai tervezésben; a sziilok évente legaldbb két alkalommal

részletes tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérol.

4. Az egészséges életmod, a kornyezettudatossag és a biztonsagos magatartas
megalapozasa

Feladat: A mindennapos mozgés, a szabadtéri tevékenységek, az egészséges taplalkozasi és
higiénés szokéasok tdmogatdsa, a lelki egészség védelme, a baleset-megelézés, valamint a
természet- és allatvédelemhez kapcsolodo tevékenységek megvaldsitasa.

Hatarido: folyamatos.
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Sikerkritérium: Az egészségfejlesztési, kornyezeti és baleset-megeldzési feladatok
megjelennek a pedagogiai tervezésben €s a mindennapi 6vodai gyakorlatban; a gyermekek
aktivan részt vesznek a kapcsolodo tevékenységekben.

5. Médszertani megujulas és a digitalis lehetoségek tudatos alkalmazasa

Feladat: Az élmény- és tevékenységkozponti pedagogiai mddszerek erdsitése, a Bee-Bot
padlorobot és a digitalis szemléltetdeszkozok életkorhoz igazodod hasznalata, tovabba az
OviKRETA, az OviGO és az intézményi honlap kovetkezetes alkalmazasa.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: A digitalis eszkozok hasznalata minden esetben pedagogiai célhoz
kapcsolodik; az OvIKRETA dokumentacidja naprakész; a sziilék tajékoztatasa folyamatos,
pontos és nyomon kovethetd.

3.2 A Pedagogiai Program megvalositasahoz kapcsolddo éves
feladatok

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata az 1) Pedagdgiai Programban meghatarozott
pedagogiai elvek, célok és feladatok egységes gyakorlati alkalmazédsa. A Pedagdgiai Program
képezi az éves és tematikus tervezés, a mindennapi neveldmunka, valamint a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetéséhez kapcsolddd dokumentacid szakmai alapjat.

A megvalositas {0 feladatai:

a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtd, gyermekkozponti és befogadd ovodai
légkor fenntartésa;

e ajaték elsddlegességének, valamint az élmény- €s tevékenységkdzpontl tanulasnak az
érvényesitése;

e a vegyes ¢letkora gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodd, rugalmas és differencialt
tevékenységszervezes;

e a Pedagbgiai Program céljainak ¢s feladatainak megjelenitése az éves tematikus
tervben, a heti tervekben €s a mindennapi pedagogiai gyakorlatban;

o a gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése, dokumentalasa €s a tapasztalatok
felhasznalasa a tovabbi pedagogiai feladatok meghatarozasahoz;

o az OviKRETA rendszer naprakész és szakszer(i alkalmazésa a tervezés és a pedagogiai
dokumentacio vezetése soran;

o asziilékkel valo partneri egyiittmiikodés €s a gyermekek fejlddésérdl sz616 rendszeres,
személyre szabott tajékoztatas biztositasa;

e a Pedagodgiai Program megvalosuldsanak folyamatos szakmai nyomon kdvetése és a
tapasztalatok nevelési év végi értékelése.

Felelés: igazgato, ovodapedagogus
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Kozremiikodd: feladatkorében a dajka
Hataridé: 2026. szeptemberétdl folyamatos

Dokumentalas: OviKRETA, éves tematikus terv, heti tervek, a gyermekek fejlédési
dokumentacioja, sziil6i konzultaciok feljegyzései

Ellenorzés és értékelés: folyamatos igazgatoi ellendrzés, 6sszegzo értékelés a nevelési év végi
beszamoldban

Sikerkritérium: A pedagodgiai tervezés, a mindennapi neveldmunka és a dokumentacio
Osszhangban all a Pedagogiai Programmal, és tiikkr6zi az intézmény gyermekkdzpontl,
nemzetiségi, természetkozeli és €lményalapi pedagdgiai szemléletét.

3.3 Anémet nemzetiségi, kétnyelvi 6vodai nevelés éves feladatai

A német nemzetiségi nevelés az intézmény Pedagogiai Programjdnak meghatarozé eleme.
Célja nem az iskolai értelemben vett nyelvoktatas, hanem a német nyelv megszerettetése, a
gyermekek nyelvi befogadoképességének fejlesztése, valamint a német nemzetiségi identités
¢s a helyi kozosséghez valo kotddés megalapozasa.

A 2026/2027. nevelési év feladatai:

e anemzetiségi nevelésben valo részvételhez sziikséges sziildi nyilatkozatok meglétének
¢s szabalyszer(i nyilvantartasanak ellenérzése;

o a gyermekek hozott nyelvi tapasztalatainak és nyelvi megértésének megfigyelése a
mindennapi 6vodai élet természetes helyzeteiben;

e a Pedagdgiai Programban meghatarozott, tervezett 60% német és 40% magyar
nyelvhasznalati ardny érvényesitése, a gyermekek életkoranak, nyelvi eldismereteinek,
megértésének €s egyéni sziikségleteinek figyelembevételével;

e a német nyelv természetes alkalmazasa a jatékban, a napi rutinban, a gondozasi
helyzetekben, az étkezések, a mozgasos tevékenységek, a sétak és a k6zos programok
soran;

e német nyelvii dalok, monddkak, mesék, gyermekjatékok, dramatikus €s mozgasos
tevékenységek rendszeres alkalmazasa;

e a,Deutsch mit Hans Hase” program, a Franz Kett-pedagdgia és a Zauberbrille modszer
életkorhoz és fejlettségi szinthez igazodo alkalmazasa;

e apozitiv megerdsitésre, az utanzasra, a cselekvéshez kotott nyelvi tapasztalatszerzésre
¢s a sikerélmény biztositasara épiilé differencialt nyelvi nevelés;

e anémet nemzetiségi kultura és a helyi értékek megjelenitése az 6vodai kornyezetben és
a mindennapi tevékenységekben;

o egyiittmiikddés a csaladokkal, a Vargesztesi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és a
helyi hagyomanydrzd kozosségekkel;

e anemzetiségi nevelés megvalositasanak folyamatos dokumentalasa és értékelése.
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Felel6s: igazgato, német nemzetiségi 6vodapedagdgus
Koézremiikodok: ovodapedagdgus, feladatkorében a dajka

Hataridé: a sziil6i nyilatkozatok ellendrzésére 2026. szeptember 30.; a pedagdgiai feladatokra
folyamatos

Dokumentalas: a gyermekcsoport nyelvi helyzetének rovid pedagogiai Osszegzése, éves
tematikus terv, heti tervek, OviKRETA csoportnapld és a gyermekek fejlédési dokumentacioja

Ellendrzés és értékelés: igazgatdoi dokumentumellendrzés, pedagogiai megfigyelés, nevelési
év végi értékelés

Sikerkritérium: A pedagdgiai tervezésben és a mindennapi gyakorlatban érvényesiil a német
nyelv hangsulyos jelenléte, igazodva a gyermekcsoport aktudlis nyelvi tapasztalataihoz. A
gyermekek orommel €s egyre batrabban kapcsolédnak be a német nyelvii tevékenységekbe.

3.4 Az egyénifejlodés tamogatasa, differencialas, tehetséggondozas
és iskolara valo felkeészités

Az intézmény minden gyermeket egyedi, megismételhetetlen személyiségnek tekint. A
neveldmunka a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, egyéni képességeihez, érdeklédéséhez,
fejlodési liteméhez és aktualis sziikségleteihez igazodik. A gyermekek fejlodését sajat kordbbi
fejlettségiikh6z viszonyitva értékeljiik.

A 2026/2027. nevelési év feladatai:

a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, szocialis, kommunikécios €s mozgasfejlodésének

folyamatos megfigyelése és dokumentélésa;

e azegyéni erOsségek, fejlodési sziikségletek és esetleges elmaradasok korai felismerése;

e a pedagdgiai célok, modszerek, eszkozok, a tevékenységek idotartama és a
segitségnyujtas mértékének gyermekenkénti differencidlésa;

e a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek tdmogatasa, valamint a szakértoi
véleményekben és fejlesztési javaslatokban foglaltak kovetkezetes megvaldsitasa;

o a tehetségigéretek felismerése, érdeklddésiik és kiemelkedd képességeik gazdagitd
tevékenységekkel torténd tdmogatasa;

e a gyermekek szdmara valtozatos alkotasi, mozgasos, zenei, nyelvi, természeti és
ko6zOsségi tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa;

o az iskolakezdéshez sziikséges testi, értelmi, érzelmi és szocidlis képességek jatékba és
mindennapi tevékenységekbe dgyazott fejlesztése;

e az Onallosag, a feladattudat, a kitartas, a figyelem, az egyiittmiikodés, a kommunikécio,
a mozgaskoordinacid és a problémamegoldd gondolkodas tdmogatasa;

o a tankdteles kort gyermekek egyéni fejlddésének kiemelt figyelemmel kisérése és a

sziilok megfeleld tajékoztatasa az iskolakezdéssel kapcsolatos kérdésekben;
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e egylittmiikddés a csaladokkal, a pedagdgiai szakszolgélattal, a logopédussal, a
fejlesztést végzo szakemberekkel és az iskolaval.

Az iskoléra val6 felkészités nem kiilonallo, iskolas jellegli foglalkozasok keretében, hanem az
6vodai nevelés egész folyamataban, elsdsorban jatékos, mozgéasos ¢€s cselekvéshez kotott
tapasztalatszerzés utjan valosul meg.

Felel6s: igazgato, ovodapedagogus

Kozremiikodok: feladatkorében a dajka, pedagodgiai szakszolgalat, logopédus, fejlesztd
szakemberek, iskola és sziilok

Hatarido: folyamatos; a sziilok részletes tajékoztatasa évente legalabb két alkalommal, illetve
szlikség szerint

Dokumentalas: OviKRETA, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio, sziikség
szerint egyéni fejlesztési terv, szakértdi vélemények, sziildi konzultaciok feljegyzései

Ellendrzés és értékelés: igazgatéi dokumentumellendrzés, pedagogiai megfigyelés, a
fejlesztési feladatok eredményességének folyamatos és nevelési év végi értékelése

Sikerkritérium: Minden gyermek fejlddése nyomon kdvethetdé és dokumentalt; az egyéni
sziikségletekhez igazod6 feladatok megjelennek a pedagogiai tervezésben; a szakértdi
javaslatok megvalosulnak; a tankoteles korti gyermekek személyre szabott timogatast kapnak
az eredményes iskolakezdéshez.

3.5 Egészségfejlesztés, kornyezeti nevelés és fenntarthatdsag

Az egészségfejlesztés és a kdrnyezeti nevelés az dvodai élet egészét athatd pedagogiai feladat.
Célunk a gyermekek testi, lelki és szocialis jollétének tdAmogatasa, az egészséges életmod irdnti
igény, a természet szeretete, valamint a kdrnyezetért érzett feleldsség megalapozésa.

A 2026/2027. nevelési év feladatai:

e a kiszamithato napirend, a megfeleld pihenés, a mindennapos mozgas és a lehetd
legtobb szabadtéri tevékenység biztositasa;

e az egészséges taplalkozasi szokasok, a mindennapos z6ldség- és gyiimolcsfogyasztas,
valamint a folyamatos folyadékpotlas tamogatésa;

e aszemélyi higiéné, a helyes kézmosés, a zsebkend6hasznalat, a fogépolas és a kulturalt
étkezés szokasainak erositése;

e aziddjarasnak megfeleld 61tozkodés, a nyari idészakban a napvédelem, az arnyékolas
¢s a fokozott folyadékbevitel biztositasa;

o agyermekek egyéni egészségligyi, allergias és diétas sziikségleteinek figyelembevétele,
egylittmiikodésben a csaladokkal és az érintett szolgaltatokkal;
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e az érzelmi biztonsdg, az dnbizalom, az empatia, az egylittmiikdodés és az életkorhoz
1gazodo konfliktuskezelés tamogatasa;

e abantalmaz6é magatartas megeldzése, a biztonsagos segitségkérés gyakorlasa, valamint
a karos szerek ¢és viselkedési fliggdségek veszélyeivel kapcsolatos alapvetd, életkorhoz
1gazodo prevencio;

« a Madardalos Ovoda és az Allatbarat Ovoda programok értékeinek megjelenitése a
mindennapi neveldmunkaban;

o a téli madaretetés, a madar- €s allatmegfigyelések, valamint az allatokkal valo felelds
banasmod tdmogatasa;

e a magasagyasok, a fliszer- és gydgynovények gondozisa, valamint a ndvények
fejlodésének ¢€s a természet korforgadsanak megfigyelése;

o rendszeres erdei és falusétak, kirandulasok, természetmegfigyelések és lehetdség szerint
szakemberek kozremiikodésével szervezett programok megvaldsitasa;

o a szelektiv hulladékgytijtés, a takarékos viz-, energia- és papirhasznalat, valamint a
természetes és Ujrahasznosithatd anyagok alkalmazasanak 6sztonzése;

e a csalddok bevondsa az egészséges életmodot, a természetvédelmet ¢és a
fenntarthatésagot tdmogatd programokba.

Felelos: igazgatd, 6vodapedagdgus

Kozremiikodok: feladatkorében a dajka, sziilok, védond, gyermekorvos, fogorvos, étkeztetést
biztositd szolgaltatd és egylittmiikodd szakmai partnerek

Hataridé: folyamatos, illetve az éves eseménynaptar és az évszakok rendje szerint

Dokumentalds: éves tematikus terv, heti tervek, OviKRETA csoportnaplé, programokhoz
kapcsolodo feljegyzések

Ellenorzés és értékelés: igazgatéi dokumentumellendrzés, pedagogiai megfigyelés, a
feladatok megvalosulasanak értékelése a nevelési év végi beszdmoldban

Sikerkritérium: Az egészségfejlesztési ¢és kornyezeti nevelési feladatok rendszeresen
megjelennek a mindennapi O6vodai gyakorlatban. A gyermekek aktivan részt vesznek a
mozgasos, természetvédelmi és gondozasi tevékenységekben, egészséges és kornyezettudatos
szokasaik ¢€letkoruknak megfelelden fejlodnek.

3.6 Modszertani megujulas és digitalis pedagdgia
A modszertani megujulas célja a Pedagdgiai Programban meghatarozott gyermekkozpontu,
¢lmény- ¢és tevékenységkozpontu pedagdgiai szemlélet folyamatos fejlesztése. A digitalis

eszk6zok alkalmazasa tudatosan, mértéktartoan, kizarolag pedagdgiai célbdl és a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazodva torténik.

A 2026/2027. nevelési év feladatai:
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e az élmény- és cselekvéskozpontl, komplex és differencidlt pedagdgiai modszerek
kovetkezetes alkalmazasa;

e a gyermekek kivancsisagara, onallo felfedezésére, egylittmiikddésére és aktiv
részvételére €épiilo tevékenységek szervezése;

e a kozvetlen tapasztalatszerzés, a szabad jaték, a mozgas €és a személyes kapcsolatok
elsddlegességének megdrzése;

e a Bee-Bot padlorobot életkorhoz igazodo alkalmazasa az algoritmikus gondolkodés, a
térbeli tajekozodas, az iranyok felismerése, a problémamegoldas és az egyiittmiikddés
fejlesztésére;

o a Bee-Bot ¢és a digitalis szemléltetdanyagok felhasznaldsa a német nemzetiségi nyelvi
nevelés tdmogatasara is;

e aprojektor és a digitalis tartalmak révid, célhoz kotott alkalmazasa mesék, dalok, képi
szemléltetés, természeti €s kulturalis tartalmak feldolgozéasakor;

o a digitalis eszk6zok biztonsagos ¢s mértéktartdé haszndlataval kapcsolatos ¢életkorhoz
igazod6 szemléletformalas;

o megbizhato, életkorhoz illeszkedd, jogtisztan és adatvédelmi szempontbol megfelelden
alkalmazhato digitalis tartalmak hasznalata;

e az OViKRETA teljes korli és naprakész alkalmazasa a pedagodgiai tervezésben,
dokumentalasban és értékelésben;

e az OviGO alkalmazés hasznalata a sziil6k gyors, pontos és biztonsagos tajékoztatasanak
tamogatasara;

e az 6vodapedagogusok digitalis és modszertani kompetencidjanak onképzéssel, szakmai
tapasztalatcserével €s belsd tuddsmegosztassal torténd fejlesztése;

o az alkalmazott mddszerek tapasztalatainak folyamatos értékelése és sziikség szerinti
tovabbfejlesztése.

Felelés: igazgato, ovodapedagogus
Kozremiikodo: feladatkorében a dajka
Hataridé: folyamatos

Dokumentalas: éves tematikus terv, heti tervek, OviKRETA csoportnapld, nevelStestiileti és
szakmai egyeztetések feljegyzései

Ellenorzés és értékelés: igazgatéi dokumentumellendrzés, pedagdgiai megfigyelés, az
alkalmazott médszerek eredményességének értékelése a nevelési év végi beszamoldban

Sikerkritérium: Az alkalmazott pedagogiai modszerek igazodnak a gyermekek életkordhoz és
egyéni sziikségleteihez. A Bee-Bot ¢és a digitalis szemléltetdeszk6zok hasznalata tervezetten,
pedagogiai célhoz kapcsoldédva jelenik meg, mikézben megmarad a jaték, a személyes
kapcsolatok és a kozvetlen tapasztalatszerzés elsédlegessége. Az OviKRETA dokumentacidja
naprakész és teljes kord.
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3.7 Hagyomanyapolas és a helyi kozosseégi értékek kozvetitése

A hagyomanyépolds célja, hogy a gyermekek ¢életkoruknak megfeleld, kozosen atélt
¢lményeken keresztiil ismerjék meg Vargesztes német nemzetiségi kulturalis Orokségét,
szokésait és kozosségi értékeit. A hagyomanydrzés nem csupan az tinnepekhez kapcsolodik,
hanem a mindennapi 6vodai életet athatod nevelési folyamat.

A 2026/2027. nevelési év feladatai:

e német nemzetiségi dalok, mondokak, mesék, gyermekjatékok, tancelemek és kézmiives
tevékenységek rendszeres megjelenitése;

o a gyermekek aktiv bevondsa az linnepek eldkészitéseébe, a kozos éneklésbe, jatékba,
dramatizalasba és alkototevékenységekbe;

e a Marton-napi hagyoményok, az adventi késziilédés, a Christkindl, a karacsonyi
népszokdsok, a farsang, a husvéti hagyomanyok ¢és a Csengdnap életkorhoz igazodo
megismertetése és kozos megélése;

o atollfosztas megszervezése a csaladtagok, kiilondsen a nagysziilok €s a helyi k6zosség
iddsebb tagjainak bevonasaval;

e a régi svab népi mesterségek, haztartasi tevékenységek, hasznalati targyak, ételek,
kifejezések és szokasok élményszerii bemutatasa;

e Viargesztes torténetének, épitett és természeti értékeinek, emlékhelyeinek és helyi
kozosségi  hagyomdnyainak megismertetése sétak, latogatasok és személyes
talalkozasok soran;

e az oOvodai nemzetiségi sarok folyamatos gondozisa és gazdagitdsa népviseleti
darabokkal, hasznalati targyakkal, fényképekkel és helyi emlékekkel;

e a német nemzetiségi népviselet lehetdség szerinti hasznalata az dvodai és telepiilési
szereplések alkalmaval;

e részvétel Vargesztes nemzetiségi, kulturalis és kozosségi rendezvényein, a gyermekek
¢letkorahoz, fejlettségéhez és az adott program jellegéhez igazodva;

o egyiittmiikddés a csaladokkal, a Vargesztesi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
helyi hagyomany6rz6 és kulturalis kozosségekkel, valamint civil szervezetekkel;

e a csaladok és a kiilonbozé generaciok kozotti kapcsolat erdsitése kdzds programok,
tinnepek és késziilodések szervezésével;

o a gyermekek nyitottsaganak, kulturalis érzékenységének, valamint méas népek és
kulturdk iranti tiszteletének alakitasa.

Az egyhazi eredetli linnepkorok és népszokasok bemutatdsa kulturdlis, kozOsségi ¢€s
hagyomany6rz6 megkozelitésben torténik, a gyermekek és csaladjaik vallasi és vilagnézeti
meggy0zddésének tiszteletben tartasaval.

Felel6s: igazgato, ovodapedagogus

Koézremiikodok: feladatkorében a dajka, sziilok, nagysziilok, Vargesztesi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat, helyi hagyomanyérzé és kulturalis kozosségek
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Hataridé: folyamatos, illetve az éves eseménynaptar szerint

Dokumentalas: éves tematikus terv, heti tervek, OViIKRETA csoportnaplo, éves
eseménynaptar és a programokhoz kapcsolodo feljegyzések

Ellenorzés és értékelés: a programok elokészitésének és megvalosulasadnak igazgatdéi nyomon
kovetése, értékelés a nevelési év végi beszamoldban

Sikerkritérium: A helyi és német nemzetiségi hagyomanyok rendszeresen megjelennek az
6vodai életben. A gyermekek aktivan és Orommel vesznek részt a hagyomanydrzd
tevékenységekben, erdsodik kotddésiik lakohelyiikhoz és a helyi kozosséghez, a csaladok és a
kozosségi partnerek pedig bekapcsolodnak a programok megvalositasaba.

4 A NEVELESIEV HELYI RENDJE

A nevelési év helyi rendje meghatarozza az intézmény mitkodésének idébeli kereteit, a nevelés
nélkiili munkanapokat, az 6vodai programokat, értekezleteket, partneri alkalmakat €s az eldre
tervezheté munkarendvaltozasokat. A részletes iddpontokat az éves eseménynaptar
tartalmazza.

4.1 Anevelésiévidbtartama és az dvoda nyitvatartasa

A 2026/2027. nevelési év idOtartama:

o elsd napja: 2026. szeptember 1.;
e utolso napja: 2027. augusztus 31.

Az intézmény munkanapokon, hétf6tdl péntekig 7:00 o6ratél 16:30 oraig, naponta 9,5 déraban
tart nyitva. A gyermekek fogadéasa, 6vodai nevelése ¢€s feliigyelete a teljes nyitvatartasi id6 alatt
biztositott.

Az iskolai tanitdsi sziinetek iddtartama az 6voda miikddését dnmagaban nem érinti. Az
intézmény ezekben az iddszakokban is biztositja az 6vodai nevelést €s a gyermekek napkdzbeni
ellatasat, a sziildi igények eldzetes felmérése alapjan.

Az 6voda a munkasziineti napokon, a jelen munkatervben meghatarozott nevelés nélkiili
munkanapokon, valamint a fenntartd altal jovahagyott nyari zarva tartds idején nem fogad
gyermekeket. A nevelés nélkiili munkanapokon igényelt gyermekfeliigyelet megszervezése a
4.2 pontban foglaltak szerint torténik.

A nyitvatartasi 1d6 fenntartdéi dontés, jogszabalyi rendelkezés vagy rendkiviili esemény miatt
ideiglenesen modosulhat. A valtozasrol az intézmény eldzetesen, rendkiviili esetben
haladéktalanul t4jékoztatja a sziiloket.
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A gyermekek érkezésének, tavozasanak, ataddsdnak és atvételének részletes szabalyait az
intézmény Hazirendje tartalmazza.

Felelos: igazgat6
4.2 Nevelés nélkuli munkanapok

Az intézmény a 2026/2027. nevelési évben két nevelés nélkiili munkanapot tervez. Ezek a
napok az intézmény szakmai feladatainak megvalodsitasat, az éves tapasztalatok feldolgozasat
¢s a munkatarsi kozosség erdsitését szolgaljak.

1. 2026. december 12. (szombat) — athelyezett munkanap

Tervezett felhasznalas: az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatainak feldolgozasa,
szakmai Onreflexi6, valamint a sziikséges intézkedések és dokumentacios feladatok
meghatarozasa. A dolgozdk szakmai-kulturdlis programja a Christkindl-taldlkozén valo
részvétel.

Felelds: igazgato
Résztvevok: az intézmény valamennyi foglalkoztatottja, munkakoréhez igazodoé feladatokkal.
2. 2027. junius 25. (péntek)

Tervezett felhasznalas: a nevelési év szakmai tapasztalatainak Osszegzése, a jO gyakorlatok
megosztasa, valamint a munkatarsi egyiittmiikddést erdsitd szakmai és kozosségfejleszto
alkalmazotti nap, kirdndulassal.

Felelos: igazgat6
Résztvevok: az intézmény valamennyi foglalkoztatottja.

A nevelés nélkiili munkanapokrol, valamint a gyermekfeliigyelet igénylésének modjarol és
hataridejérdl az intézmény legalabb hét nappal korabban tdjékoztatja a sziiloket. A sziilo
eldzetesen bejelentett igénye esetén az intézmény gondoskodik a gyermek feliigyeletérdl. A
feliigyelet megszervezésének maodjat az igazgatd — szilikség esetén a fenntartoval €s masik
6vodaval egyeztetve — az adott munkanapot megel6z6 tajékoztatasban kozli.

A szakmai napok részletes programjat az igazgat6 késziti el6; megvalositasukat jelenléti iv és
rovid emlékeztetd dokumentalja.
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4.3 Nyari mikodés, nyari zarva tartas és munkarendvaltozasok

Az 6voda a nyari id6szakban — a fenntarto altal hatarozatban megéllapitott nyari zarva tartds
kivételével — a 4.1 pontban meghatarozott nyitvatartasi idoben folyamatosan biztositja az
6vodai nevelést €s a gyermekek napkozbeni ellatasat.

2027. junius 1-jét6l a nyari zarva tartds kezdetéig az o6voda a Pedagogiai Programban
meghatarozott elvekhez igazodd nyari napirend szerint miikodik. A tevékenységek
szervezésekor kiemelt figyelmet kap a szabad levegdn torténd jaték, a folyamatos
folyadékpotlas, a napvédelem, az arnyé€kos helyek hasznalata, valamint a gyermekek
¢letkorahoz ¢és az iddjarasi koriilményekhez igazodd rugalmas napirend. A szabadtéri
tevékenységeket elsdsorban a délel6tti, hiivosebb iddszakra tervezziik.

Az intézmény a nyari idészakot megeldzden az OviGO rendszerben vagy irasbeli nyilatkozaton
felméri a gyermekek Ovodai ellatasa iranti igényt. A dolgozok szabadsaganak kiadésa, a
munkabeosztds és az étkezés megrendelése a bejelentett igények figyelembevételével, a
biztonsagos gyermekfeliigyelet és a szabalyos miikddés folyamatos biztositasa mellett torténik.

A 2027. évi nyari zarva tartas tervezett idopontja:
2027. augusztus 9-27.

A nyari zarva tartds végleges iddpontjat a fenntartd — az intézmény javaslatanak
figyelembevételével — hatdrozatban allapitja meg. Az intézmény a végleges idopontrol
legkésdbb 2027. februar 15-¢ig tajékoztatja a sziiloket.

A nyari zarva tartas idején torténik kiilondsen:

o azintézmény teljes korli nagytakaritasa és fertdtlenitése;

o asziikséges karbantartasi, javitasi és allagmegovasi munkak elvégzése;

e az eszk6zok allapotanak ellendrzése €s rendbetétele;

o akovetkezd nevelési év pedagdgiai, szervezési és adminisztraciods elékészitése.

A nyari zéarva tartds idOtartaméara ovodai ellatdst igényld gyermekek elhelyezésérdl az
intézmény a fenntartoval és az tigyeletet biztositd dvodaval egyiittmiikodve gondoskodik. Az
ellatas igénylésének modjarol, hataridejérdl és helyszinérdl a sziilok elézetesen irasbeli
tajékoztatast kapnak.

Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet, miiszaki meghibasodas, szélsdséges iddjarasi koriilmény,
hatdsagi vagy fenntartdi intézkedés, illetve jogszabalyban meghatirozott munkarendvaltozas
esetén az intézmény miikodési és munkarendje ideiglenesen megvaltozhat. Az igazgatd a
valtozasrol és annak vérhaté idOtartamardl a sziildket és a foglalkoztatottakat a lehetd
legrovidebb iddn beliil, az OviGO rendszeren és a helyben szokasos tdjékoztatasi csatorndkon
értesit.
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4.4 Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok és 6vodai
rendezvények

Az innepek, hagyomanyok és k6zdsségi programok megszervezése a Pedagogiai Programban
meghatarozott nevelési célokhoz, a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, valamint az intézmény
német nemzetiségi jellegéhez igazodik. A programok célja a kdzosségi élmények gazdagitasa,
a nemzeti és helyi értékek kozvetitése, a német nemzetiségi kultira és hagyomanyok
megolrzése, tovabba az dvoda ¢€s a csaladok kapcsolatanak erdsitése.

Az egyhazi eredetli linnepkorokhoz kapcsolodd szokésokat kulturdlis és hagyomanydrzo
megkozelitésben kozvetitjiik, tiszteletben tartva a gyermekek és csaladjaik vallési és vilagnézeti
meggy0zodését.

A 2026/2027. nevelési év tervezett linnepei, megemlékezései és rendezvényei:

e 2026. szeptember 17. — Oszi betakaritas, Csalamadé-parti: kozos
z0ldségfeldolgozas ¢és jatékos tapasztalatszerzés a gyermekekkel.

e 2026. szeptember 30. — A magyar népmese napja: mes¢lés, dramatikus jaték és —
egyeztetés szerint — k6zds program a helyi iskolaval.

o 2026. oktober 1. — A zene vilagnapja: kozos éneklés, zenehallgatas, ritmusjatékok €s
hangszerek megismerése; magyar és német gyermekdalok, valamint népzenei értékek
¢lményszeri kozvetitése.

e 2026. oktéber 3. — Iddsek napja: kapcsolddas a telepiilési rendezvényhez, az id6sek
koszontése német nemzetiségi dalokkal és rovid miisorral.

e 2026. oktober 5. — Az allatok vilagnapja: jat¢kos allatvédelmi és kornyezeti nevelési
programok.

e 2026. oktéber 9. — Oszi csaladi délutan, Krumpli-parti: kozosségi program a
gyermekek, a csaladok és az dvoda dolgozoi részvételével.

e 2026. oktober 21. — Halloweeni Tok-délelott: jatékos, vidam 6Oszi program tokhoz
kapcsolodd mesékkel, mozgésos jatékokkal, alkototevékenységekkel és lehetdség
szerint toklampas-kiallitdssal. A program soran keriiljiik a gyermekek szdmara ijesztd
tartalmakat €s jelmezeket.

e 2026. november 11. — Marton-nap (Martinstag): lampaskészités, német nyelvii dalok
¢s mondokak, lampas felvonulas, valamint csaladi kozosségi program.

e 2026. december 7. — Mikulas (Nikolaustag): kozos éneklés, verselés és ajandékozas a
gyermekcsoportban.

e 2026. december 11. — Adventi barkacsdélutan: kozos alkotas és iinnepi késziilodés a
gyermekekkel és a csaladokkal.

o 2026. december 12. (szombat) — Komarom-Esztergom varmegyei Christkindl-
talalkozo: részvétel a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa, a gyermekek kulturalis
¢lményeinek gazdagitisa és a nemzetiségi kozosségek kapcsolatanak erdsitése
érdekében.
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2026. december 13. (vasarnap) — Adventi vasar: részvétel a telepiilési rendezvényen,
a csaladok ¢és a helyi k6zosség kapcsolatanak erdsitése.

2026. december 16. — Karacsony az o6vodaban (Weihnachten): meghitt
csoportlinnep, a karadcsonyi és a helyi Christkindl-hagyomény életkorhoz igazodd
felelevenitésével.

2027. januar 15. — Pizsiparti: napkozben megszervezett viddm csoportprogram,
amelynek keretében a gyermekek pizsamédban érkezhetnek az 6vodaba. Kozos
mesehallgatas, kuckoépités, zenés-mozgasos jatékok és jatékos relaxacio gazdagitja a
délel6ttot.

2027. februar 11. — Farsang: jelmezes mulatsdg, német és magyar farsangi dalok,
jatékok, valamint kiszebab-égetés. A nagysziilok bevondsa az el0zetesen egyeztetett
program szerint torténik.

2027. februar 19. — Egészségnap és Teadélelott: az egészséges ¢letmodhoz
kapcsolddo jatékos tevékenységek, mozgasos programok, egészséges ételek és italok
megismerése, valamint életkorhoz igazodé gylimolcs- és gyogynovénytedk kostolasa.
A program soran figyelembe vessziik a gyermekek allergiajat, ételérzékenységét és
egyéni étrendi sziikségleteit.

2027. februar 24. — Tollfosztas: a helyi német nemzetiségi hagyomany élményszerii
felelevenitése a nagysziilok és a helyi kozosség idOsebb tagjainak bevonasaval. Régi
hasznalati targyak, torténetek, dalok és szokdsok megismerése, lehetdség szerint
hagyomanyos svab siitemény készitésével vagy kdstolasaval.

2027. februar 24-26. — Svab napok, nemzetiségi hét: a helyi német nemzetiségi
kultara, a régi mesterségek, hasznalati targyak, népi jatékok ¢&s gasztronomiai
hagyomanyok megismerése; német nemzetiségi dalok, monddokéak, tancok é&s
hagyomanyos siiteménykészités.

2027. marcius 12. - Megemlékezés az 1848-1849-es forradalom és
szabadsagharcrol: zaszlokészités, versek és dalok, valamint séta a helyi emlékhelyhez.
2027. marcius 22. — A viz vilagnapja: jatékos tapasztalatszerzés, kdrnyezetmegfigyeld
séta €s a viz védelméhez kapcsolodo tevékenységek.

2027. marcius 24. — Hisvéti hagyomanyok (Ostern): tojasfestés, német és magyar
hasvéti mondokak, népi jatékok és tojaskeresés, locsolkodas.

2027. aprilis 22. — A Fold napja: kozos iiltetés, vetés és kertészkedés az 6voda
magasagyasaban, a ndvények gondozasanak megkezdése, valamint jatékos
tapasztalatszerzés a talaj, a viz €s a névények védelmérol.

2027. majus 4. — Anyak napja (Muttertag): az ¢desanydk ¢s nagymamak koszontése
kétnyelvii miisorral.

2027. majus 10. — Madarak és fak napja: természeti megfigyelések, séta, énekes és
jatékos kornyezeti nevelési programok.

2027. majus 28. — Gyermeknap (Kindertag): jatékos, mozgasos €s élménykdzponta
délelott a gyermekek szamara.

2027. majus 31. — Evzaro és az iskolaba késziilé gyermekek buicsiiztatasa: a nevelési
év kozos élményeinek bemutatasa, kétnyelvii miisor €s linnepélyes bucstuzas.

2027. junius 4. — Nemzeti Osszetartozas napja

2027. junius — Molnar Janos emléknap
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e 2027. junius — Csengénap és telepiilési kozosségi rendezvény: részvétel a telepiilés
altal meghatarozott idopontban, német nemzetiségi miisorral, lehetdség szerint
népviseletben, valamint az iskolaba késziild gyermekek ,,Schultiite” ajandékanak
atadasaval.

A rendezvények elOkészitéséért és pedagogiai tartalméért az igazgatd és az dvodapedagogus
felelosek. A dajka a programok eldkészitésében €s lebonyolitasdban munkakdréhez igazodva
kozremiikodik.

A csaladokat érinté programokrél az intézmény eldzetesen tdjékoztatast ad. A kiilsd
partnerekkel kdzosen szervezett rendezvények idOpontja az egyeztetések, valamint az id6jarasi
¢s szervezeési korilmények fliggvényében modosulhat. Az idépontvaltozasokrdl a sziilok az
OviGO rendszeren és a helyben szokdsos tdjékoztatasi csatornédkon értesitést kapnak.

4.5 Elore tervezhetd neveldtestuleti és alkalmazotti értekezletek

Az intézmény egycsoportos mitkodésébol €s kis alkalmazotti 1étszdmabol adoddan a szakmai
és szervezési egyeztetés folyamatos. A napi mitkddéssel, a gyermekcsoporttal, a programok
elokészitésével és az aktualis feladatokkal kapcsolatos kérdéseket a munkatarsak sziikség
szerint rovid munkamegbeszélések keretében egyeztetik.

A nevelGtestiileti értekezleten az igazgatd és az dvodapedagogus, az alkalmazotti értekezleten
az intézmény valamennyi alkalmazottja, igy a dajka is részt vesz.

2026. augusztus 31. — Nevelési évet elokészito nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet
Fobb témai:

e a2026/2027. nevelési év munkatervének megtargyaldsa és elfogadésa;

e az éves célok, feladatok, programok ¢és felel0sségi korok egyeztetése;

o amunkarend, a helyettesités és a dokumentécios feladatok attekintése;

o agyermekvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi és baleset-megeldzési
feladatok egyeztetése;

e a koznevelési foglalkoztatottak munkajanak hatdlyos jogszabalyok szerinti
ellenérzéséhez és értékeléséhez kapcsolodo éves feladatok meghatarozasa.

2027. januar 25. — Félévi nevelotestiileti szakmai értekezlet
FObb témai:

e azéves célok és feladatok idéaranyos megvaldsuldsanak értékelése;

o a gyermekek fejlodésének, az egyéni fejlesztéseknek és az iskolara valo felkészités
tapasztalatainak attekintése;

« anémet nemzetiségi nevelés, a pedagogiai dokumentécio és az OViKRETA vezetésének
értékelése;
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o amasodik félév szakmai és szervezési feladatainak pontositasa.
2027. junius 18. — Nevelési év végi nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet
FObb témai:

o aPedagogiai Program és az éves munkaterv megvaldsuldsanak értékelése;

o apedagodgiai, gyermekvédelmi, egészségtejlesztési €s kozdsségi feladatok 6sszegzése;

e a programok, partnerkapcsolatok ¢€s intézményi egyiittmiikddések tapasztalatainak
értékelése;

o anyari mikodéshez kapcsolodo feladatok egyeztetése;

o akdvetkezd nevelési év fejlesztési iranyainak és javaslatainak dsszegyujtése.

2027. augusztus 30. — Eves beszamolét véglegesito és a kovetkez6 nevelési évet elokészito
értekezlet

Fobb témai:

e anyari miikodés tapasztalatainak 9sszegzése;
o akovetkezO nevelési év munkatervének elokészitése;
e az indulashoz sziikséges szervezési, munkarendi és pedagdgiai feladatok egyeztetése.

Az értekezleteket az igazgatd hivja Ossze. Indokolt esetben rendkiviili nevel6testiileti vagy
alkalmazotti értekezlet is 0sszehivhato. A nevelotestiileti dontéseket és hatarozatokat, valamint
a jogszabalyban eldirt eseteket jegyzOkonyvben kell dokumentdlni; a napi operativ
egyeztetésekrol kiilon jegyzokonyv készitése nem sziikséges.

4.6 Szuléi értekezletek, fogaddorak és egyéni konzultaciok

Az 6voda és a csalad egyiittmiitkodésének alapja a kolcsonos bizalom, a rendszeres tdjékoztatas
¢s a gyermek fejlodését timogatd kozos gondolkodas. A kapcsolattartds személyesen, sziildi
értekezleteken, fogadoodrakon, eldre egyeztetett egyéni megbeszéléseken, valamint az OviGO
és az OViKRETA rendszerén keresztiil valosul meg.

A sziiloi értekezletek a gyermekcsoport egészét érintd kérdések megtargyalasara szolgalnak.
Egy gyermek fejlddése, magatartasa, egészségi allapota vagy mas személyes adata kizardlag
egyéni konzultacio keretében beszélhetd meg.

2026. szeptember 8. 16:30 — Nevelési évet nyito sziil6i értekezlet
Foébb témai:
e anevelési év helyi rendjének, kiemelt céljainak és programjainak ismertetése;

e a Hézirend, a Pedagogiai Program és az SZMSZ sziildket érintd legfontosabb
rendelkezései;
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e anapirend, a hidnyzasok igazolasa, az étkezés, az egészségligyi €s biztonsagi szabalyok;
e az OviGO és az OviKRETA hasznalata;

e az 6vodai linnepek, kiranduldsok és csaladi programok tervezett rendje;

e a Sziiléi Szervezet legalabb két képviseldjének megvalasztasa;

o aszilok kérdéseinek, javaslatainak és észrevételeinek megbeszélése.

2027. januar 12. 16:30 — Masodik félévi sziiléi értekezlet
Fo6bb témai:

e azelsO nevelési idészak tapasztalatainak dsszegzése;

o amasodik félév pedagogiai és szervezési feladatai,

o aziskolara valo felkészités és az 6voda—iskola atmenet altalanos kérdései;

e a tavaszi programok, szinhdzlatogatasok, kirandulasok és az év végi gyori allatkerti
kirandulas elékészitése;

o anyari miikodéshez és az igényfelmérésekhez kapcsolodo eldzetes tajékoztatas;

o asziiloi kérdések és javaslatok megbeszelése.

Tervezett fogaddorai és egyéni konzultacios idészakok

e 2026. november 23-27.: a tankoteles kora gyermekek fejlodésével, iskolara vald
felkésziiltségével kapcsolatos egyéni konzultaciok;

e 2027. januar 25-29.: a gyermekek elsd félévi irdsos fejlodési értékelésének személyes
ismertetése;

e 2027. méjus 17-21.: az év végi irasos fejlodési értékelések személyes ismertetése €s a
tovabbi fejlesztési feladatok egyeztetése.

A fogadodrak pontos id6pontjat az dvodapedagogusok a sziildkkel eldzetesen, egyénileg
egyeztetik. A gyermek fejlodése altal indokolt esetben, illetve a sziild kérésére a nevelési év
soran barmikor biztosithat6 tovabbi egyéni konzultacio.

Az tUjonnan felvett gyermekek sziilei a felvételi eljaras lezarasat kovetden, elézetesen
egyeztetett idépontban kiilon tdjékoztatast kapnak az dvodakezdésrdl, a beszoktatasrdl és a
sziikséges nyilatkozatokrol.

Felel6sok: igazgatd és 6vodapedagodgus.
4.7 Nyilt napok és az intézmény bemutatkozasat szolgalé programok
Az intézmény nyitottsdganak, a csaladokkal valo partneri kapcsolat kialakitasanak és a leend6

ovodasok befogadasdnak tdmogatisara a nevelési €v soran ,,Ovodaba hivogatd” nyilt napot
szervezilink.
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2027. aprilis 15. 10:00-11:30 — ,,Var az 6voda” nyilt nap

A program célja, hogy a leendd 6vodasok és sziileik személyes élményeken keresztiil
ismerhessék meg az intézményt, annak csaladias légkorét, pedagogiai értékeit és német
nemzetiségi nevelését.

A program tervezett tartalma:

e az 6voda épiiletének, csoportszobajanak és udvaranak bemutatasa;

o koz0s jaték és ismerkedés a leendd ovodasokkal;

e német nyelvii mondokak, énekes jatékok ¢€s jatékos tevékenységek;

e a Bee-Bot padlorobot és az oOvodaban alkalmazott korszeri fejlesztéeszkdzok
bemutatasa;

o tdjékoztatas a vegyes ¢€letkoru csoport mikodésérdl, a napirendrdl és a beszoktatas
folyamatarol;

e a Pedagodgiai Program, a Hazirend és a német nemzetiségi nevelés legfontosabb
elemeinek ismertetése;

o tajékoztatas az 6vodai beiratkozas rendjérol és a sziikséges dokumentumokrol;

o lehetdség a sziiloi kérdések személyes megbeszélésére.

A még 6vodai jogviszonnyal nem rendelkezd gyermek feliigyeletéért a program id6tartama alatt
a vele érkez0 sziild vagy torvényes képviseld felel. A nyilt nap megszervezése soran biztositani
kell az 6vodaba jaro gyermekek zavartalan nevelését, biztonsagat és személyes adatainak
védelmét. Fénykép- vagy videodfelvétel kizarolag az adatvédelmi szabalyok és a rendelkezésre
allo sziiloi nyilatkozatok figyelembevételével készitheto.

Azoknak a csaladoknak, akik a nyilt napon nem tudnak részt venni, az intézmény eldzetesen
egyeztetett idOpontban személyes bemutatkozasi és tajékozodasi lehetdséget biztosit.

Az 6voda szakmai értékeinek és kozosségi tevékenységének bemutatasat szolgalja tovabba az
intézmény hivatalos honlapja, valamint a telepiilési, csaladi és német nemzetiségi programokon
valo részvétel.

Felel6sok: igazgatd, 6vodapedagogus ¢€s dajka.
4.8 Kirandulasok, dvodan kivuli programok és kdozosségi események

Az 6vodan kiviili programok a kdzvetlen tapasztalatszerzést, a kdrnyezeti €s kulturalis nevelést,
a német nemzetiségi hagyomanyok megismerését, valamint a gyermekk6zosség erdsitését
szolgéljdk. A programok megszervezése soran minden esetben figyelembe vessziikk a
gyermekek ¢€letkorat, egyéni sziikségleteit, terhelhet0ségét, a csoport aktualis Osszetételét €s az
iddjarasi koriilményeket.

Konyvtarlatogatasok
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A Vargesztesi Konyvtarral kialakitott egylittmiikodés keretében az alabbi latogatasokat
tervezziik:

o 2026. szeptember 30. — konyvtarlatogatas a Magyar Népmese Napjahoz kapcsolodva;
e 2027. januar 22. — konyvtarlatogatas a Magyar Kultira Napjahoz kapcsolodva;
e 2027. aprilis 9. — konyvtarlatogatas a Magyar Koltészet Napjdhoz kapcsolodva.

A latogatasok célja a konyvek és mesék iranti érdeklddés felkeltése, az anyanyelvi nevelés
tamogatasa, a kulturalt konyvtarhasznalat megalapozasa és a helyi kulturalis intézményhez valo
kotodés erdsitése.

Helyi sétak és természetmegfigyelo kirandulasok

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott kornyezeti nevelés megvaldsitisa érdekében
rendszeresen szerveziink falusétékat, erdei sétakat és természetmegfigyeléseket Vargesztesen
¢s a telepiilést kortilvevo természeti kdrnyezetben.

Kiemelt alkalmak:

e 2026. oktober — iddjaras fiiggvényében: Oszi erdei séta, termések gylijtése ¢s az
¢vszak valtozasainak megfigyelése;

e 2027. marcius 22. — Viz vilagnapja: séta és kornyezetmegfigyelés a vargesztesi tonal;

e 2027. majus 10. — Madarak és fak napja: erdei séta, madar- é¢s novénymegfigyelés.

A rovidebb sétak és természetmegfigyelések pontos idépontjat az 6vodapedagdgusok az
iddjaras és a gyermekcsoport aktualis terhelhetdsége alapjan hatdrozzak meg.

Koncert- és szinhazlatogatasok

A gyermekek zenei és kulturdlis élményeinek gazdagitasa érdekében lehetdség szerint részt
vesziink a Tatabanyai Benedek Elek Ovoda altal szervezett, vodaskoru gyermekeknek sz616
koncerteken.

Tervezett alkalmak:

e 2026. oktéber 14. 9:30 — a Hangraforgé Egyiittes ,Erik a sz616” cimii interaktiv
gyermekkoncertje;

e 2027. januar 26. 9:30 — a Hangraforg6 Egyiittes interaktiv gyermekkoncertje;

e 2027. marcius 8. 9:30 — tovabbi Hangraforgo-koncert, tartalék programként.

A részvétel a meghivas, a férohelyek, a gyermekek életkora, valamint a biztonsagos utazas
megszervezésének fliggvényében valdsul meg.

A 2026/2027. nevelési évben tervezziik tovabba a Jaszai Mari Szinhdz, Néphaz 6vodas
korosztalynak sz0l6 eldadédsainak latogatasat, lehetdség szerint harom alkalommal. Az
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eldadasok ¢s idépontok kivalasztasa a szinhdz végleges miisorrendje, a gyermekek életkora és
terhelhetdsége alapjan torténik. A részvétel elsdsorban az €letkoruk alapjan bevonhato kozépso
¢€s nagycsoportos kori gyermekek szdmara biztosithato.

Az utazas a fenntartoval és a Vargesztesi Faluhazzal egyeztetett, a résztvevok létszamanak
megfeleld, biztonsagos jarmiivel torténik.

Partnerdvodai és kozosségi programok

A német nemzetiségi nevelés és a szakmai kapcsolatok erdsitése érdekében lehetdség szerint
kozos gyermekprogramot vagy koOlcsonds latogatast szerveziink a Vértessomloi Német
Nemzetiségi Ovodaval. A program idSpontja és tartalma a partnerintézménnyel torténd
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

Az intézmény részt vesz a telepiilés és a német nemzetiségi kozosség gyermekek szdmara is
megfeleld rendezvényein.

Kiemelt kiils6 kozosségi alkalmak:

e 2026. december 12. — Komarom-Esztergom varmegyei Christkindl-talalkozo:
részvétel a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa és a nemzetiségi kozosségek
kapcsolatdnak erdsitése érdekében. A gyermekek részvétele Onkéntesen, sziildi
kisérettel torténik;

e 2026. december 13. — telepiilési adventi vasar: az 6voda kozosségi bemutatkozasa,
onkéntes csaladi részvétellel;

e a4.4. pontban meghatarozott tovabbi telepiilési, csaladi és nemzetiségi programok.

Ev végi intézményi kirandulas
Tervezett idopont: 2027. majus 17.
Tartaléknap: 2027. majus 21.
Helyszin: Gyéri Xantus Janos Allatkert
A kirandulas célja:
o az allatok kozvetlen megfigyelése és az ¢élovilaggal kapcsolatos tapasztalatok
gazdagitésa;
o azallatvédelem, a felelds allattartas és a kornyezettudatos magatartas erdsitése;
« az Allatbarat Ovoda program céljainak timogatéasa;

o agyermekek kdzosségi €lményeinek és egylittmikodésének gazdagitasa;
o anevelési év kozos élményekkel torténd lezarasa.
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A kirandulas vonattal, a gyermekek életkoranak és 1étszamanak megfeleld szamu felndtt kisérd
részvételével valosul meg. A szervezés elott fel kell mérni az utazas €s a belépés koltségeit, a
szlldi részvételi szandékot, az étkezési és egészségligyi sziikségleteket, valamint be kell
szerezni a sziikséges sziildi nyilatkozatokat.

A Kkiils6 programok szervezésének altalanos szabalyai

Az intézmény az iskolai tanitasi sziinetek idOtartamara kiilsé programot nem tervez. Az ezen
1dészakok alatti 6vodai miikodést az eldzetes sziildi igényfelmérés, a hatdlyos intézményi
szabalyozas és a fenntartd intézkedései alapjan kell megszervezni.

Az 6vodan kiviili programokrdl a sziiloket elézetesen tajékoztatni kell. A program jellegétdl
fiiggden be kell szerezni a sziikséges sziildi hozzdjarulast vagy nyilatkozatot. A fizetési
kotelezettséggel jard program csak a koltségek eldzetes ismertetését €s a sziilok hozzajarulasat
kovetden szervezhetd meg.

Minden kiils6 program elott:

o fel kell mérni a helyszin, az Gitvonal és az utazas lehetséges veszélyforrasait;

e Dbiztositani kell a gyermeklétszamnak és a program jellegének megfeleld szamu kisérdt;

o a gyermekekkel életkoruknak megfeleléen ismertetni kell a biztonsagos magatartas
szabalyait;

o gondoskodni kell a gyermekek elérhetdségi és egészségiigyi adatainak, valamint
sziikség esetén ¢letmentd gyogyszereinek biztonsagos rendelkezésre allasarol;

o figyelembe kell venni az allergidval, tartds betegséggel, diétas étkezéssel vagy mas
egyéni sziikséglettel €16 gyermekek ellatasat.

Amennyiben egy eldre tervezett program iddjarasi, kozlekedési, egészségiigyl vagy mas
elharithatatlan okbo6l nem valosithato meg, annak idépontja modosithato, illetve a program

elmaradhat. A valtozasrol a sziiloket haladéktalanul tajékoztatni kell.

Felel6sok: igazgato, ovodapedagdgus és dajka.

5 MUNKASZERVEZES ES HUMANEROFORRAS-
GAZDALKODAS

Az intézmény egycsoportos, kis 1étszamu szervezetként miikodik. A hatékony munkaszervezés
alapja az egyértelmii feladatmegosztas, a munkatarsak kozotti folyamatos informacidaramlas,
a rugalmas egylittmiikodés, valamint a gyermekek biztonsagos és zavartalan ellatdsdnak
biztositasa.
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A munkatarsak feladataikat a hatalyos jogszabalyok, az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Pedagogiai Programja, Hazirendje, az éves munkaterv, a munkakari leirasok és az
igazgatoi intézkedések alapjan végzik.

5.1 Foglalkoztatotti létszam és munkakorok

A 2026/2027. nevelési év tervezett foglalkoztatotti 1étszama:

o 1 f0 igazgatd, aki igazgatoi feladatai mellett 6vodapedagogusi feladatokat is ellat;
e 1 {6 6vodapedagogus;
o 1 6 dajka.

Az intézmény teljes foglalkoztatotti 1étszama 3 6. A pedagoguslétszam 2 £6. A neveldtestiiletet
az igazgatd és az 6vodapedagogus, az alkalmazotti kozosséget mindharom foglalkoztatott
alkotja.

Az igazgato felel az intézmény jogszerli, szakszerli €s biztonsagos miikodéséért, a pedagogiai
munka iranyitasaért, az igazgatasi €s taniigyi feladatok ellatasaért, valamint a fenntartdval és az
intézmény partnereivel torténd kapcsolattartdsért. Az igazgatéi feladatok mellett a
jogszabalyban meghatdrozott neveléssel lekotott munkaidében kozvetleniil részt vesz a
gyermekcsoport nevelésében.

Az 6vodapedagdgus feladata kiilondsen:

o a gyermekek nevelésének és fejlesztésének megtervezése és megvalodsitasa;

e apedagdgiai dokumentécid vezetése;

o agyermekek fejlddésének nyomon kovetése és értékelése;

o asziilokkel torténd folyamatos kapcsolattartas;

e az intézményi programok, tinnepek €s kiilsé programok el0készitése €s megvalositasa;

e az igazgatd tavollétében az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a napi miikodéshez
sziikséges halaszthatatlan feladatok ellatasa.

A dajka az 6vodapedagdgusok iranyitasaval kozvetleniil segiti a nevelomunkat. K6zremiikodik
a gyermekek gondozasiban, étkeztetésében, a higiénés feltételek biztositdsdban, az 6vodai
kornyezet rendben tartdsaban, valamint az iinnepek, rendezvények, sétak és kirdnduldsok
lebonyolitasaban. Onall pedagdgiai tevékenységet nem végez.

Az intézményben igazgatdhelyettesi megbizas, szakmai munkakozosség és 6nallo szervezeti
egység nem mukodik. A feladatok elosztasa a munkakori leirdsokban, az éves munkatervben,
valamint szlikség szerint igazgatoi intézkedésben torténik.

A logopédiai, gyogypedagogiai, pedagdgiai szakszolgalati, egészségiigyi és egyéb szakmai
szolgéltatdsokban kozremilkodé kiilsd szakemberek nem tartoznak az intézmény
foglalkoztatotti 1étszdmaba; feladataikat egyiittmiikodési vagy szolgaltatasi keretek kozott
latjak el.
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Az igazgatd a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi feltételek
alakulasat, a munkatérsak terhelését és a feladatellatas biztonsagat. A foglalkoztatotti 1étszam
vagy a munkakori feladatok valtozasa esetén gondoskodik a feladatmegosztas és az érintett
intézményi dokumentumok sziikséges modositasarol, valamint tajékoztatja a fenntartot.

5.2 A munkaid6-beosztas és a munkarend alapelvei

Az itézmény hétfétél péntekig, munkanapokon 7:00 o6ratol 16:30 oraig tart nyitva. A
munkatdrsak munkaidejét és napi munkarendjét az igazgatd Ggy szervezi meg, hogy a teljes
nyitvatartasi 1d0 alatt biztositott legyen a gyermekek biztonsagos feliigyelete, gondozasa ¢és
nevelése, valamint az intézmény zavartalan miikodése.

A teljes munkaid6é valamennyi munkakdrben heti 40 ora.

e Azigazgatdé munkarendje kotetlen. Heti 12 6rdban 6vodai foglalkozast tart, fennmaradé
munkaidejében az intézmény vezetésével, igazgatasaval, szakmai iranyitasaval,
mukddtetésével, ellendrzésével és képviseletével kapcsolatos feladatokat 1atja el.

e Az 6vodapedagdgus munkarendje részben kotetlen. Heti 32 6rds kotott munkaidejét a
gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok
ellatasara forditja. Munkaidejének fennmarad6d részére a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései irdnyadok.

e A dajka munkarendje kotott. Heti 40 6rds munkaidejének beosztasat az igazgatd
hatarozza meg, figyelembe véve a gyermekek gondozésaval, étkeztetésével, a higiénés
feltételek biztositasaval és az intézmény miitkddésével kapcsolatos feladatokat.

A napi munkabeosztas kialakitasanak f6 szempontjai:

o agyermekek biztonsagos és folyamatos feliigyeletének biztositasa;

e az dvodapedagogusi jelenlét biztositasa a nevelési jellegli tevékenységek idején;
e agyermeklétszam napi és napszakonkénti alakulasa;

o agyermekek gondozasi, étkezési és pihenési sziikségletei;

e azintézményi programok, kirandulasok ¢és rendezvények idopontjai;

e amunkatarsak aranyos terhelése;

e amunkakdzi szlinet és a napi pihendidd biztositasa;

o a helyettesitési és szabadsagolasi sziikségletek.

Ha az 6voda reggel 8:00 ora eldtt vagy a délutani iddszakban nem szervez fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast, a gyermekek feliigyeletét a
dajka is ellathatja. Ez id6 alatt a dajka gyermekfeliigyeleti feladatot végez, 6nallo pedagogiai
tevékenységet nem folytat.

A hat 6rat meghaladd egybefiiggé munkavégzés esetén a jogszabalyban meghatarozott
munkakdzi sziinetet biztositani kell. A munkakozi sziinet kiadasat ugy kell megszervezni, hogy
az a gyermekek biztonsagos felligyeletét ne veszélyeztesse.
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Az éves munkaterv nem rogziti a munkatarsak egész nevelési évre véltozatlan, név szerinti napi
munkaid6é-beosztasat. A konkrét napi és heti munkabeosztist az igazgato kiilon irdsos
dokumentumban hatirozza meg és kozli a munkatarsakkal. A beosztas a gyermeklétszam, az
intézményi programok, a szabadsiagok, a tavollétek, a nyari miikodés, a nevelés nélkiili
munkanapok és az athelyezett munkanapok fiiggvényében modosithato.

A munkatarsak kotelesek munkaidejiik kezdetére munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, a jelenléti ¢és munkaidé-nyilvantartdst pontosan vezetni, valamint
akadalyoztatasukat vagy varhat6 késésiiket haladéktalanul jelezni az igazgatonak.

Felelos: igazgato.
5.3 Helyettesitési rend, szabadsagok és varatlan tavollétek kezelése

Az intézmény kis létszamu alkalmazotti k6zossége miatt a szabadsagok és egyéb tavollétek
tervezése soran elsddleges szempont a gyermekek folyamatos, biztonsagos és jogszer(
ellatasanak fenntartasa.

A szabadsagok tervezése

Az igazgatd a munkatarsak eldzetes meghallgatasdval éves szabadsagolasi tervet készit. A
szabadsagok kiadasara fOszabaly szerint julius 1. és augusztus 31. kozott, lehetdség szerint a
nyari zarva tartas idején kertiil sor.

A szabadsagok ilitemezésekor figyelembe kell venni:

e azintézmény nyitvatartasat és a gyermeklétszam varhat6 alakulasat;

o a gyermekek folyamatos feliigyeletének biztositasat;

e azintézményi programokat, tovabbképzéseket és hivatalos feladatokat;

e anyari nagytakaritas €és a kovetkezd nevelési év elokészitésének iddszakat;
e amunkatarsak jogszabalyban biztositott szabadsagigényeit.

Az igazgatd és az 6vodapedagdgus egyidejli szabadsagara gyermekeket fogadé munkanapon
csak akkor kertilhet sor, ha a gyermekek szakszert feliigyelete képesitéssel rendelkezd helyettes
bevonasaval biztositott. Az igazgatd sajat szabadsagat a felette munkaltatoi jogkort gyakorlo
személlyel egyezteti.

A szabadsagok igénylése és engedélyezése irdsban torténik. Az igazgatdé gondoskodik a
szabadsag- ¢és tavolléti nyilvantartasok naprakész vezetésérol.

Varatlan tavollét kezelése

Betegség, baleset vagy mas elére nem lathatdé akadalyoztatas esetén a munkatars koteles
tavollétét annak ismertté valasat kovetden haladéktalanul jelezni az igazgatonak. Az igazgatd a

33



hidnyzas iddtartamanak és az intézmény aktudlis miikodési feltételeinek ismeretében
modositott munkabeosztast készit.

A helyettesités megszervezésének sorrendje:

a napi munkabeosztas jogszerii atszervezése;

a munkatarsak munkaidejének és feladatainak atmeneti atcsoportositasa;

a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott eseti helyettesités elrendelése;
sziikség esetén képesitéssel rendelkezd kiilsé helyettes bevonasa;

I NS

tartdés tavollét esetén a fenntartd haladéktalan tdjékoztatisa és tartds helyettesités
megszervezese.

Az eseti helyettesités azonos munkakort érintden egybefiiggden legfeljebb két hétig
alkalmazhatd. A teljes munkaidében foglalkoztatott pedagdgus egy nevelési évben legfeljebb
hatvan ora eseti helyettesitésre oszthato be. Ezt meghalado6 helyettesités tartos helyettesitésnek
mindsiil, amelynek megszervezése a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

Amennyiben a rendelkezésre all6 személyi feltételekkel a gyermekek biztonsagos és jogszerii
ellatdsa nem biztosithatd, az igazgatdé haladéktalanul értesiti a fenntartét. Az intézmény
nyitvatartasanak atmeneti modositasara vagy rendkiviili zarva tartasara kizarolag a fenntartod
dontése, illetve intézkedése alapjan kertilhet sor.

Az igazgato helyettesitése

Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint az
ovodapedagogus gondoskodik az intézmény napi mikodéséhez sziikséges halaszthatatlan
intézkedések megtételérdl.

A helyettesitést ellato 6vodapedagdgus nem gyakorolhat munkaltatdi jogkort, nem vallalhat
kotelezettséget, nem modosithat intézményi alapdokumentumot, tovdbba nem jogosult
hivatalos irat kiadmanyozasdra vagy az intézmény képviseletében torténd alairasara.
Halaszthatatlan hivatalos ligyben értesiti a fenntartot.

Az o6vodapedagogus és a dajka helyettesitése

Az 6vodapedagogus tavolléte esetén az igazgatd a sajat 6vodai foglalkozésainak, a dajka
jogszabalyban megengedett gyermekfeliigyeleti idejének, valamint sziikség esetén eseti vagy
kiils6 helyettesitésnek az 6sszehangolasaval biztositja a miikodést.

A dajka tavollétében a feladatok atmeneti atszervezésérdl vagy helyettesitdO munkatars
bevonasarol az igazgaté gondoskodik. A feladatmegosztas nem jarhat azzal, hogy valamely
munkatars képesitéséhez vagy munkakoréhez nem tartozd 6nallé szakmai tevékenységet
végezzen. A higiénés, étkeztetési €s gyermekbiztonsagi feltételeket a tavollét idején is
folyamatosan biztositani kell.
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Az igazgatd a nevelési év elején a fenntartoval egyezteti a hosszabb tavollét esetén igénybe
vehetd kiilso helyettesités lehetdségét €s eljarasrend;ét.

Felelos: igazgato; az igazgaté tavollétében az SZMSZ szerinti Korlatozott helyettesitési
jogkorben az 6vodapedagdgus.

5.4 Intézményi feladatok, megbizatasok és felel6sségi korok

A munkatarsak részletes feladat- és felel0sségi korét az SZMSZ és a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A 2026/2027. nevelési évben a feladatmegosztas fobb teriiletei a kovetkezok:

o Igazgaté: az intézmény szakmai és jogszeri miikodésének irdnyitasa, a taniligyi és
igazgatasi feladatok, az intézményi szintii elektronikus adminisztracio, a koznevelési
foglalkoztatottak munkéjanak hatalyos jogszabalyok szerinti ellendrzése és értékelése,
a bels6 ellendrzés; valamint a fenntartoi és partneri kapcsolattartas.

o Ovodapedagégus: a nevelémunka megtervezése és megvaldsitasa, a pedagogiai
dokumentacio6 vezetése, a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, a sziilokkel valo
kapcsolattartas és az intézményi programokban torténd kdzremitkodés.

e Dajka: a nevelomunka kozvetlen segitése, a gondozasi, étkeztetési és higiénés
feladatok ellatasa, valamint kozremiikddés az intézményi programok és a biztonsagos
miikddés feltételeinek biztositdsédban.

A gyermekvédelmi feleldsi feladatokat a kiilon munkakori leirdsban kijelolt 6vodapedagogus
latja el. A munka- €s tlizvédelmi feladatok koordinalasardl az igazgato kiilon megbizas alapjan
gondoskodik.

A rendezvények, leltarozasi feladatok, vagyonvédelem, baleset-megel6zés €s egyéb intézményi
feladatok megvaldsitasdban valamennyi munkatdrs a munkakdrének megfeleléen

kozremukodik.

A feladatok ellatasara az igazgatd sziikség szerint kiilon irasos megbizast adhat. A megbizasok
nem érintik az igazgato jogszabalyban meghatarozott vezetoi feleldsségeét.

Felelos: igazgato és az adott feladatra Kijelolt munkatars.
5.5 Szakmaitovabbképzés, donképzés és bels6 tudasmegosztas

A pedagogusok tovabbképzése a kiilon elkészitett pedagodgus-tovabbképzési intézményi
program szerint torténik, ezért annak részletes tartalmat a munkatervben nem ismételjiik meg.

A szakmai fejlédés kiemelt teriiletei:

e anémet nemzetiségi nevelés modszertani fejlesztése;
o adifferencialas és az egyéni fejlesztés;
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o agyermekvédelmi és inkluziv nevelési ismeretek;
o adigitalis pedagogiai és adminisztracids rendszerek szakszerti hasznalata.

A képzéseken szerzett, intézményben hasznosithatdo ismereteket a pedagogusok szakmai
megbeszélés keretében megosztjak egymassal. A dajka részt vesz a munkakoréhez kapcsolodd
kotelezd oktatasokon és képzéseken.

Felelos: igazgato.
Hatarido: folyamatos.

5.6 Szervezeti kultura és a munkatarsak egyuttmuikodése

Az intézmény hdromfés kozosségének miikodése a kolcsonds tiszteleten, a nyilt
kommunikdacion, az egyiittmiikodésen és az egymas munkdjanak tamogatasan alapul.

A feladatokat napi egyeztetéssel és a tervezett munkaértekezleteken hangoljuk Ossze.
Toreksziink az aranyos feladatmegosztasra, a sziikséges informacidk idében torténd atadasara,
valamint az esetleges problémak k6zos, megoldaskdzponta rendezésére.

Az egylittmiikddés soran minden munkatars koteles a gyermekek érdekeit, az adatvédelmi és
titoktartasi szabalyokat, valamint az intézmény kozosen elfogadott értékeit szem elott tartani.

Felelos: valamennyi munkatars.
Ellenérzés: igazgato, folyamatosan.

6 GYERMEKVEDELMI, EGESZSEGVEDELMIES
ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

Az intézmény kiemelt feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megelzése, korai
felismerése, egészségiik ¢és biztonsdguk védelme, valamint az egyenld hozzaférés biztositasa.
A részletes eljarasrendet a Pedagdgiai Program, az SZMSZ ¢és a Hézirend tartalmazza; a
munkaterv az adott nevelési év legfontosabb feladatait rogziti.

6.1 Gyermekvédelmifeladatok és a jelzérendszer miikodése

A 2026/2027. nevelési év feladatai:

o a gyermekek fejlddésének, 6vodai jelenlétének és csaladi koriilményeinek folyamatos
figyelemmel kisérése;

e a problémak korai felismerése, dokumentalasa és jelzése az igazgatd, valamint a
gyermekvédelmi feladatokat ellatdo 6vodapedagogus felé;
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o sziikség szerint kapcsolatfelvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, az dvodai
szocialis segitovel, a védondvel és mas szakemberekkel;

o veszélyeztetettség esetén a jogszabalyoknak megfeleld jelzés megtétele;

o agyermekek és csaladok adatainak bizalmas, adatvédelmi szabalyok szerinti kezelése.

Felelds: igazgato, gyermekvédelmi feladatokat ellatéo d6vodapedagogus
Kozremiikodok: az intézmény valamennyi dolgozoja
Hataridé: folyamatos; értékelés naptari év végén

6.2 Akiemelt figyelmetigényl6 gyermekek tamogatasa

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatdsa befogado, elfogadd kornyezetben, egyéni
sziikségleteikhez és fejlddési litemiikhdz igazodva torténik.

Fo feladatok:

o agyermekek fejlddésének, nehézségeinek és erésségeinek folyamatos megfigyelése €s
dokumentalasa;

e egyéni, differencialt, jatékba agyazott fejlesztés és pozitiv megerdsités;

o aszakértdi javaslatok beépitése a pedagdgiai munkaba;

o rendszeres egyiittmiikddés a sziilokkel és az érintett szakemberekkel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
Kozremiikodok: dajka, sziilok, fejlesztést végzd szakemberek
Hataridé: folyamatos

6.3 Sajatos nevelésiigényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizd6 gyermekek ellatasa

Az intézmény alapitod okirata alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat nem végzi.
SNI gyanuja esetén a sziilovel egyiittmiikddve kezdeményezziik a pedagogiai szakszolgalat
vizsgélatat; a tovabbi ellatds a szakértdi vélemény alapjan torténik.

A BTMN gyermekek tdmogatasanak feladatai:

a szakértdi véleményben foglalt fejlesztések biztositdsa megfeleld végzettségii
szakember kozremiikodésével;

o differencialt, egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagogiai tamogatas;

o afejlodés és a fejlesztések dokumentélasa;

o folyamatos egylittmiikodés a sziilokkel, a pedagogiai szakszolgalattal és a fejlesztést
végzd szakemberrel.
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Felel6s: igazgato, ovodapedagogusok
Kozremiikodo: fejlesztést végzo szakember
Hataridé: folyamatos, a szakért6i véleményben foglaltak szerint

6.4 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek
tamogatasa

Célunk a hatranyok csokkentése és az Ovodai neveléshez, programokhoz vald egyenld
hozzaférés biztositasa.

Fo feladatok:

e ahatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatok €s valtozasok nyomon
kovetése;

e arendszeres 6vodaba jaras és a gyermekek fejlddésének figyelemmel kisérése;

o sziikség szerint egyéni pedagogiai tamogatds biztositdsa;

o acsaladdok tdjékoztatasa az igénybe vehetd tamogatasokrol €és szolgaltatasokrol;

e egyiittmiikddés a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal €s mas segitd szakemberekkel.

Felel6s: igazgato, ovodapedagogus, gyermekvédelmi feladatokat ellatd 6vodapedagogus
Hataridé: folyamatos

6.5 Agyermekek egészségeének, testi épségenek és biztonsaganak
védelme

Az intézmény a Pedagogiai Programban, az SZMSZ-ben ¢és a Hazirendben meghatarozott
szabalyok szerint gondoskodik a gyermekek egészséges €s biztonsagos 6vodai kornyezetérol.

F6 feladatok:

o ahelyiségek, az udvar és a jatékeszkdzok biztonsaganak folyamatos ellendrzése;

o ¢letkorhoz igazodo baleset-megeldzési szabalyok rendszeres ismertetése;

o a megfeleld feliigyelet, higiénés feltételek, folyadékpotlas és iddjarasnak megfeleld
védelem biztositasa;

o az allergidval, tartds betegséggel vagy mas egészségiigyi sziikséglettel €16 gyermekek
eloiras szerinti ellatasa;

o gyermekbaleset esetén azonnali intézkedés, értesités, kivizsgalas és dokumentalas.

Felelds: igazgat6 €és az intézmény valamennyi dolgozoja
Hataridé: folyamatos
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6.6 Arendszeres 6vodaba jaras és a mulasztasok nyomon kovetése

A gyermekek jelenlétét és mulasztasat az 6vodapedagdgus naponta rogziti az OviKRETA
rendszerben.

Fo feladatok:

e atavolmaradasok bejelentésének és igazolasanak ellendrzése a Hazirend szerint;

o akdtelezd 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek rendszeres, napi legalabb négyoras
részvételének figyelemmel kisérése;

e igazolatlan vagy ismétléd6é mulasztas esetén kapcsolatfelvétel a sziilovel és az okok
feltarasa;

e ajogszabalyban meghatarozott értesitési és jelzési kotelezettségek hataridében torténd
teljesitése.

Felelos: 6vodapedagogus, igazgato
Hataridé: napi, illetve folyamatos; ellendrzés havonta

7 BELSO ELLENORZES, ERTEKELES ES
MINOSEGFEJLESZTES

A belsd ellendrzés ¢és értekelés célja az intézmény jogszerli, szakszerli és eredményes
miitkddésének tamogatasa, a j6 gyakorlatok megerdsitése €s a fejlesztendd teriiletek feltarasa.

7.1 Apedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja és rendje

A belso ellendrzést az igazgatdo az SZMSZ-ben meghatarozottak €s az éves belsd ellendrzési
terv alapjan végzi. Az ellendrzés timogatd, fejlesztd szemléletli, tervszerii és dokumentalt.

Kiemelt teriiletei:

o aPedagogiai Program és a munkaterv feladatainak megvalosulasa;

o apedagdgiai munka szinvonala és eredményessége;

o a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése;

« az OViKRETA és az egyéb kotelez$ dokumentumok naprakész vezetése;
e ajogszabalyok és intézményi szabalyzatok betartasa.

Az ellenérzés torténhet pedagogiai megfigyeléssel, csoportlatogatassal,
dokumentumellendrzéssel ¢€s szakmai megbeszéléssel. Tapasztalatait az igazgatd
dokumentalja, az érintettel megbeszéli, és sziikség esetén fejlesztd intézkedést hataroz meg.

A részletes litemezést a munkaterv I1. melléklete — Bels6 ellendrzési terv tartalmazza.
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Felelds: igazgato
Hatarido: az éves ellendrzési terv szerint, illetve sziikség esetén soron kiviil

7.2 Azigazgatdiellenbrzés éves feladatai

A 2026/2027. nevelési év kiemelt ellenOrzési és értékelési feladatai:

e a nevelési év inditasdhoz kapcsolddo tervek és nyilvantartasok ellendrzése — 2026.

szeptember;

e az 6vodapedagogus altalanos pedagogiai munkdjanak, differencidld tevékenységének,
dokumentaciojanak ¢és szakmai egylittmiikodésének megfigyelése — évente két
alkalommal,

o anémet nemzetiségi, kétnyelvii nevelés intézményi szintli megvaldsulasanak értékelése
a tervek, a dokumentacid, a gyermekek fejlédése €s a partneri visszajelzések alapjan —
félévkor és a nevelési év végén;

o az OviKRETA és a gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacio ellenérzése —
félévente;

o amunkakori, gyermekvédelmi, egészségvédelmi és biztonsagi feladatok teljesitésének
figyelemmel kisérése — folyamatosan;

o amunkatervben meghatarozott feladatok teljesiilésének értékelése — nevelési év végén,
az éves beszamoloban.

A részletes litemezést a munkaterv I1. melléklete tartalmazza.

Felel6s: igazgato
7.3 A pedagogusok szakmai munkajanak fejleszt6 értékelése

A szakmai értékelés célja az erdsségek és a jo gyakorlatok megerdsitése, valamint a
fejlesztendd teriiletek meghatirozasa. Az értékelés a belsd ellendrzés tapasztalataira, a
dokumentaciora, a szakmai megbeszélésekre és az onreflexiora €piil.

Az 6vodapedagogus munkdjat az igazgato értékeli. Az igazgatd sajat pedagogiai €s vezetdi
tevékenységét szakmai onreflexid €s az éves beszamolo keretében értékeli. A tapasztalatokat a

kovetkezd nevelési év tervezése soran figyelembe kell venni.

Amennyiben a nevelési év soran 11, jogszabalyon alapul6 értékelési rendszer 1ép hatalyba, az
intézmény annak megfelelden jar el, és sziikség esetén modositja a munkatervet.

Felelos: igazgat6
Hataridé: az ellenérzéseket kovetden, valamint a nevelési év végén

40



7.4 Felkészllés a pedagogiai-szakmai, intézményi tanfellgyeleti
ellenérzésre

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés idopontja: 2026. december 4.
A felkésziilés feladatai:

e az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletéhez kapcsolodd jogosultsdgok, valamint a
korabban feltoltott dokumentumok ellenérzése; hiany esetén egyeztetés az illetékes
Pedagogiai Oktatasi Kozponttal — 2026. szeptember;

o annak ellendrzése, hogy az el6zd 6t évben késziilt-e lezart intézményi onértékelés és
intézkedési terv;

e ezek hianydban az intézményi elvardsrendszer feliilvizsgalata, az intézményi
onértékelés lefolytatisa és a kapcsolodo intézkedési terv elkészitése — 2026.
szeptember—oktdber;

e az Onértékelés eredményének €s intézkedési tervének elérhetové tétele az informatikai
feliileten — 2026. november 4-ig;

e az intézményi dokumentumok Osszhangjanak ¢és naprakészségének attekintése,
valamint a munkatarsak tajékoztatasa — 2026. november;

e a helyszini ellenérzés személyi, targyi és dokumentacids feltételeinek biztositasa —
2026. december 4.;

o a szakértdi értékelés alapjan 6t évre sz0l6 intézkedési terv elkészitése, nevelbtestiileti
jovahagyasa ¢és feltoltése — a szakértoi értékelés rogzitési hataridejét koveto 60
napon beliil.

Felelos: igazgat6
Kozremiikodok: az intézmény dolgozoi €s az dnértékelésbe bevont partnerek

7.5 Partnerivisszajelzések, elégedettségmeérések és fejlesztési
feladatok

A sziil6k visszajelzéseit a sziiloi értekezleteken, az egyéni megbeszéléseken és az elektronikus
kapcsolattartas soran, a munkatarsak és szakmai partnerek észrevételeit pedig a munkatarsi és
szakmai egyeztetéseken gyljtjik. A 1ényeges, intézkedést igényld észrevételeket
dokumentaljuk és figyelembe vessziik az intézményi miikodés fejlesztése soran.

A nevelési évben egy alkalommal rovid, anonim sziil6i elégedettségmérést végziink.
Amennyiben a 7.4. pont szerint intézményi onértékelés késziil, annak partneri kérdéive egyben

ezt a mérést is teljesiti.

A visszajelzések eredményeit a nevelési év végén értéekeljiik. A szlikséges intézkedések az éves
beszamoloban, illetve a kdvetkezd nevelési év munkatervében jelennek meg.
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Felelds: igazgato
Kozremiikodo: 6vodapedagogus
Hataridé: folyamatos; 6sszegzés a nevelési év végén

8 AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE ES
KOMMUNIKACIOJA

Az intézmény a gyermekek eredményes nevelése és biztonsagos ellatdsa érdekében
egylttmiikodik a csaladokkal, a fenntartoval, a nemzetiségi Onkormanyzattal és szakmai
partnereivel. A kapcsolattartds részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza; a munkaterv az
adott nevelési év kiemelt feladatait rogziti.

8.1 Belso informacidoaramlas és szakmai kommunikacio

Az intézmény kis 1étszdmabol adoddan a munkatarsak a napi munkavégzés soran folyamatosan,
személyesen egyeztetnek. Az igazgatd gondoskodik arrél, hogy a pedagdgiai, szervezési,
igazgatdsi ¢s fenntartéi feladatokkal kapcsolatos informaciok idében eljussanak az
érintettekhez.

A bels6 kommunikacid {6 formai:

napi személyes egyeztetések;
a 4.5. pontban meghatarozott és sziikség szerint 6sszehivott értekezletek;
irasbeli vagy elektronikus tdjékoztatas;

a feladatok teljesitésérol és a felmeriild problémakrol torténd kdlcsonds visszajelzés.
A lényeges dontéseket, feladatokat és hataridoket sziikség szerint irasban dokumentaljuk.
Felel6s: igazgato

Kozremiikodok: az intézmény valamennyi dolgozoja
Hataridé: folyamatos

8.2 Kapcsolattartas a szuldkkel és a Szulbi Szervezettel

Az egylittmikodés célja a csaladi és az 6vodai nevelés 0sszhangjanak erdsitése, valamint a
kolesonos, hiteles és id6ben torténd tajékoztatas. A kapcsolattartas részletes rendjét az SZMSZ
¢s a Hazirend, a tervezett alkalmakat a munkaterv 4.6. pontja tartalmazza.

A nevelési év {6 feladatai:
e a Szil6i Szervezet képviseldinek megvalasztasa az elso sziildi értekezleten;

e a sziilok tajékoztatdsa a nevelési év rendjérél, programjairdl és az Oket érintd
valtozasokrol;
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o a gyermekek fejlédésének személyes ismertetése évente legalabb két alkalommal,
illetve sziikség szerint;

e a Sziil6i Szervezet véleményezési joganak biztositdsa és bevonasa az intézményi
kozosségi életbe;

e kapcsolattartas személyesen, valamint az OviGO, az OvViKRETA, az elektronikus
levelezés és sziikség szerint telefon tjan;

e asziiléi észrevételek és javaslatok figyelembevétele, 6sszhangban a 7.5. ponttal.

Felel6s: igazgato, ovodapedagogusok

Kozremiikodok: sziilok, Sziil6i Szervezet
Hataridé: folyamatos; a képviselok megvalasztisa az els sziildi értekezleten

8.3 Egyuttmuikodés a fenntartoval és a Német Nemzetiségi
Onkorményzattal

Az igazgato rendszeres kapcsolatot tart Vargesztes Kozség Onkormanyzatdval, valamint a
Vargesztesi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

A nevelési év 0 feladatai:

a sziikséges adatszolgéltatasok, beszamolok és tdjékoztatdsok hataridében torténd

teljesitése;

o a mukodési, személyi, targyi, gazdalkodasi és karbantartdsi feladatok egyeztetése a
fenntartoval;

o a fenntartdi intézkedést igényld problémak haladéktalan jelzése, lehetOség szerint
megoldasi javaslattal;

e anémet nemzetiségi nevelés éves feladatainak, valamint a 4.4. és 4.8. pontban szerepld
nemzetiségi programoknak az egyeztetése;

e a Német Nemzetiségi Onkormanyzat jogszabalyban meghatdrozott véleményezési
jogénak biztositasa és bevonasa a nemzetiségi kozdsségi programokba.

Felel6s: igazgato

Koézremiikodék: ovodapedagdgusok, a fenntartd és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseldi

Hataridoé: folyamatos; az éves programok egyeztetése 2026 szeptemberében

8.4 Egyuttmuikodés az iskolaval, a pedagdgiai szakszolgalattal és mas
szakmai partnerekkel

Az egyiittmikodések célja a gyermekek fejlodésének tdmogatasa, az 6voda—iskola atmenet
megkonnyitése €s a szakmai munka fejlesztése.

A nevelési év 0 feladatai:
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o folyamatos kapcsolattartas az egy épiiletben miikodd Vargesztesi Német Nemzetiségi
Altalanos Iskolaval;

o koz0s programok szervezése az iskolaval, kiilondsen a farsangi rendezvény és a Jaszai
Mari Szinhaz, Néphaz el6adasainak kozos latogatasa;

e aleend¢ iskolasok szamara iskolalatogatas és az iskolai kdrnyezettel valo ismerkedés
szervezése;

e egyiittmiikddés az illetékes pedagogiai szakszolgélattal a sziirések, vizsgalatok,
logopédiai ellatas és sziikséges fejlesztések megszervezésében;

o a szakértdi véleményekben foglalt javaslatok figyelembevétele és a fejlesztések
Osszehangolasa;

o szakmai tapasztalatcsere és kozos programok szervezése a partnerévodakkal, kiilondsen
a 4.8. pontban meghatérozottak szerint;

o sziikség szerint szakmai tdmogatas és tanacsadas igénybevétele a pedagogiai-szakmai
szolgéaltatoktol.

A gyermekekre vonatkozo informéciok ataddsa minden esetben az adatvédelmi és titoktartasi
szabalyok betartasaval torténik.

Felel6s: igazgato, ovodapedagogus
Kozremiikodok: iskola, pedagogiai szakszolgdlat és szakmai partnerek
Hataridé: folyamatos

8.5 Gyermekjoéléti, gyermekvédelmi és egészseégligyi kapcsolatok

Az intézmény egyiittmiikodik az illetékes csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalattal, illetve
kozponttal, az 6vodai szocidlis segitével, a védondvel, az 6voda-egészseégiigyi ellatast végzo
orvossal és a fogorvossal. A részletes intézményi feladatokat a munkaterv 6. fejezete
tartalmazza.

A nevelési év 16 feladatai:

o akapcsolattartok és az egyiittmiikodés rendjének egyeztetése;

o részvétel a szlikséges szakmai egyeztetéseken, esetmegbeszéléseken €s jelzérendszeri
alkalmakon,;

o vesz€lyeztetettség esetén a sziikséges jelzés megtétele €s egyiittmiikddés a csalad
tdmogatasaban;

e az egészségiigyi szlirések €s megel6zo programok megszervezésének tAmogatasa;

o aszemélyes €s egészségiigyi adatok bizalmas, szabalyszerii kezelése.

Felelods: igazgatd, gyermekvédelmi feladatokat ellatdo 6vodapedagogus

Kozremiikodok: évodapedagogus €s az érintett szakemberek
Hataridé: folyamatos; az egészségligyi vizsgalatok a szolgaltatok éves litemezése szerint
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8.6 Kiilsé kommunikacid, intézményi honlap, OviGO és OviKRETA

Az intézmény kiilsé kommunikacidjanak alapelve a hiteles, naprakész és adatvédelmi
szempontbodl szabalyszerti tajékoztatas.

A nevelési év 0 feladatai:

e azintézményi honlap folyamatos frissitése, a hatalyos alapdokumentumok és kézérdeki
tajékoztatasok kozzététele;

e az OviGO hasznalata a napi t4jékoztatisra, az Ovodai programok és események
megosztasara;

e az OviGO felhasznélodi jogosultsdgainak feliilvizsgalata, valamint a képek €s videok
kizarolag megfeleld sziildi hozzajarulassal torténd kozzététele;

« az OViKRETA kotelezé nyilvantartasainak és a sziiléi tajékoztatashoz kapcsolodd
adatainak naprakész vezetése.

Az OviGO nem helyettesiti az OViKRETA, a KIR és az egyéb kotelez intézményi
nyilvantartasok vezetését.

Felel6s: igazgato, ovodapedagogus
Hatarido: folyamatos; az 4j dokumentumok kozzététele a hatalybalépést kovetden

9 MUKODESI, IGAZGATASI ES GAZDALKODASI
FELADATOK

A miikodési, igazgatasi és gazdalkodasi feladatok célja az intézmény jogszer(i, atlathatd és
zavartalan miikodésének biztositasa. A részletes eljardsokat az SZMSZ, az intézmény belsd
szabalyzatai, valamint a fenntartoval kotott megallapodasok tartalmazzak.

9.1 Tanugy-igazgatasi és adminisztraciés feladatok

A nevelési év 16 feladatai:

o agyermekek €s a foglalkoztatottak adatainak, jogviszonyanak €s oktatasi azonositdinak
naprakész kezelése a KIR-ben és az OviKRETA rendszerben;

e az ovodai torzskonyv, a felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, a
csoportnapld és a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid szabalyszera
vezetése;

o a felvétellel, atvétellel, jogviszony-megsziinéssel és tankdtelezettséggel kapcsolatos
iigyek hataridében torténd intézése;

o az oktober 1-jei allapot szerinti statisztikai adatszolgaltatas teljesitése 2026. oktober
15-ig;
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e a2027/2028. nevelési évre torténd ovodai beiratkozas és az ahhoz kapcsolodo dontések
elokészitése és dokumentalasa;
e az orszagos, fenntart6i és hatésagi adatszolgaltatasok hataridében torténd teljesitése.

Felel6s: igazgato

Kozremiikodo: ovodapedagogus
Hataridd: folyamatos, illetve a jogszabalyban vagy megkeresésben meghatéarozott idépont

9.2 Iratkezelési, adatvédelmi és informacidbiztonsagi feladatok

A feladatokat az intézmény Iratkezelési Szabalyzata €s irattari terve, valamint Adatvédelmi €s
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kell ellatni.

A nevelési év 16 feladatai:

a hatdlyos iratkezelési és adatvédelmi szabalyok munkatarsakkal torténd

megismertetése;

e a papiralapa és elektronikus iratok szabalyszeri érkeztetése, iktatasa, kezelése ¢és
Irattarozasa;

e a2026. februar 1-je el6tt keletkezett, az intézményben rendelkezésre 41l papiralapt és
elektronikus iratdllomany tervszerii attekintése, rendszerezése és az irattari tervvel
torténd Osszevetése; az esetleges hidnyossagok dokumentaldsa és a jogszerlien
pétolhaté tételek rendezése;

e aPoszeidon rendszer, a Hivatali Kapu, valamint az elektronikus aléiras és id6bélyegzé
szabalyszer(i hasznalata;

o az OVIKRETA, a KIR, az OviGO, a Poszeidon és a Hivatali Kapu felhasznaloi
jogosultsagainak feliilvizsgalata és naprakész kezelése;

o az adatkezelési tajékoztatok és a szlikséges sziildi hozzajarulasok naprakészen tartasa;

e adatvédelmi vagy informdcidbiztonsagi esemény azonnali jelzése az igazgatd és
sziikség szerint az adatvédelmi tisztviseld felé;

e a2026. évi iratok lezarasa és irattarba helyezése az iratkezelési szabalyzat szerint.

Az atvett iratallomany attekintése soran elsObbséget élveznek a 2026. december 4-1 intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a folyamatos mitkddéshez sziikséges dokumentumok.

Felelds: igazgato

Kozremiikodok: az intézmény valamennyi dolgozodja, kiilsé adatvédelmi tisztviseld
Hatarido: folyamatos; jogosultsagok feliilvizsgélata 2026 szeptemberében; az atvett
iratdllomany rendezése 2027. marcius 31-ig; az iratkezelési év lezarasa 2027 januarjaban
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9.3 Koltségvetési, beszerzési és leltarozasi feladatok

Az intézmény Onallo koltségvetéssel, de gazdasagi szervezet nélkiil miikodik. Pénziigyi-
gazdasagi és szamviteli feladatait a Vértessomloi K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el, a
Vargesztesi Kirendeltség kozremitkddésével, a munkamegosztasi megallapodas szerint.

A nevelési év 16 feladatai:

e ajovahagyott koltségvetés felhasznalasanak folyamatos nyomon kovetése;

e a pénziigyi adatszolgaltatdsokhoz ¢és beszamolokhoz sziikséges dokumentumok
hataridében torténo tovabbitasa;

e a2027. évi koltségvetési igények Osszeallitdsa €és egyeztetése a fenntartdval;

e a beszerzések eldzetes egyeztetése, szabalyszerli dokumentdldsa és a szadmlak
hataridében torténo tovabbitasa;

e az uj, athelyezett vagy hasznalatbol kivont eszkozok adatainak bejelentése és az
eszkOznyilvantartas naprakészségének tdmogatasa;

o kozremiikodés a fenntart6 altal elrendelt leltarozasban ¢€s sziikség szerinti selejtezésben;

e a nyilvantartott és tényleges eszkozallomany Osszevetése, az esetleges eltérések
dokumentalasa.

Felelds: igazgato

Kozremiikodék: Vértessomloi Kozos Onkormanyzati Hivatal, Vargesztesi Kirendeltség, az
intézmény dolgozdi

Hataridé: folyamatos; koltségvetési tervezés a fenntartoval egyeztetés szerint, a leltarozasi
iitemterv elkészitése 2027. marcius 31-ig; selejtezés 2027. majus—juniusban, a leltar elott;
leltarozas 2027. juniusban, a jévahagyott litemterv szerint.

9.4 Targyi eszkozok fejlesztése, karbantartasok és felujitasok

Célunk a biztonsagos, esztétikus kornyezet és a pedagogiai feladatellatds megfeleld targyi
feltételeinek fenntartasa. A fejlesztések a fenntartoval és a Faluhaz munkatarsaival egyeztetve,
a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében valdésulnak meg.

Fo feladatok:

e az épliletrész, a butorzat, a burkolatok, az udvari jatékok, valamint a pedagdgiai és
digitalis eszk6zok allapotanak felmérése;

e ajavitasi és fejlesztési igények rangsorolasa €s jelzése a fenntarto felé;

o asziikséges allagmegodvasi és kisebb karbantartasi feladatok folyamatos elvégzése;

o ahibdas vagy balesetveszélyes eszkdzok hasznalatbol torténd kivonasa a javitasig;

o apedagodgiai és német nemzetiségi nevelést segitd eszkozok sziikség szerinti, fokozatos
potlasa;

e anagyobb karbantartasok és felijitasok lehetdség szerinti elvégzése a nyari zaras idején.
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Felelds: igazgato

Kozremiikodok: ovodapedagdgus, dajka, fenntart6 €s a Faluhaz munkatarsai

Hataridé: allapotfelmérés 2026. augusztus végén, a nyitas eldtti bejarassal 6sszehangoltan; a
tovabbi feladatok folyamatosan, illetve a nyari zaras idején.

9.5 Munka-, tliz- és balesetvédelmi feladatok

Célunk a gyermekek és a munkavallalok biztonsdganak folyamatos fenntartasa, a hatalyos
munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasa.

Fo feladatok:

e anyitast megel6z6 munkavédelmi, munkahigiénés és tlizvédelmi bejaras megtartasa az
igazgatd, a munkavédelmi és tlizvédelmi szakember, valamint — a szolgaltatasi
szerzOdés szerint — a foglalkozas-egészségligyi szolgélat bevondsaval,

e a bejaras megallapitasainak jegyzokonyvezése, a sziikséges intézkedések, felelosok és
hataridok meghatarozasa;

e adolgozok munka- és tlizvédelmi oktatasanak megtartasa és dokumentalasa;

o a munkakori alkalmassagi vizsgalatok, az elsdsegélynyujtas feltételei és a kapcsolodd
dokumentumok ellen6rzése;

e a menekiilési utvonalak, tlizoltd késziilékek és biztonsagi jelzések ellendrzésének
figyelemmel kisérése, a hianyossagok jelzése az iizemeltetonek;

o részvétel a kozos épiilet tlizriadd- és kiliritési gyakorlataban;

o amunka- és gyermekbalesetek szabalyszerti dokumentalasa, kivizsgalasa és a sziikséges
megel6zo intézkedések megtétele.

Felelos: igazgat6

Kozremiikédok: valamennyi munkavallal6, munkavédelmi és tlizvédelmi szakember,
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, fenntarto €s az épiilet lizemeltetdje

Hatarido: nyités elotti bejaras és oktatas 2026. augusztus végén; tovabbi feladatok
folyamatosan, illetve az eldirt feliilvizsgalati idépontok szerint

9.6 Palyazatok és klls6 tamogatasi lehet6ségek

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program és az éves munkaterv
céljaihoz kapcsolodo palyazati és tdmogatési lehetdségeket.

Fo feladatok:

e az 6voddk, a német nemzetiségi nevelés, a kornyezeti nevelés és az eszkozfejlesztés
szdmara elérhetd palyazatok figyelése;

o apalyazati feltételek, a sziikséges Onerd ¢€s a fenntarthatdsag elézetes vizsgalata,

e apalyazatok elokészitése és benyujtasa a fenntartéval egyeztetve;

e egyiittmiikddés a német nemzetiségi Onkormanyzattal és mas tdmogato6 partnerekkel;
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o azelnyert tamogatasok szabalyszerii felhasznalasa, dokumentalasa és elszamolasa.
Felelds: igazgato

Kozremiikodok: fenntartd, 6vodapedagogus €s az €rintett partnerek
Hataridé: folyamatosan, a palyazati kiirdsokban meghatarozott hataridok szerint

10 AMUNKATERV MEGVALOSITASANAK NYOMON
KOVETESE ES ERTEKELESE

A nyomon kovetés célja a tervezett feladatok teljesiilésének, a hataridok betartasdnak és a
sziikséges intézkedések megtételének folyamatos ellendrzése.

10.1 Afeladatok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése

A nevelési év {0 feladatai:

a munkatervben meghatarozott feladatok, hataridék és feleldsok folyamatos

figyelemmel kisérése;

o amegvalosulas rendszeres attekintése a nevelOtestiileti és munkatarsi megbeszéléseken,;

o aprogramok ¢és szakmai feladatok teljesitésének dokumentalésa;

o az esetleges elmaradasok és eltérések okainak feltardsa, a sziikséges intézkedések
meghatarozasa;

o atapasztalatok felhasznalasa a nevelési év végi beszamold soran.

Felelos: igazgat6
Kozremiikédok: az intézmény valamennyi dolgozoja
Hataridé: folyamatos; 6sszegzés félévkor és a nevelési év végén

10.2 A munkaterv szukség szerinti modositasa

A munkaterv moédositasara jogszabalyvaltozas, fenntartéi dontés, az intézmény miikddési
feltételeinek valtozasa vagy mas eldre nem lathato koriilmény miatt keriilhet sor.

e A programok technikai jellegli idépont- vagy helyszinvaltozasarol az igazgatd dont, €s
az érintetteket tajékoztatja.

e A nevelési év helyi rendjét, a nevelés nélkiili munkanapokat, a zarva tartast, a kiemelt
feladatokat vagy a fenntartoi kotelezettségeket érintd modositast irdsban kell
elkésziteni.

e Az érdemi moédositast a sziikséges vélemények beszerzését kovetden a nevelOtestiilet
fogadja el, és a fenntartd hagyja jova.

e A modositas okat, tartalmat és idopontjat dokumentalni kell, a sziiloket és az érintett
partnereket pedig iddben t4jékoztatni sziikséges.
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Felelds: igazgato
Hatarido: sziikség szerint, a valtozas ismertté valasat kovetden

10.3 Anevelési év végi értékelés és beszamolas

Az igazgat6 az éves beszdmoldban értékeli:

o a munkatervben meghatarozott feladatok teljesiilését;

e apedagdgiai és német nemzetiségi nevelés eredményeit;

o agyermekvédelmi, partnerkapcsolati és ellendrzési feladatok megvalosuldsat;
o akovetkezd nevelési évre vonatkozo fejlesztési javaslatokat.

A Dbeszamolot a nevel6testiilet megtargyalja és elfogadja, majd az igazgaté megkiildi a
fenntartonak.

Felelos: igazgat6

Koézremiikodok: az intézmény valamennyi dolgozdja

Hatarido: az adatok lezarasa 2027. augusztus 31.; a beszamolo megtargyalasa, elfogadasa és
megkiildése 2027 szeptemberében, a fenntartd altal meghatarozott hataridé szerint.
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MELLEKLETEK

. melléklet - Eves feladat- és eseménynaptar

2026/2027. nevelési év

A naptar a munkatervben szerepl6 konkrét és idészakos programokat, intézményi feladatokat és hataridoket
foglalja 6ssze. Az egyeztetéshez, meghivashoz, id6jarashoz vagy fenntartoi dontéshez kotott idépontok
modosulhatnak; a valtozasokrol az érintetteket elzetesen tajékoztatni kell.

A nevelési évet elbkészit6 feladatok - 2026. augusztus

Datum / idészak

Felelds / kozremiikodo

2026. augusztus
vége

2026. augusztus 31.

Feladat, esemény

Nyitas el6tti intézményi allapotfelmérés, munkavédelmi,
munkahigiénés és tlizvédelmi bejaras; a megallapitasok
jegyzOkonyvezése, valamint munka- és tlizvédelmi oktatas.

Nevelési évet elokészit nevelbtestiileti €s alkalmazotti értekezlet:
a 2026/2027. évi munkaterv megtargyalasa és elfogadasa, az éves
feladatok, a munkarend, a biztonsagi és a koznevelési
foglalkoztatottak munkajanak hatalyos jogszabalyok szerinti
ellendrzésének és értékelésének egyeztetése.

2026. szeptember

Datum / idészak

Feladat, esemény

Igazgato; szakemberek;
foglalkozas-
egeszségligyi szolgalat

Igazgato; valamennyi
munkatars

Felelds / kozremiikodo

Szeptember 1.

Szeptember
folyaman

Szeptember-
oktober

Szeptember 8. 16:30

Szeptember 17.

Szeptember 30.

Szeptember 30-ig

A 2026/2027. nevelési év kezdete; a KIR-, OViKRETA- és
intézményi nyilvantartasok indulé adatainak ellendrzése és
aktualizalasa.

A nevelési év inditasahoz kapcsolddo tervek, nyilvantartasok és
felhasznaloi jogosultsagok ellendrzése; az Oktatasi Hivatal
feliiletének és a korabbi dokumentumoknak az attekintése; az
éves partneri programok egyeztetése.

Sziikség esetén az intézményi elvarasrendszer feliilvizsgalata, az
intézményi onértékelés lefolytatasa és a kapcsolddo intézkedési
terv elkészitése.

Nevelési évet nyito sziildi értekezlet; a helyi rend, a programok,
az intézményi szabalyok és az elektronikus kapcsolattartas
ismertetése; a Sziil6i Szervezet képviseldinek megvalasztasa.

Oszi betakaritas - Csalamadé-parti: kozos zoldségfeldolgozas és
jatékos tapasztalatszerzés a gyermekekkel.

A magyar népmese napja és konyvtarlatogatas; mesélés,
dramatikus jaték, tovabba egyeztetés szerint kdzos program a
helyi iskolaval.

A német nemzetiségi nevelésben valo részvételhez sziikséges
szlil6i nyilatkozatok meglétének és nyilvantartasanak ellenérzése.
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Igazgato;
ovodapedagdgus

Igazgato

Igazgato; bevont
munkatarsak és
partnerek

Igazgato;
ovodapedagogus

Igazgato;
ovodapedagogus; dajka
Igazgato;

6vodapedagogus;
konyvtar; iskola

Igazgato




2026. oktéber

Datum / idészak

Oktéber 1.

Oktober 3.

Oktober 5.

Oktéber 9.

Oktéber 14. 9:30

Oktéber 15-ig

Oktober 21.

Oktéber, idojaras
szerint

Feladat, esemény

A zene vilagnapja: magyar ¢s német gyermekdalok, k6zos
éneklés, zenehallgatas, ritmusjatékok és hangszerek megismerése.

Idések napja: kapcsolodas a telepiilési rendezvényhez, az idosek
koszontése német nemzetiségi dalokkal és rovid miisorral.

Az allatok vildgnapja: jatékos allatvédelmi és kornyezeti nevelési
programok.

Oszi csaladi délutan - Krumpli-parti a gyermekek, a csaladok és
az 6voda munkatarsainak részvételével.

A Hangraforgé Egyiittes ,,Erik a sz616” cimil interaktiv
gyermekkoncertje a Tatabanyai Benedek Elek Ovodaban, a
részvételi feltételek teljesiilése esetén.

Az oktober 1-jei allapot szerinti statisztikai adatszolgaltatas
teljesitése.

Halloweeni Tok-délel6tt: vidam, életkorhoz igazodo 6szi jatékok,
mesék, mozgasos és alkototevékenységek, lehetdség szerint
toklampas-kiallitassal.

Oszi erdei séta, termések gyljtése és az évszak valtozasainak
megfigyelése.

2026. november

Datum / idészak

Feladat, esemény

Felelos / kozremiikodo

Ovodapedagogusok;
dajka

Igazgato;
ovodapedagdgus

Ovodapedagogusok

Igazgato; valamennyi
munkatars

Igazgato;
ovodapedagdgus

Igazgato

Igazgato;
6vodapedagogus; dajka

Ovodapedagogusok;
dajka

Felelos / kozremiikodo

November
folyaman

November 4-ig

November 11.

November 23-27.

Az intézményi dokumentumok &sszhangjanak és
naprakészségének attekintése, valamint a munkatarsak
tajékoztatasa a tanfeliigyeleti ellenérzés el6tt.

Az intézményi 6nértékelés eredményének és az intézkedési
tervnek az elérhetové tétele az informatikai feliileten, amennyiben
onértékelés lefolytatasara keriilt sor.

Marton-nap (Martinstag): lampaskészités, német nyelvi dalok és
mondokak, lampas felvonulas és csaladi kozosségi program.

Egyéni konzultaciok a tankoteles kort gyermekek fejlodésérol és
iskolara valo felkésziiltségérol.

2026. december

Igazgato

Igazgato

Igazgato;
ovodapedagogus; dajka

Ovodapedagogusok

Datum / idoszak

December 4.

December 7.

December 11.

Feladat, esemény

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés; a helyszini ellendrzés
személyi, targyi és dokumentacios feltételeinek biztositasa.

Mikulas (Nikolaustag): kdzos éneklés, verselés és ajandékozas a
gyermekcsoportban.

Adventi barkacsdélutan: kozos alkotas és tinnepi késziilodés a
gyermekekkel és a csaladokkal.
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Felelos / kozremiikodo

Igazgat6; valamennyi
munkatars

Igazgato;
6vodapedagogus; dajka

Igazgato; valamennyi
munkatars



Datum / idészak Feladat, esemény Felel6s / kozremiikodo

Nevelés nélkiili munkanap és athelyezett munkanap: a
tanfeliigyelet tapasztalatainak feldolgozasa, szakmai onreflexio és

g;ﬁ‘::;):g L2 a sziikséges intézkedések meghatarozasa. A sziilok tajékoztatasa Lglfllfﬂ%z;z;!alamennyl

és a felligyeleti igények felmérése legalabb hét nappal korabban

torténik.
December 12. Komarom-Esztergom varmegyei Christkindl-talalkozo. A Igazgat6; munkatarsak;
(szombat) gyermekek részvétele onkéntes, sziil6i kisérettel torténik. csaladok
December 13. Telepiilési adventi vasar: az 6voda kdzosségi bemutatkozasa, Igazgat6; munkatarsak;
(vasarnap) onkéntes csaladi részvétellel. csaladok
December 16 Karacsony az 6vodaban (Weihnachten): meghitt csoportiinnep a Igazgato;

’ karacsonyi és helyi Christkindl-hagyomanyok felelevenitésével. 6vodapedagogus; dajka

A tanfeliigyeleti szakértdi értékelés alapjan 6t évre sz616
intézkedési terv elkészitése, nevelotestiileti elfogadasa és Igazgato; neveldtestiilet
feltoltése a rogzitési hataridét kovetd 60 napon beliil.

A szakértoi
értékelés utan

2027. januar

Datum / idészak Feladat, esemény Felel6s / kozremiikodo

A 2026. évi iratok lezarasa és irattarba helyezése az iratkezelési

. . t I 6
Janudr folyamin szabalyzat szerint. gazgato
Masodik félévi sziiléi értekezlet: az elsé idészak tapasztalatai, az loazeats:
Januar 12. 16:30 iskolara felkészités, a tavaszi programok, kirandulasok és a nyari 228810,
ovodapedagogus

miikodés elokészitése.

Janusr 15 Pizsiparti: mesehallgatas, kuckoépités, zenés-mozgasos jatékok és | Ovodapedagogusok;

jatékos relaxacio. dajka
Igazgato;
Januar 22. Konyvtarlatogatas a Magyar Kultura Napjahoz kapcsolddva. 6vodapedagogus;
konyvtar

Félévi neveldtestiileti szakmai értekezlet: az éves feladatok
idéaranyos értékelése, a gyermekek fejlodésének, a német
nemzetiségi nevelésnek, az OviKRETA-dokumentacidnak és a
masodik félév feladatainak attekintése.

Januar 25. Igazgato; neveldtestiilet

A gyermekek elso félévi irasos fejlodési értekelésének személyes

A A2/ : . e 4 L2 k
Januar 25-29 ismertetése a sziilkkel. Ovodapedagbguso
A Hangraforgé Egyiittes interaktiv gyermekkoncertje a leazeato:
Januar 26. 9:30 Tatabanyai Benedek Elek Ovodaban, a részvételi feltételek £azEH0;
ovodapedagdgus

teljesiilése esetén.

2027. februar

Datum / idészak Feladat, esemény Felel6s / kozremiikodo
Farsang: az iskolaval k6zdsen szervezett jelmezes mulatsag, Igazgato;
Februar 11. német és magyar farsangi dalok és jatékok, kiszebab-égetés; a 6vodapedagogus;
nagysziilok bevonasa el8zetes egyeztetés szerint. iskola; dajka

A szilok tajékoztatasa a 2027. évi nyari zarva tartas végleges

- = { : I &
Februar 15-ig L gazgato
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Datum / idészak

Februar 19.

Februar 24.

Februar 24-26.

Feladat, esemény

Egészségnap és Teadélel6tt: mozgasos €s egészséges életmdodhoz

kapcsolodo tevékenységek, életkorhoz igazodo teakostolassal.

Tollfosztas: helyi német nemzetiségi hagyomanyok, régi
hasznalati targyak, torténetek és dalok megismerése a nagysziilok
¢és az idosebb generacio bevonasaval.

Svab napok, nemzetiségi hét: helyi kultira, mesterségek, népi
jatékok, dalok, mondokak, tancok és gasztronomiai
hagyomanyok.

2027. marcius

Datum / idészak

Feladat, esemény

Felelos / kozremiikodo

Igazgato;
6vodapedagogus; dajka

Igazgato;

ovodapedagbgus;
kozosségi partnerek

Igazgato;
6vodapedagogus; dajka

Felelds / kozremiikodo

Marcius 8. 9:30

Marcius 12.

Marcius 22.

Marcius 24.

Marecius 31-ig

Marcius 31-ig

Tartalék Hangraforgd-koncert a Tatabanyai Benedek Elek
Ovodaban, a meghivas és a részvételi feltételek fliggvényében.

Megemlékezés az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharcrol:
zaszlokészités, versek, dalok és séta a helyi emlékhelyhez.

A viz vilagnapja: jatékos tapasztalatszerzés, séta €s
kornyezetmegfigyelés a vargesztesi tonal.

Husvéti hagyomanyok (Ostern): tojasfestés, német és magyar
mondokak, népi jatékok, tojaskeresés és locsolkodas.

A 2026. februar 1-je elott keletkezett, rendelkezésre allo
papiralapt és elektronikus iratdllomany attekintésének és
rendszerezésének befejezése.

Az éves leltarozasi iitemterv elkészitése ¢s egyeztetése a
pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellatd Vértessomloi K6zos
Onkormanyzati Hivatallal.

2027. aprilis

Datum / idészak

Feladat, esemény

Igazgato;
ovodapedagdgus

Ovodapedagogusok;
dajka

Igazgato;
ovodapedagogus; dajka

Ovodapedagogusok;
dajka

Igazgat6

Igazgato6; Vértessomloi
Ko6z6s Onkormanyzati
Hivatal

Felelds / kozremiikodo

Aprilis 9.

Aprilis 15. 10:00-
11:30

Aprilis 22.

Tavasz, fenntartoi
hirdetmény szerint

Konyvtarlatogatas a Magyar Koltészet Napjahoz kapcsolodva.

,Vvar az ovoda” nyilt nap a leend6 6vodasok és sziileik szamara;
az intézmény, a német nemzetiségi nevelés és a beiratkozas
rendjének bemutatasa.

A Fold napja: kertészkedés, a magasagyasok beiiltetése és
kornyezetvédelmi tevékenységek.

A 2027/2028. nevelési évre torténd dévodai beiratkozas, a
kapcsolodo dontések elokészitése és dokumentalasa; az ijonnan
felvett gyermekek sziileinek tajékoztatasa.
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Igazgato;
ovodapedagogus;
konyvtar

Igazgato;
ovodapedagogus; dajka

Igazgato;
6vodapedagogus; dajka

Igazgato



2027. majus

Datum / idészak

Majus, a nyari
miikodés elott

Mijus 4.

Mijus 10.

Majus 17.
Tartaléknap: majus
21.

Majus 17-21.

Méjus 28.

Mijus 31.

Majus-janius, a
leltarozast
megel6zden

Feladat, esemény

A gyermekek nyari 6vodai ellatasa iranti igény felmérése; a
szabadsagok, a munkabeosztas és az étkezés elokészitése.

Anyak napja (Muttertag): az édesanyak és nagymamak
koszontése kétnyelvii misorral.

Madarak és fak napja: erdei séta, madar- és ndvénymegfigyelés,
énekes és jatékos kdrnyezeti nevelési programok.

Ev végi intézményi kirandulas vonattal a Gy6ri Xantus Janos
Allatkertbe; a sziikséges koltség-, részvételi, étkezési és
egészségiigyi igényfelmérések, valamint sziil6i nyilatkozatok
elézetes beszerzésével.

Az év végi irasos fejlodési értékelések személyes ismertetése és a
tovabbi fejlesztési feladatok egyeztetése a sziilokkel.

Gyermeknap (Kindertag): jatékos, mozgasos ¢s élménykdzponth
délelétt.

Evzaro és az iskolaba késziil gyermekek bucsuztatasa: kétnyelvii
misor ¢s linnepélyes blicsuzas.

A hasznalatbol kivont, feleslegessé vagy selejtté valt eszkdzok
felmérése és a sziikséges selejtezési eljaras lefolytatasa a
leltarozas el6tt.

2027.junius

Felelos / kozremiikodo

Igazgato;
ovodapedagdgus

Igazgato;
ovodapedagbgus; dajka

Igazgato;
ovodapedagogus; dajka

Igazgato;
6vodapedagogus; dajka;
kisérok

Ovodapedagogusok

Igazgato;
ovodapedagogus; dajka

Igazgato;
ovodapedagbgus; dajka

Igazgato; dajka;
Vértessomloi Kozos
Onkormanyzati Hivatal

Datum / idoszak

Junius, az iitemterv
szerint

Junius 1-jétol

Junius 4.

Junius, telepiilési
egyeztetés szerint

Junius, telepiilési
idépont szerint

Junius 18.

Janius 25.

Feladat, esemény

Az éves leltarozas lebonyolitasa: a nyilvantartott és a tényleges
eszkozallomany Osszevetése, az eltérések dokumentalasa.

Nyaéri napirend szerinti miitkodés a nyari zarva tartas kezdetéig.

A Nemzeti Osszetartozas Napja: életkorhoz igazodé
megemlékezés, kozosségi beszélgetések és jatékos
hagyomany6rzé tevékenységek.

Megemlékezés Molnar Janos tanitorol a Keltike Haznal, az
egykori iskola falan elhelyezett emléktablanal, lehetdség szerint
az iskolaval és a telepiilési partnerekkel kozosen.

Csengonap és telepiilési kozosségi rendezvény: német
nemzetiségi miisor, lehetdség szerint népviseletben, valamint a
»Schultiite” atadasa az iskolaba késziilé gyermekeknek.

Nevelési év végi nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezlet: a
pedagogiai, nemzetiségi, gyermekvédelmi, partneri és k6zosségi
feladatok értékelése, valamint a nyari miikodés €s a kovetkezo
nevelési év fejlesztési iranyainak egyeztetése.

Nevelés nélkiili munkanap: szakmai dsszegzés, jO gyakorlatok
megosztasa és kdzosségfejlesztd alkalmazotti nap kirandulassal.
A szilil6k tajékoztatasa és a feliigyeleti igények felmérése legalabb
hét nappal korabban torténik.
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Felelos / kozremiikodo

Igazgat6; munkatarsak;
Vértessomloi Kozos
Onkormanyzati Hivatal

Igazgato; valamennyi
munkatars

Ovodapedagogusok

Igazgato;
ovodapedagogus;
iskola; telepiilési
partnerek

Igazgatd; valamennyi

munkatars

Igazgato; valamennyi
munkatars

Igazgato; valamennyi
munkatars



2027.julius

Datum / idészak Feladat, esemény Felel6s / kozremiikodo

Julius 1.-augusztus | A szabadsagok kiadasanak f6 idészaka; a nyari miikodés, a

31. gyermeklétszam ¢és a biztonsagos felligyelet figyelembevételével. Igazgato

2027. augusztus

Datum / idészak Feladat, esemény Felel6s / kozremiikodo

Tervezett nyari zarva tartas: nagytakaritas és fertdtlenités,

karbantartasi és allagmego6vasi munkak, eszkdzellendrzés, Igazgatod; valamennyi
valamint a kdvetkezd nevelési év elokészitése. A végleges munkatars; fenntart6
idOpont fenntart6i hatérozat szerint érvényes.

Augusztus 9-27.

A 2027/2028. nevelési év munkatervét megtargyalo és a , .
Igazgato; valamennyi

Augusztus 30. kovetkezo nevelési évet elokészitd neveldtestiileti és alkalmazotti ;
2 munkatars
értekezlet.
Augusztus 31. A 2026/2027. nevelési év utolsd napja; az éves beszamolo lgazgats

alapjaul szolgal6 adatok lezarasa.

A nevelési évet kovetd beszamolasi feladat - 2027.
szeptember

Datum / idoszak Feladat, esemény Felelos / kozremiikodo

Szeptember, a
fenntartoi hatarido
szerint

A 2026/2027. nevelési évrdl sz0l6 éves beszamold megtargyaldsa

. w1 12 . 1 to; 16testiilet
és elfogadasa, majd megkiildése a fenntartonak. £azgalo; neveltlestitie

Egyeztetés szerint megvaldsulo programok és
hatarid6k

Datum / idészak Feladat, esemény Felel6s / kozremiikodo

A nevelési év soran, | A Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz 6vodasoknak sz616 eléadasainak
a szinhaz latogatasa lehetdség szerint harom alkalommal, az iskolas
miisorrendje szerint gyermekekkel kozdsen.

Igazgato;
ovodapedagogus; iskola

Latogatas a Tatabanyai Jozsef Attila Konyvtar gyermekkonyvtari | Igazgato;,

Egyeztetés szerint foglalkozasan vagy mas, 6vodas korosztalynak szo6l6 kulturalis 6vodapedagogus;
programjan. konyvtar
. . . . . e w g Igazgato;
Egyeztetés szerint, A Madardalos Ovoda program keretében madargyiirtizési és ovodaedagbous:
lehetdség szerint madarmegfigyelési bemutatd Szalay Gabor ornitologus SzalaypGébgo rg ’
tavasszal kozremiikddésével. omnitolégus
e e e 6 R (12 a a .. lgazgato;
Partnerintézményi = Kozos gyermekprogram vagy kolcsonds latogatds a Vértessomloi | A
z . 2 o g 5 B . 6vodapedagogus;
egyeztetés szerint Német Nemzetiségi Ovodaval. :
partnerévoda
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Datum / idészak

2027 tavaszan,
egyeztetés szerint
Iddjaras és
csoportterhelés
szerint

A szolgaltatok éves
litemezése szerint

Az épiilet
lizemeltetojével
egyeztetve

A fenntarto
litemezése szerint

A nevelési év soran
egy alkalommal

Feladat, esemény
A leendo iskolasok iskolalatogatasa és az iskolai kornyezettel
valo ismerkedése.

Rovidebb falusétak, erdei sétak, természetmegfigyelések, madar-
és allatmegfigyelések.

Egészségiigyi szlirések, 6voda-egészségiigyi és fogaszati
vizsgalatok, valamint logopédiai és sziikséges pedagogiai
szakszolgalati feladatok.

Ko6z0s tlizriado- és kiiiritési gyakorlat.

A 2027. évi koltségvetési igények, beszerzési és gazdalkodasi
feladatok egyeztetése.

RoOvid, anonim sziil6i elégedettségmérés; eredményeinek
Osszegzése a nevelési év végén.

Folyamatos és rendszeres feladatok

Datum / idészak

Feladat, esemény

Felelos / kozremiikodo

Igazgato;
6vodapedagdgus; iskola

Ovodapedagogusok;
dajka

Igazgatd; érintett
szakemberek

Igazgatd; szakemberek;
valamennyi munkatars

Igazgat6; fenntartod

Igazgato;
ovodapedagdgus

Naponta

Havonta

Félévente

Evente két
alkalommal

Folyamatosan

Folyamatosan

Folyamatosan

Folyamatosan

A gyermekek jelenlétének és mulasztasanak rogzitese az
OviKRETA rendszerben; az udvar, a helyiségek és a
jatékeszk6zok biztonsaganak ellendrzése.

A mulasztasok, valamint a kapcsolodo nyilvantartasok vezetoi
ellendrzése.

Az OviKRETA ¢és a gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentaci6 ellenérzése; a német nemzetiségi, kétnyelvi
nevelés intézményi szinti értékelése félévkor és a nevelési év
végén.

Az 6vodapedagogus altalanos pedagdgiai munkajanak,

egyliittmiikodésének fejlesztd megfigyelése.

A gyermekvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi
és biztonsagi feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése;
sziikség esetén jelzés és intézkedés.

A Pedagogiai Program és a munkaterv megvalosulasanak, a
gyermekek fejlodésének €s az egyéni fejlesztési feladatoknak a
nyomon kovetése; az iratkezelési, adatvédelmi, taniigy-igazgatasi,
gazdalkodasi, karbantartasi és palyazatfigyelési feladatok hatarid6é
szerinti ellatasa.

A Madardalos Ovoda és az Allatbarat Ovoda programok céljainak
megvalositasa: téli madaretetés, madar- és allatmegfigyelés,
allatvédelem, felelds allattartas és az élovilaggal vald kiméletes
banasmod erdsitése.

Az intézményi honlap, az OviGO és az OviKRETA naprakész
vezetése; a sziilok, munkatarsak és szakmai partnerek
visszajelzéseinek gyljtése.

Felelos / kozremiikodo

Ovodapedagogus;
valamennyi munkatars

Igazgat6

Igazgatd

Igazgato

Igazgat6; valamennyi
munkatars

Igazgato;
ovodapedagogusok;
érintett kozremiikodok

Igazgato;
ovodapedagbdgusok;
dajka

Igazgato;
6vodapedagdgus

Megjegyzés: Az iskolai tanitasi sziinetek onmagukban nem érintik az 6voda miikodését; ezekben az idészakokban az
intézmény eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan miikddik, és kiilsé programot nem tervez.
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I. melléklet — Belsoé ellendérzési terv
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II. MELLEKLET

BELSO ELLENORZESI TERV

2026/2027. nevelési év

Az ellendrzést az igazgatd az SZMSZ és a munkaterv 7. fejezete alapjan, tamogato és fejleszté céllal végzi. Mivel az igazgatd egyben az intézmény német nemzetiségi 6vodapedagogusa, e teriilet
intézményi értékelése nem sajat csoportlatogatasként, hanem dokumentumelemzéssel, eredményvizsgalattal, partneri visszajelzésekkel és szakmai onreflexioval torténik. Az ellendrzés tapasztalatait az
érintettel meg kell beszélni; sziikség esetén fejlesztési feladatot és hataridot kell meghatarozni.

Idépont / gyakorisag Ellenoérzési, értékelési teriilet

Modszer és f6 szempontok

Erintett / kozremiikodé

Dokumentalas és
visszacsatolas

2026. augusztus vége = Nyitas el6tti mitkodési és biztonsagi feltételek

A nevelési év inditasahoz kapcsolodo tervek és

2026. szeptember nyilvéntartésok

2026. szeptember-
oktéber; november
4-ig

Intézményi onértékelés és a tanfeliigyeleti
ellendrzés elokészitése

Az 6vodapedagogus altalanos pedagogiai

2026. november o A
munkdja - I. ellendrzés

2026. november;
zaroéellendrzés
december 4-én

Az intézményi dokumentumok Gsszhangja és a
tanfeliigyelet feltételei

A szakértoi értékelés
rogzitési hataridejét
koveté 60 napon
beliil

A tanfeliigyeleti eredmények feldolgozasa

Intézményi bejaras; a helyiségek, az udvar, a jatékeszk6zok, a
menekiilési utvonalak, valamint a munka-, tiiz- és munkahigiénés
feltételek attekintése.

Dokumentumellendrzés: tematikusterv, munkarend, KIR- és
OviKRETA-adatok, gyermeknyilvantartasok, sziikséges sziil6i és
egészségiigyi nyilatkozatok.

Az el6z0 6t év onértékelési dokumentumainak vizsgalata; sziikség
esetén az elvarasrendszer feliilvizsgalata, partneri adatgyiijtés,
intézményi onértékelés és intézkedési terv készitése.

Csoportlatogatas és szakmai megbeszélés. Szempontok:
gyermekkdzpontisag, jaték feltételei, differencialas, tervezés,
gondozas, biztonsag és szakmai egyiittmiikodés.

A Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a munkaterv és a
csoportdokumentaci6 6sszhangjanak attekintése; jogosultsagok,
helyszin és sziikséges dokumentumok ellenérzése.

A szakért6i megallapitasok elemzése; fejlesztési célok, feladatok,
felel6sok és hataridok meghatarozasa.

Igazgato, dajka,
munkavédelmi és tiizvédelmi
szakember; a szerzOdés
szerint foglalkozas-
egészségligyi szolgalat

Ovodapedagogus; az
igazgatdi feladatok esetében
igazgatoi onellendrzés

Igazgato; az intézmény

dolgozoi és a bevont
partnerek

Az igazgaton kiviili
ovodapedagogus

Igazgato; valamennyi
munkatars

Igazgato; neveldtestiilet

Bejarasi jegyzokonyv; sziikség
esetén intézkedési feladat,
felelds és hataridé.

Indit6 ellenérzblap; eltérés
esetén javitas vagy vezetdi
intézkedés.

Onértékelési dokumentumok;
intézkedési terv; az eredmény
elérhetévé tétele november 4-ig.

Megfigyelési feljegyzés; szobeli
fejleszto visszajelzés; sziikség
esetén fejlesztési feladat.

Felkésziilési ellenérzélista; a
tanfeliigyeleti ellenérzés
dokumentumai.

Ot évre sz016 intézkedési terv;
nevelGtestiileti jovahagyas és
feltoltés.




Idépont / gyakorisag

Ellenorzési, értékelési teriilet

Modszer és f6 szempontok

Erintett / kozremiikodé

Dokumentalas és
visszacsatolas

2027. januar 25.

2027. marcius 31-ig

2027. aprilis

2027. jinius

2027. janius;
0sszegzés augusztus
31-ig

Adatok lezarasa:
2027. augusztus 31.;
értékelés: 2027.
szeptember

Folyamatos; a
mulasztasok
ellenérzése havonta

Sziikség szerint,
soron Kiviil

Félévi komplex ellen6rzés és értékelés

A 2026. februar 1. el6tt keletkezett iratallomany
attekintésének lezarasa

Az 6vodapedagogus altalanos pedagogiai
munkaja - II. ellendrzés

Ev végi OviKRETA- és gyermekfejlodési
dokumentacié

A német nemzetiségi, kétnyelvii nevelés éves
intézményi értékelése

A munkaterv teljesiilése és az igazgatoi
onreflexio

Munkakéri, gyermekvédelmi, egészségvédelmi
és biztonsagi feladatok

Panaszhoz, balesethez, rendkiviili eseményhez
vagy szabalytalansag gyanujahoz kapcsolédo
ellendrzés

Az OViKRETA és a fejlédést nyomon kovetd dokumentacio
attekintése; a munkaterv idéaranyos teljesiilésének, valamint a német
nemzetiségi, kétnyelvii nevelés intézményi megvalosulasanak
értékelése. Forrasok: tervek, gyermekfejlddési adatok, programok,
partneri visszajelzések és igazgatoi szakmai onreflexio.

A rendelkezésre allo papiralapu és elektronikus iratok tervszerii
ellendrzése, rendszerezése €és Osszevetése az irattari tervvel; a
hianyossagok rogzitése.

Csoportlatogatas és szakmai megbeszélés. Szempontok: egyéni
fejlodés tamogatasa, differencialas, iskolai d4tmenet segitése,
dokumentacid, az els6 ellenérzés visszajelzéseinek hasznositasa.

Dokumentumellendrzés: jelenlét és mulasztasok, fejlodési értékelések,
egyéni fejlesztési feladatok, a sziiléi tajékoztatas megtdrténte és a
nevelési év végi lezarasok.

Dokumentumelemzés és eredményvizsgalat: a tervek és programok
teljesiilése, a gyermekek fejlédése, a nemzetiségi tartalmak
megjelenése és a partneri visszajelzések. Az igazgatd sajat nemzetiségi
pedagogiai tevékenységét szakmai onreflexioban értékeli.

A feladatok, hataridok, eredmények és elmaradasok attekintése; az
igazgatd pedagogiai és vezet6i tevékenységének onreflexiv értékelése;
kovetkezd évi fejlesztési feladatok kijelolése.

Napi vezet6i jelenlét, dokumentumminta-vétel €s sziikség szerinti
célvizsgalat. Kiemelten: gyermekfeliigyelet, mulasztasok,
jelzorendszeri kotelezettség, allergia €s tartos betegség, higiéné,
baleset-megeldzés, udvar és eszkdzok biztonsaga.

Célzott tényfeltaras, dokumentumellenérzés, meghallgatas és helyszini
vizsgalat az ligy jellegéhez igazodva.

Igazgatd, 6vodapedagdgus

Igazgato

Az igazgaton kiviili
ovodapedagogus

Ovodapedagbgus; az igazgatd
sajat pedagogiai
dokumentacidjanal
onellendrzés

Igazgato; kozremiikodd
ovodapedagogus

Igazgatod; neveldtestiilet

Az intézmény valamennyi
dolgozdja

Az ligyben érintett
munkatarsak és
kozremiikodok

Félévi szakmai értekezlet
jegyz6konyve; rovid értékelési
feljegyzés; sziikség esetén
korrekcio.

Attekintési feljegyzés vagy
hianyjegyzék; a jogszeriien
potolhato tételek rendezése.

Megfigyelési feljegyzés;
fejlesztd visszajelzés; az éves
értékeléshez felhasznalhato
tapasztalatok.

Ellendrzési feljegyzés; hiany
esetén potlasi hatarido.

Eves szakmai 6sszegzés;
megallapitasok beépitése az éves
beszamoloba.

Eves beszamol6; megtargyalds,
elfogadas és megkiildés 2027
szeptemberében, a fenntartoi
hatarid szerint.

A tervszerii ellendrzés vagy
feltart eltérés dokumentalasa;
sziikség esetén azonnali
intézkedés.

Feljegyzés vagy jegyzokonyv;
sziikség esetén intézkedési terv
és utoellendrzés.

Megjegyzés: A napi vezetdi jelenlét soran tapasztalt megfelel mitkodésrél nem sziikséges minden alkalommal kiilon feljegyzést késziteni. frasbeli dokumentalas a tervszerii ellenérzéseknél, illetve eltérés,
intézkedés vagy utdellendrzés sziikségessége esetén torténik.
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III. MELLEKLET

FELADAT-, FELELOSSEGI ES MEGBIZATASI MATRIX
2026/2027. nevelési év

A matrix az éves munkaterv végrehajtasahoz kapcsolodo elsddleges feleldsségeket és kiilon megbizatasokat 6sszegzi. Nem helyettesiti az SZMSZ-t, a munkakori leirasokat vagy a belsé szabalyzatokat. Az
igazgatd egyben az intézmény német nemzetiségi 6vodapedagogusa; a kozremiikodok minden esetben sajat munkakoriik és képesitésiik keretei kozott jarnak el.

EVES KULON MEGBIZATASOK

Megbizatas Megbizott / felelos A megbizas tartalma és korlatai Idétartam

) Az igazgat6 tavollétében a napi miikodéshez sziikséges halaszthatatlan intézkedések megtétele az
Az igazgaté Korlatozott helyettesitése Ovodapedagogus SZMSZ szerint. Nem gyakorolhat munkaltatoi jogkort, nem vallalhat kotelezettséget, nem Az igazgaté tavollétének idejére
modosithat alapdokumentumot, nem kiadmanyozhat és nem irhat ala az intézmény képviseletében.

A veszélyeztetettség megeldzésének és felismerésének tamogatasa, a bels6 jelzések fogadasa, 2026/2027. nevelési év:

- QKoK gnileidsbanic) ol dokumentélas, szakmai kapcsolattartas és sziikség esetén a jelzérendszeri intézkedés elokészitése

Gyermekvédelmi feleldsi feladatok

ovodapedagogus B ey folyamatos
Munka- és tiizvédelmi feladatok I 6. kiilé bizas alapi4 Kapcsolattartas a kiils6 szakemberekkel; oktatasok, bejarasok, feliilvizsgalatok és sziikséges 2026/2027. nevelési év;
koordinalasa gazgato, kulon megblzas alapjan intézkedések megszervezése; a dokumentumok rendelkezésre allasanak biztositasa. folyamatos

FELADAT- ES FELELOSSEGI MATRIX

Feladat- és felel6sségi teriilet Elsodleges felelés Kozremiikodo A felelosség f6 tartalma Utemezés / dokumentalas

Intézményvezetés és jogszerii leazeatd Valamennyi munkatrs Szakmai iranyitas; munkaltatoi, taniigyi és intézményi dontések; a Folyamatos; vezet6i dontések és
miikodés 8azg y szabalyzatok alkalmazasanak biztositasa; fenntart6i tajékoztatas. nyilvantartasok

Pedagégiai tervezés és Tgazgaté és bvodapedagbgus Dajka, feladatkrében A Pedagoglal l?rogram sz.erlntl ne.\{eles megte?rvezese és megvalositasa; a Folyar}la.t().s; csoportnaplo és
csoportmunka vegyes életkoru csoport differencialt szervezése. pedagogiai tervek

Német nemzetiségi, kétnyelvii Igazgatd, német nemzetiségi Ovodapedasbeus és daika A német nyelv, kultira és hagyomanyok tervszerii megjelenitése; a tervezett Folyamatos; értékelés félévkor és
nevelés ovodapedagdgus pedagogu J nyelvhasznalati arany és a helyi nemzetiségi tartalmak érvényesitése. év végén

Folyamatos; fejlodési

A, gyermf:kek fejlodésének [ s G e Szulok, pedagbgiai szakszolgalat, Megﬁgyeles, fe],10(,iesk0§/etes, @fferer}malas, egyeni fe]ﬂesztes, R
tamogatasa iskola tehetséggondozas és az 6voda-iskola atmenet tamogatasa. " n "
évente legalabb kétszer
Csoportadminisztracio, jelenlét e n . . P A csoportnaplo, a felvételi és mulasztasi naplo, a jelenlét, a hidnyzasok és a Naponta; a mulasztasok
Igazgato és dvodapedagogus Igazgatoi ellendrzés

és OViKRETA pedagodgiai adatok naprakész vezetése. attekintése havonta



Feladat- és felel6sségi teriilet

Elsédleges felel6s

Kozremiikodo

A feleldsség f6 tartalma

Utemezés / dokumentalas

Gyermekvédelem és
jelzoérendszer

Gondozas, étkeztetés és higiéné

Egészségvédelem és baleset-
megel6zés

Kapcsolattartas a sziilokkel és a
Sziil6i Szervezettel

Programok, kirandulasok és
hagyomanydpolas

Fenntartoi, nemzetiségi és
szakmai partnerkapcsolatok

Munkaszervezés, munkaidd,
szabadsag és helyettesités

Belsoé ellenorzés, értékelés és
tanfeliigyelet

Taniigyigazgatas, KIR, felvétel és
adatszolgaltatas

Iratkezelés, adatvédelem és
elektronikus iigyintézés

Kiils6 kommunikacio, honlap és
OviGO

Koltségvetés, beszerzés, leltar és
vagyonvédelem

Karbantartas, targyi feltételek és
eszkozbiztonsag

Munka-, tiizvédelem és
foglalkozas-egészségiigy

Tovabbképzés, onképzés és belsé
tudismegosztas

Igazgat6 és a kijelolt
gyermekvédelmi felels

Dajka

Igazgato és valamennyi
munkatars

Igazgato és ovodapedagdgus

Igazgato és 6vodapedagogus

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato és 6vodapedagdgus

Igazgato

Igazgato

Igazgato, kiillon megbizas

alapjan

Igazgato

Valamennyi dolgozoé; kiilsé
szakemberek

Ovodapedagogusok; igazgatoi
ellen6rzés

Védono, orvos, fogorvos, szilok és
szolgaltatok

Dajka, feladatkorében

Dajka, csaladok és kiilsé partnerek

Ovodapedagogus; érintett partnerek

Ovodapedagogus és dajka; sziikség
szerint fenntartd

Ovodapedagogus, dajka és bevont
partnerek

Ovodapedagogus

Valamennyi dolgozd; adatvédelmi
tisztviseld

Valamennyi munkatars,
informacioszolgaltatassal

Fenntarto, dnkormanyzati hivatal és
valamennyi munkatars

Ovodapedagogus, dajka, fenntart6 és
Faluhaz

Valamennyi dolgozo; kiilsé
szakemberek

Ovodapedagogus; dajka a

munkakoréhez kapcsolodo
képzéseken
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A problémak korai felismerése és belso jelzése; sziikség szerinti
kapcsolatfelvétel és jelzérendszeri intézkedés; bizalmas adatkezelés.

A neveldmunka kozvetlen segitése; gondozasi, étkeztetési, takaritasi és
higiénés feladatok; a biztonsagos kdrnyezet fenntartasa.

Egészségiigyi adatok, allergiak, diétak és életment gyogyszerek kezelése;
feliigyelet, baleset-megel6zés, sziikség esetén azonnali intézkedés.

Sziil6i értekezletek, fogadoorak, egyéni konzultaciok, tajékoztatas; a
véleményezési jog gyakorlasanak biztositasa.

A programok pedagogiai és szervezési eldkészitése; kockazatok, kisérok,
utazas, koltségek és sziildi nyilatkozatok kezelése.

Kapcsolattartas a fenntartoval, a Német Nemzetiségi Onkorményzattal, az
iskolaval, a szakszolgalattal, az egészségiigyi ¢és kulturalis partnerekkel.

Munkarend és beosztas készitése; tavollétek és szabadsagok nyilvantartasa;
jogszerl és biztonsagos helyettesités megszervezése.

A 1I. melléklet végrehajtasa; pedagdgus értékelés; intézményi onértékelés és
a tanfeliigyeleti feladatok koordinalasa.

Jogviszonyok és azonositok kezelése; felvételi tigyek, tankotelezettség,
statisztikdk és hatosagi vagy fenntartdi adatszolgaltatasok.

Iktatas és irattarozas; Poszeidon, Hivatali Kapu, elektronikus alairas és
jogosultsagok kezelése; adatvédelmi események intézése.

Hiteles és naprakész tajékoztatas; dokumentumok kozzététele; képek és
videok kezelése kizarolag megfelel6 hozzajarulassal.

Igények felmérése; beszerzés kezdeményezése; selejtezés, leltarozas és
vagyonvédelem megszervezése a belsé szabalyzatok szerint.

A hibak és veszélyforrasok jelzése; javitasok, feliilvizsgalatok és fejlesztések

kezdeményezése; a helyiségek, udvar és eszkdzok biztonsaganak ellenérzése.

Oktatasok, bejarasok és feliilvizsgalatok szervezése; veszélyek jelzése; a
szakértoi intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése.

A tovabbképzési program végrehajtasa; az intézményben hasznosithatd
ismeretek megosztasa ¢és a kételezo oktatasok teljesitése.

Folyamatos; sziikség szerint
feljegyzés vagy jelzés

Folyamatos; a belsé szabalyzatok
szerinti nyilvantartasok

Folyamatos; nyilatkozatok,
egészségligyi és baleseti
dokumentumok

Folyamatos; sziikség szerint
jegyzdkonyv, feljegyzés vagy
nyilatkozat

Az 1. melléklet szerint;
programdokumentacié

Folyamatos; sziikség szerint
emlékeztetd vagy jegyzokonyv

Folyamatos; munkabeosztas és
tavolléti nyilvantartas

A 1I. melléklet és a jogszabalyi
litemezés szerint

Folyamatos, illetve a
meghatarozott hataridok szerint

Folyamatos; iratkezelési és
adatvédelmi nyilvantartasok

Folyamatos; honlap, OviGO ¢és
kozzétételi dokumentumok

Leltariitemterv marcius 31-ig;
selejtezés a leltar el6tt; leltar 2027
juniusaban

Folyamatos; hibajegyzék, bejarasi
jegyz6konyv vagy intézkedés

Folyamatos; oktatasi és bejarasi
jegyz6konyvek

Folyamatos; tantsitvanyok és
szakmai megbeszélések



Feladat- és felel6sségi teriilet Elsédleges felel6s Kozremiikodé A feleldsség f6 tartalma

Utemezés / dokumentalas

Pilyszatok és intézményfejlesztés | Tgazgato Fenntar'té, ovodapedagdgus €és Pélyyézatillehet('iségel,( figyelése; elékéﬁzi}és, benytjtas, megvalositas és
szakmai partnerek elszamolas az engedélyezett keretek kozott.

A munkaterv nyomon kovetése leazeatd Valamennyi munkatars; A feladatok teljesiilésének értékelése; tapasztalatok és fejlesztési javaslatok

és éves beszamolo 8azg nevelGtestiilet Osszegylijtése; az éves beszamolo elkészitése.

Megjegyzés: Az igazgato sziikség szerint tovabbi irasos megbizast adhat. A megbizasok nem érintik az igazgat6 jogszabalyban meghatarozott vezet6i feleldsségét.
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Pélyazati kiirasok és timogatoi
okiratok szerint
Félévi attekintés; adatzaras 2027.

augusztus 31.; beszamolo 2027
szeptemberében



0. napirend

ELOTERJESZTES

Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A nemzeti kéznevelésrdl szoloé 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdése alapjan az évoda
hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint a gyermek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A koznevelési torvény 25. § (4) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét a
nevel6testilet fogadja el az évodaszék, illetve annak hianyaban a sziil6i szervezet véleményének
kikérésével. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda elkészitette az intézmény Hazirendjét, amely
meghatarozza tobbek kozott:

e agyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos szabalyokat,

e agyermekek jogait és kotelességeit,

e az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét,

e agyermekek 6vodai életével kapcsolatos alapvet6 szabalyokat,

e 2 hidnyzas és a mulasztas igazolasanak rendjét,

o agyermekek egészségének és testi épségének védelmével kapcsolatos el6irasokat,

e az évoda és a sziil6k kapcsolattartasanak szabalyait,

e az 6vodaba behozhat6 targyakkal kapcsolatos rendelkezéseket,

e azintézményben tanusitand6 magatartas alapvets szabalyait,

o agyermekekkel kapcsolatos egyéb, az 6vodai élet szervezését érinté rendelkezéseket.

[ ]
A hazirend az 6voda pedagdgiai programjaval és szervezeti és mukodési szabalyzataval
Osszhangban kerilt kialakitasra, és figyelembe veszi a hatalyos koznevelési jogszabalyok
rendelkezéseit.

A hazirend elfogadasara az intézményi véleményezési eljarast kovetéen kertl sor. A fenntartdi
egyetértés abban az esetben sziikséges, amennyiben a hazirend valamely rendelkezése Vargesztes
Ko6zség Onkormanyzatira tobbletkotelezettséget ré. A fenntarté a kéznevelési intézmény
hazirendjét ellendrzi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatrél donteni sziveskedjen.

Vargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria
polgarmester

Virgesztes Kozséoe Onkorminyzata Képvisel6-testiletének
.../2026. (IX.10.) hatarozata

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Vargesztesi Német
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjét.



A KépviselS-testillet az 6voda Hazirendjét megismerte és az abban foglalt, a fenntartéra
tobbletkotelezettséget harito rendelkezések tekintetében egyetértését adja.

A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a Hazirend az évoda mikodésére vonatkozé hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban all.

A Képvisel6-testiilet felkéri az 6voda igazgatdjat, hogy a Hazirend nyilvanossagra hozatalardl és
az érintettek tajékoztatasarél gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester



Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda

Hazirend

2026.

Készitette:  Kukuda Zsuzsanna
igazgatd



LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény neve

Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationalititen Kindergarten Gestitz

OM azonosito

202282

A dokumentum megnevezése Hazirend
Iktatoszam | . /2026
A dokumentum jellege Nyilvanos

Hatalybalépés

2026. szeptember 1.

Ervényessege

Visszavonasig, illetve modositasig

A nevelotestiilet elfogad6 dontése

A Sziil6i Szervezet véleménye

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
neveldtestiilete a Hazirendet megtargyalta, és
...12026. (...)

hatarozataval elfogadta.

a szam( nevelbtestileti

Az elfogadés idépontja: .......................

A kapcsolodo jegyzokonyv iktatdszama:

a neveldtestiilet képviseletében

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
Sziildi Szervezete a Hazirend tervezetét
megismerte, és az intézmény milkodését,
valamint a gyermekeket és a sziiloket érintd

rendelkezésekrdl véleményét kinyilvanitotta.

Datum: ...

a Sziil6i Szervezet képviseletében

Fenntarto

Készitette:

Vargesztes Kozség Onkormanyzata az Nkt.
25. § (4) bekezdése alapjan a Héazirend
harito

fenntartora  tobbletkotelezettséget

rendelkezéseinek  hatalybalépéséhez  a
.../12026. (...) szdmu dontésével egyetértését
adta.

Datum: ...

polgéarmester

Kukuda Zsuzsanna

igazgatd

Datum: ....ooooieiii

P. H.




A dokumentum nyilvanossaga: A Hazirend nyilvanos dokumentum. Az intézmény honlapjan

kozzétételre keriil, valamint az intézmény székhelyén megtekintheto.
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1 Altaldnos rendelkezések

1.1 AHazirend célja és feladata

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda Héazirendje az intézmény miikodésére vonatkozd

jogszabalyokkal, az Alapitd Okirattal, a Pedagogiai Programmal és a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzattal 6sszhangban hatdrozza meg az 6vodai élet helyi rendjét, valamint a gyermekek

¢s a sziilok jogainak gyakorlasaval és kotelességeinek teljesitésével kapcsolatos szabalyokat.

A Hazirend célja, hogy:

biztositsa a gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesiilését;

eldsegitse a gyermekek biztonsagos, nyugodt, szeretetteljes és egészséges dvodai
¢letét;

védje a gyermekek emberi méltdsagat, testi €s lelki épségét;

meghatarozza az 6vodai jogviszonnyal, az 6vodéaba jarassal és a mindennapi évodai
¢lettel kapcsolatos helyi szabalyokat;

egyértelmiien rogzitse a gyermekekre, a sziilékre és az intézményben tartdzkodo
személyekre vonatkozd magatartasi €s egyiittmiikodési szabalyokat;

tdmogassa az 6voda ¢€s a csalad kdlesonds bizalomra, tiszteletre és egylittmiikdodésre
épiilo kapcsolatat;

biztositsa a német nemzetiségi 6vodai nevelés sajatossagainak érvényesiilését;

elésegitse az intézmény jogszertl, kiszamithatd és zavartalan mikodését.

A Hazirend rendelkezéseinek alkalmazasa soran minden esetben figyelembe kell venni a

gyermek ¢életkorat, fejlettségét, egyéni sziikségleteit €s mindenek felett 4116 érdekét.

1.2 AHazirend jogszabalyi hattere

A Hazirend a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-oktatasi

intézmények miikddésérol szold 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint az intézmény

miikddésére, a gyermekek jogaira, védelmére, egészségére, étkeztetésére, a nemzetiségi 6vodai

nevelésre és az adatkezelésre vonatkozod mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.

A Hazirend rendelkezéseit a mindenkor hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban kell

értelmezni és alkalmazni. Amennyiben a Hazirend valamely rendelkezése és a hatalyos

jogszabaly kozott eltérés mutatkozik, a jogszabaly rendelkezése az irdanyado.

1.3 A Hazirend személyi, terlleti és iddbeli hatalya

Személyi hataly



A Hézirend rendelkezései — a rajuk vonatkoz6 korben — kotelezdek:
e azintézménnyel 6vodai jogviszonyban all6 gyermekekre;
e agyermekek sziileire, illetve torvényes képviseldire;
e azintézmény valamennyi kdznevelési foglalkoztatottjara és egyéb alkalmazottjara;
e azintézmény teriiletén tartozkodo, illetve az intézmény altal szervezett programon
részt vevd mas személyekre.
A Hézirend alkalmazaséban sziil6 alatt — ha a szoveg eltéréen nem rendelkezik — a gyermek
torvényes képviseldjét is érteni kell.
Teriileti hataly
A Hazirend hatélya kiterjed:
e a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda székhelyére, annak valamennyi
helyiségére és udvarara;
e az intézmény bejaratara és az 6voda haszndlatdban allo tertiletekre;
e az Ovoda altal szervezett kiils6é programokra, sétdkra, kiranduldsokra,
rendezvényekre;
e minden olyan helyszinre, ahol a gyermek az dvoda szervezésében és feliigyelete
alatt vesz részt tevékenységben.
Idobeli hataly
A Hazirend 2026. szeptember 1. napjan lép hatalyba, ¢és modositasaig vagy
visszavondsaig marad hatalyban.
A Hazirend rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden keletkezett, valamint a mar fennalld

6vodai jogviszonyokra is alkalmazni kell.

1.4 A Hazirend kapcsolata az intézmény egyéb dokumentumaival
A Hézirend az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok rendszerének része.
Rendelkezéseit az Alapitd Okirattal, a Pedagogiai Programmal, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, az éves Munkatervvel, valamint az intézmény egyéb belsé szabalyzataival
0sszhangban kell értelmezni ¢s alkalmazni.
o Az Alapité Okirat meghatdrozza az intézmény alapadatait, koznevelési alapfeladatait és
mukodésének alapvetd kereteit.
e A Pedagégiai Program hatirozza meg az intézmény nevelési alapelveit, céljait, feladatait

¢és pedagdgiai gyakorlatat.



e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rogziti az intézmény szervezeti felépitését, belsd
miukodési rend;jét, a feladat- és hataskoroket, valamint a feleldsségi szabalyokat.

e Az éves Munkaterv tartalmazza az adott nevelési év programjait, eseményeit, nevelés
nélkiili munkanapjait €s egyéb, idéponthoz kotott feladatait.

A Hazirend a gyermekek ¢és a sziilok szdmdra hatdrozza meg az dvodai jogviszonyhoz, a
mindennapi 6vodai élethez, a jogok gyakorlasahoz ¢és a kotelességek teljesitéséhez kapcsolodod
helyi szabalyokat.

A Hézirend nem ismétli meg az SZMSZ-ben szabalyozott belsd szervezeti €s dolgozoi
feladatokat, valamint a Pedagdgiai Programban meghatarozott részletes szakmai-pedagogiai
tartalmakat. Ezekre csak akkor utal, ha az adott rendelkezés a gyermekeket vagy a sziiloket

kozvetlenil érinti.

2 Azintézmeény adatai és sajatossagai

2.1 Azintézmény azonosito adatai

Megnevezés Adat
Az intézmény hivatalos neve Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
Az intézmény roviditett neve Virgesztesi Ovoda
Az intézmény német nyelvii megnevezése Deutscher Nationalititen Kindergarten Gestitz
OM azonositd 202282
Az intézmény székhelye 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 55/B
Az intézmény tipusa Ovoda
Fenntart6 Vargesztes Kozség Onkormanyzata
A fenntarto székhelye 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 47.

Az intézmény hivatalos adatait, kdznevelési alapfeladatait és miikodésének alapvetd

kereteit az Alapité Okirat hatarozza meg.

2.2 Az 6voda muikodési sajatossagai
A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda Vargesztes Kozség Onkorményzata altal
fenntartott, egycsoportos koznevelési intézmény.
Az intézmény Alapitd Okiratban meghatarozott kdznevelési feladatai:
e (vodai nevelés;
e nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése.
Az intézmény a nemzetiségi Ovodai nevelést német nemzetiségi, kétnyelvii nevelési

formaban valdsitja meg.



Az dvodai felvételnek nem feltétele, hogy a gyermek vagy csaladja a német nemzetiséghez
tartozzon. A nemzetiségi nevelésben valo részvételre vonatkozo sziildi nyilatkozat a nevelési
forma valasztasar6él szol, és nem mindsiil nemzetiségi hovatartozasra vonatkoz6
nyilatkozatnak.

Az 6voda egy vegyes ¢€letkorti gyermekcsoporttal miikddik. Az intézménybe maximalisan
felvehetd gyermeklétszam az Alapitdé Okirat szerint 25 6. A nemzetiségi 6vodai nevelés

valamennyi féréhelyen biztosithato.

2.3 Anémet nemzetiségi 6vodai nevelés formaja és nyelve

A Virgesztesi Német Nemzetiségi Ovoda német nemzetiségi nevelést folytato, kétnyelvii
o6vodaként latja el feladatat.

Az 6vodai nevelés soran a német nemzetiségi nyelv €s a magyar nyelv egyarant jelen van,
a hangsulyt a német nemzetiségi nyelv fejlesztésére helyezve. A két nyelv hasznélatanak
tervezett intézményi aranyat a Pedagdgiai Program hatdrozza meg.

A német nyelv hasznilata a mindennapi 6vodai életbe természetes modon épiil be. A
nyelvhasznalatot az 6vodapedagogusok a gyermekek életkordhoz, egyéni fejlettségéhez, nyelvi
eldismereteihez, megértéséhez és sziikségleteihez igazitjak.

A német nemzetiségi nevelés keretében a gyermekek életkoruknak megfeleldé mddon
ismerkednek meg a helyi német nemzetiségi hagyomanyokkal, szokasokkal és kulturalis

értékekkel.

3 Agyermekek jogai, valamint a szulék jogai és
kotelességei

3.1 Agyermek jogai, emberi méltosaganak és az egyenld
banasmaodnak a biztositasa

A gyermek személyiségét, emberi méltosadgat és jogait minden koriilmények kozott
tiszteletben kell tartani. A gyermeket védelem illeti meg a fizikai és lelki erdszakkal, az
elhanyagolassal, a hatranyos megkiilonboztetéssel, valamint minden megaldzo vagy méltatlan
banasmoddal szemben.

A gyermek nem vethetd ald testi vagy lelki fenyitésnek, megfélemlitésnek,
megszégyenitésnek, megalazo biintetésnek vagy bandsmodnak.

A gyermek joga kiilondsen, hogy:

e Dbiztonsagos, egészséges, szeretetteljes €s elfogado kornyezetben nevelkedjen;



képességeinek, érdeklddésének, egyéni adottsdgainak, fejlettségének és
sziikségleteinek megfeleld nevelésben részesiiljon;

6vodai életrend;jét életkoranak és fejlettségének megfelelden, a jatékhoz, pihenéshez,
szabadidOh6z, mozgashoz és étkezéshez vald joganak biztositdsaval alakitsak ki;
személyre szabott figyelemben, segitségben és tdAmogatasban részesiiljon;
egészségét, testi épségét s lelki biztonsagéat védd gondoskodéasban részesiiljon;
emberi méltdsagat, személyiségi jogait, maganéletét és személyes adatait tiszteletben
tartsak;

csaladi, kulturalis, vallési és vilagnézeti kotodéseit tiszteletben tartsak;

a német nemzetiségi 6vodai nevelésben a sziil¢ valasztasa és nyilatkozata alapjan
részt vegyen;

¢letkoranak és érettségének megfeleloen véleményt nyilvanitson az 6t érintd
kérdésekben, és véleményét meghallgassak;

az Ot érintd intézkedésekrol életkoranak és fejlettségének megfeleld tajékoztatast
kapjon;

az egyenld banasmdd kovetelményének megfeleld, hatranyos megkiilonboztetéstol

mentes nevelésben részesiiljon.

Az intézmény a gyermekkel kapcsolatos valamennyi dontése és intézkedése soran a

gyermek mindenek felett 4116 érdekét veszi figyelembe.

3.2 Agyermek életkorahoz igazodo kotelességei

Az oOvodai kozosség nyugodt ¢és biztonsagos milkodése érdekében a gyermekeket

¢letkoruknak, fejlettségiliknek és egyéni képességeiknek megfelelden segitjiik abban, hogy:

tiszteletben tartsak tarsaik és az intézményben dolgozok személyét, emberi méltosagat
¢s jogait;

magatartasukkal ne veszélyeztessék sajat vagy masok egészségét és testi épségét;

az Ovodapedagogusok €s az intézmény mas alkalmazottainak biztonsagot szolgalo
kéréseit és iranymutatasat kovessék;

a kozosen kialakitott szokasokat €s egyiittélési szabalyokat fokozatosan megismerjék
¢és alkalmazzak;

az ovoda helyiségeit, udvarat, berendezési targyait, jatékait ¢&s eszkozeit

rendeltetésszertien, masokra is figyelemmel hasznaljék;
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o ¢letkoruknak megfeleléen kozremiikddjenek kornyezetiik és az altaluk hasznalt
jatékok rendben tartasaban;
o tarsaikkal egylittmiikddjenek, egymas jatékat és tevékenységét lehetdség szerint ne
zavarjak;
e a veszélyt, balesetet, sériilést vagy segitséget igényld helyzetet jelezzék a kdzelben
tartozkodo felnbttnek;
e az egészséget, biztonsagot és higiéniat szolgald szokasokat fokozatosan elsajatitsak.
E szabalyok betartasa a gyermek életkorahoz, fejlettségéhez, aktualis allapotahoz és egyéni
sziikségleteihez igazodoan varhatd el. A szabalyok megismertetése €s betartasuk segitése az
ovodapedagogusok pedagogiai feladata.
A gyermekkel szemben a szabdlyok megsértése miatt megalazo, megfélemlitd, kirekeszto

vagy biintet0 jellegli intézkedés nem alkalmazhat6.

3.3 Aszulé jogai
A szil6 joga, hogy:

o gyermeke adottsagainak, képességeinek és érdeklodésének megfelelden 6vodat valasszon;

e megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét és a miikdésére vonatkozo
nyilvanos dokumentumokat;

e tajékoztatast kapjon az intézményben foly6 neveldmunkarol és a német nemzetiségi 6vodai
nevelés sajatossagairdl;

o gyermeke fejlédésérdl, oOvodai életérdl ¢és kozosségi kapcsolatainak alakulasarol
rendszeresen részletes, érdemi €s személyre sz016 tajékoztatast kapjon;

e gyermeke neveléséhez tanacsot, segitséget és szlikség esetén szakmai tamogatast kapjon;

e megismerje gyermeke fejlédését nyomon kovetd dokumentacid ra vonatkozo tartalmat;

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat segitségét;

e véleményt nyilvanitson, kérdést tegyen fel, javaslatot tegyen, €s irdsbeli megkeresésére
jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil érdemi valaszt kapjon;

e az igazgatd vagy az 6vodapedagdgus eldzetes hozzajarulasaval részt vegyen az ovodai
foglalkozason,;

e kezdeményezze Sziildi Szervezet 1étrehozasat, annak munkajaban részt vegyen, képviselot
valasszon és képviseldvé valaszthato legyen;

o személyesen vagy képviselje Utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések

elokészitésében;
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e jogainak megsértése esetén az intézmény igazgatdjahoz, a fenntartbhoz vagy mas,

jogszabalyban meghatarozott forumhoz forduljon.

A sziil6 jogainak gyakorldsa nem sértheti més gyermekek ¢és sziilok jogait, az intézmény

alkalmazottainak emberi méltosagat, valamint az 6voda biztonsdgos €s zavartalan miikodését.

3.4 Aszulé kotelességei

A sziild kotelessége, hogy:

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol,

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo rendszeres és pontos részvételét;
gondoskodjon gyermeke biztonsadgos dvodaba érkezésérdl és hazavitelérol;

gyermeke tdvolmaradasat az intézménynek bejelentse, €s a hidnyzast a Hazirendben
meghatarozott moédon igazolja;

az 6vodaval egyiittmiikodjon, gyermeke fejlodését figyelemmel kisérje, és megadjon
minden téle elvarhato segitséget gyermeke eredményes 6vodai neveléséhez;
jogszabalyban meghatarozott esetben gyermekével a sziikséges vizsgalatokon
megjelenjen, és biztositsa részvételét az eldirt fejlesztd foglalkozasokon;

az intézmény altal nyilvantartott adatokban, valamint a gyermek biztonsagos 6vodai
ellatasat érintd kortilményekben bekovetkezett Iényeges valtozast indokolatlan
késedelem nélkiil bejelentse;

anafilaxias kockazatarol, diabéteszérdl, diétds étkezési igényérdl, rendszeresen
alkalmazand6 gyogyszerérdl és a sziikséges slirgdsségi intézkedésekrol;

gondoskodjon a gyermek szdmara eldirt €letmentd gyogyszer folyamatos rendelkezésre
allasarol;

bejelentse a kapcsolattartasi adatok, az értesitendd hozzatartozo, a gyermek atvételére
jogosult személy, valamint a sziiléi feliigyeletet, kapcsolattartdst vagy a gyermek
atadasat érintd végrehajthato birdsagi vagy hatosagi dontés valtozasat;

figyelemmel kisérje az intézmény hivatalos tajékoztatasait és elektronikus iizeneteit;
tiszteletben tartsa a gyermekek, a sziilok, az igazgato és az intézmény alkalmazottainak
emberi méltosagat és jogait;

megtartsa a Hazirend rd vonatkozo6 rendelkezéseit, és gyermekét életkordhoz igazoddan

segitse az Ovodai egylittélési szabalyok megismerésében €s betartasaban.
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Az egyes bejelentési, hidnyzasi, egészségiigyi €s gyermekatadasi kotelezettségek részletes

szabalyait a Hazirend vonatkoz6 fejezetei tartalmazzak.

3.5 Avéleménynyilvanitas és érdekképviselet lehetbségei
A gyermek életkoranak, fejlettségének ¢és kommunikacios képességeinek megfeleléen
kifejezheti érzéseit, kivansagait, véleményét és esetleges panaszat. Az dvodapedagogusok a
gyermek jelzéseit figyelemmel és tisztelettel fogadjak, és azokat a gyermeket érinté dontések
soran lehetdség szerint figyelembe veszik.
A szil6 véleményét, kérdését, javaslatat vagy panaszat:
e személyesen az 6vodapedagdgusnak;
e fogaddora keretében;
e irasban vagy az intézmény hivatalos elektronikus kapcsolattartasi feliiletén;

e azigazgatonak;

a Sziil61 Szervezet képviseldjének jelezheti.

A sziil6 irasbeli javaslatat az igazgatd, a nevelOtestiilet vagy az érintett 6vodapedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt ad.

A Sziildi Szervezet a sziilok kozosségének képviseletében véleményezési és javaslattevo
jogot gyakorol az intézmény miikodését €s a gyermekek kozosségét érintd kérdésekben.

Egy gyermek személyes tligyének, fejlddésének, egészségi allapotanak vagy csaladi
kortiilményeinek megbeszélése kizardlag az érintett sziildvel, az adatvédelmi és titoktartdsi
szabalyok megtartasaval torténhet.

A panaszkezelés és a jogorvoslat részletes szabalyait a Hazirend 14. fejezete, valamint az

intézmény Panaszkezelési szabalyzata tartalmazza.
4 Az 6vodai jogviszony

4.1 Felvetel, atvétel, beiratkozas és a szlikséges dokumentumok

Az 6vodai felvétel és atvétel a sziild kérelme alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl
az intézmény igazgatdja dont.

Az ovodai beiratkozasra a jogszabdlyban meghatarozott, aprilis 20. és majus 20. kdzotti
iddszakban, a fenntartd altal kozzétett idépontban kertl sor. A beiratkozas pontos idépontjarol,
modjarol, a sziikséges dokumentumokroél, a felvételi korzetrél, valamint a jogorvoslat

lehetdségérdl a fenntartd és az intézmény eldzetesen tajékoztatast tesz kdzze.
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A gyermek oOvodai felvétele vagy atvétele a nevelési év soran — a rendelkezésre allo
férohelyek figyelembevételével — folyamatosan kérheto.

Az dvoda kételes felvenni vagy atvenni azt az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett
gyermeket, aki életvitelszerlien az intézmény felvételi korzetében lakik. A korzeten kiviil €16
gyermek felvételére a szabad férdhelyek fliggvényében kertilhet sor.

Az o6voda a jogszabalyban meghatdrozott feltételek fennalldsa esetén felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdol szamitott hat honapon beliil betolti, feltéve,
hogy a telepiilésen €16 haroméves és anndl idésebb gyermekek felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

e a gyermek nevére kiallitott, személyazonossagat igazolo hatosagi igazolvanyokat;

e asziild személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyat;

e aszild lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat;

e tovabba az éves beiratkozasi tajékoztatoban meghatarozott, az 6vodai ellatashoz
jogszertien sziikséges dokumentumokat és nyilatkozatokat.

A sziil6 koteles az dvodai ellatas biztonsdgos megszervezéséhez sziikséges egészségiigyi,
allergiara, tartés betegségre, diétds étkezésre, valamint a gyermek kiilonleges ellatasi
szlikségletére vonatkoz6 dokumentumokat az intézmény rendelkezésére bocsatani.

Az igazgato a felvételi vagy atvételi kérelemnek helyt addé dontését irasban, a kérelem
elutasitasat hatirozati formdban kozli a sziilével. A sziillé6 hozzdjarulasa esetén a dontés
elektronikus tton is megkiildhetd.

Az 6vodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A gyermek oévodaba jarasanak

tényleges kezdo idOpontjat a felvételi vagy atvételi dontés tartalmazza.

4.2 Nyilatkozat a német nemzetiségi dvodai nevelésben valé
részvetelrdl
A gyermek német nemzetiségi 6vodai nevelésben valo részvételét a sziild onkéntes, teljes
kort és befolyasmentes tdjékoztatason alapul6 irasbeli nyilatkozattal igényli.
A nyilatkozat a német nemzetiségi 6vodai nevelési forma valasztasarol szo6l. Nem mindsiil
a gyermek vagy csalddja nemzetiségi hovatartozédsara vonatkoz6 nyilatkozatnak, €s nem

igazolja vagy allapitja meg a gyermek nemzetiségi identitasat.

A nyilatkozat megtétele eldtt az intézmény tajékoztatja a sziilot:

e akétnyelvli 6vodai nevelés formajarol;
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e anémet és a magyar nyelv 6vodai hasznalatarol,

e a német nemzetiségi nevelés Pedagogiai Programban meghatarozott céljairdl és
sajatossagairol;

e anemzetiségi nevelésben valo részvétel onkéntességérol,

e anyilatkozat érvényességérol és visszavondsanak lehetdségérol.

A részvételi nyilatkozat az 6vodai jogviszony megszlinéséig vagy a részvételre vonatkozo
kérelem visszavonasaig érvényes.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik — ha a gyermeket masik évoda atveszi —, a nyilatkozat
kiilon visszavonds nélkiil érvényét veszti.

Amennyiben az 6vodai jogviszony fennmarad, de a sziild gyermeke szamara a kdvetkezo
nevelési évto]l nem kéri a német nemzetiségi dvodai nevelésben valo részvételt, ezt legkésdbb
majus utols6 munkanapjaig irasban kell bejelentenie.

Ha a gyermek olyan masik 6vodéba kertil, ahol szintén nemzetiségi 6vodai nevelésben vesz
részt, az 0j 6vodai jogviszonyhoz az ott alkalmazott részvételi nyilatkozatot kell megtenni.

Anyilatkozathoz a 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 2. melléklete szerinti vagy azzal azonos

tartalmi nyomtatvanyt kell alkalmazni.

4.3 Akotelez6 6vodai nevelésben valo részvetel és a felmentés
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betdlti a harmadik életévét, a
nevelési év elsd napjatol legalabb napi négy oraban koteles dvodai foglalkozason részt venni.
A sziil6 koteles a jogszabaly alapjan ovodai nevelésben vald részvételre kotelezett
gyermekét a fenntartd altal meghatarozott idopontban beiratni, vagy a gyermek o6vodai
foglalkozasokon vald részvétele aloli felmentését kérelmezni.
A sziil6 a targyév aprilis 15. napjaig benytjtott kérelmében kérheti a gyermek felmentését
a kotelezo 6vodai foglalkozasokon vald részvétel alol. A felmentésrdl nem az 6voda igazgatdja,
hanem a jogszabalyban kijelolt felmentést engedélyezo szerv dont.
A gyermek csaladi koriilményei vagy sajatos helyzete alapjan, kiilonds méltanylast érdemld
esetben felmentés adhato:
e annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti;
e 1jabb kérelem alapjan annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 0todik életévét betdlti, ha a sziilé a felmentést a gyermek negyedik életévének

betoltése eldtt mar kérelmezte.
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Tartos gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a felmentési kérelem a targyév aprilis 15.
napjat kdvetden is benyujthato.

A sziild koteles a felmentésrdl rendelkezd végleges dontést az intézménynek bemutatni. Az
ovoda igazgatoja sajat hataskorben nem adhat felmentést a kotelezé 6vodai nevelésben

valo részvétel alol.

4.4 Atvétel masik 6vodaba és az 6vodai jogviszony megsziinése

A gyermek masik Ovodaba torténd atvételét a sziild a fogadd 6voda igazgatdjanal
kezdeményezheti. Az atvételrdl a fogadd 6voda igazgatdja dont.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén a fogadd évoda
igazgatoja értesiti a korabbi 6voda igazgatdjat. A gyermek nyilvantartdsdnak tovabbi vezetése
az atvevo 6voda feladata.

Az dvodai jogviszony megsziinik:

e a gyermek masik 6vodaba torténd atvétele napjan;

e ha a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezte a gyermek
o6vodabol torténd kimaradasat, a dontésben meghatarozott idépontban;

e haa gyermeket iskolaba felvették, a nevelési év utolso napjan;

e ha a gyermek 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, és eléri a tankoteles
kort.

Az intézmény a gyermeket az 6vodai nyilvantartasbol kizardlag az 6vodai jogviszony
jogszerli megsziinését igazolo értesités vagy végleges dontés alapjan tordlheti.

A gyermek magatartasa, egészségi allapota, a sziildvel fenndlld nézeteltérés vagy a
gyermekétkeztetéshez kapcsoldodo fizetési hatralék dnmagaban nem alapozza meg az 6vodai

jogviszony megsziintetését.
5 Anevelési év és az ovodai élet rendje

5.1 Anevelésiév és anyariidészak rendje

Az 6vodai nevelési év minden év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.
A nevelési év helyi rendjét, fontosabb idépontjait, programjait és munkarendjét az intézmény
¢ves Munkaterve hatdrozza meg.

Az intézmény az iskolai tanitési sziinetek id6tartama alatt is biztositja az 6vodai nevelést és

a gyermekek napkdzbeni ellatasat.
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A nyari idészakban az 6voda a gyermekek sziikségleteihez, az iddjarasi kortilményekhez és
a Pedagdgiai Programban meghatérozott elvekhez igazodo6 nyari napirend szerint mitkodik.

A nyéri zarva tartds idépontjat a fenntartd évente hatarozza meg. Az intézmény a nyari
zarva tartas idopontjarol legkésobb februar 15-éig tajékoztatja a sziiloket.

Rendkiviili esemény, vesz€lyhelyzet, fenntartdéi intézkedés vagy mads, jogszabalyban
meghatarozott ok miatt az intézmény miikddési rendje ideiglenesen megvaltozhat. A valtozasrol
az intézmény a sziiloket a lehetd legrovidebb idén beliil, a helyben szokésos tajékoztatasi

modokon értesiti.

5.2 Az évoda nyitvatartasi ideje

Az 6voda munkanapokon, hétf6tol péntekig 7:00 oratol 16:30 oraig tart nyitva.

A gyermekek fogadésa és 6vodai feliigyelete a teljes nyitvatartasi ido alatt biztositott.

A nyitvatartasi id0 fenntartéi dontés vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan torténd
megvaltozasarol az intézmény eldzetesen, rendkiviili esetben pedig haladéktalanul tjékoztatja

a szuloket.

5.3 Nevelés nélkili munkanapok

Az 6voda egy nevelési évben legfeljebb 6t nevelés nélkiili munkanapot tarthat. Ezek
idépontjat és felhasznalasat az intézmény éves Munkaterve tartalmazza.

Az intézmény a nevelés nélkiili munkanaprol legalabb hét nappal kordbban tajékoztatja a
sziiloket.

A nevelés nélkiili munkanapon az intézmény a sziilé el6zetesen bejelentett igénye esetén
gondoskodik a gyermek feliigyeletérdl. A feliigyelet igénylésének modjardl és hataridejérdl az

intézmény az adott munkanapot megeldz0 tajékoztatasban ad felvilagositast.

5.4 Az 6vodai napirend, valamint az érkezés és a tavozas altalanos
rendje
Az 6vodai napirend részletes pedagdgiai elveit és fobb tevékenységeit a Pedagdgiai
Program tartalmazza. A napirend biztositja a gyermekek szamara a szabad jaték, a mozgas, a
jatékba integralt tanulds, a gondozasi tevékenységek, az étkezések, a pihenés és a szabad
levegdn valo tartozkodas megfeleld idOtartamat.
A napirend rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek életkorahoz, egyéni sziikségleteihez,

az aktudlis programokhoz, az évszakokhoz €s az iddjarasi koriilményekhez.
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A csoport nyugodt napirendje és a reggeli tevékenységek zavartalansaga érdekében kérjiik,
hogy a gyermekek lehet6ség szerint 8:00 éraig érkezzenek meg az 6vodaba. A 8:00 6ra utani
érkezést a sziild eldzetesen jelezze az intézménynek.

A gyermekek hazavitelének szokasos idészakai:

e cbédutan 12:15 és 12:30 ora kozott;
e pihenés utan 15:00 és 16:30 6ra kozott folyamatosan.

Indokolt esetben ezektdl az idépontoktol az 6vodapedagdgussal torténd eldzetes egyeztetés
alapjan el lehet térni.

A késedelmes érkezés miatt a gyermek az 6vodai nevelésbdl nem zarhat6 ki. A rendszeresen
eléfordulo, elézetesen nem jelzett késedelmes érkezés esetén az dvodapedagdgus egyeztetést

kezdeményez a sziildvel.

5.5 Agyermek atadasa, atvétele és az intézményi felligyelet

A sziil6 vagy az altala meghatalmazott személy a gyermeket érkezéskor személyesen adja
at a gyermek fogadasara kijeldlt intézményi dolgozénak. A gyermek az 6voda épiiletében,
udvaran, kapujaban vagy 6ltozojében feliigyelet nélkiil nem hagyhato.

Az intézmény feleldssége és feliigyeleti kotelezettsége a gyermek intézményi dolgoz6 altali
atvételével kezdodik, és a gyermek sziilének vagy az altala elézetesen megjelolt, atvételre
jogosult személynek torténd atadasaig tart.

A szilé érkezéskor koteles kozolni minden olyan aktudlis egészségi vagy egyéb
koriilményt, amely a gyermek aznapi biztonsagos ellatasahoz sziikséges.

A gyermek hazavitelekor, az atvételt kovetden a gyermek feliigyeletéért a sziilé vagy az
atvételre jogosult személy felel akkor is, ha még az 6voda teriiletén tartozkodnak.

A sziilo, illetve az atvételre jogosult személy az dvoda épililetében €s udvaran a gyermek
érkezéséhez, atvételéhez, valamint az ehhez kapcsolodo rovid tdjékoztatashoz sziikséges ideig
tartozkodhat. A gyermek atvételét kovetden koteles vele egyiitt indokolatlan késedelem nélkiil

elhagyni az intézmény teriiletét.

5.6 Agyermek atvételére jogosult személyek
A gyermek az 6vodabol:
e asziilének vagy torvényes képviselonek;
e asziild altal elézetesen irdsban megjeldlt nagykorti személynek;

e cseti meghatalmazas alapjan, az abban megnevezett nagykoru személynek adhaté

at.
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Az eseti meghatalmazast a sziild eldzetesen irdsban vagy az intézmény altal elfogadott, a
szlld személyének azonositasara alkalmas elektronikus mddon juttatja el az intézményhez.

Az intézmény dolgozoja az atvételre jelentkezd személy személyazonossaganak igazolasat
kérheti. Ha az atvételi jogosultsag nem allapithatdé meg egyértelmiien, a gyermek a tisztazasig
nem adhat6 at.

Kiilon ¢l6 vagy elvalt sziilok esetén az intézmény a sziiléi feliigyeleti jog gyakorldsara
vonatkozd, végrehajthatd birdsagi vagy hatdsagi hatarozat alapjan jar el. Ilyen rendelkezés
hianyaban az intézmény egyik sziilé jogosultsdgat sem korlatozhatja, és a sziilok egymas
kozotti vitdjaban nem foglalhat allast.

A sziil6 koteles haladéktalanul bejelenteni és a sziikséges dokumentummal igazolni, ha a

gyermek atadédsara vagy a kapcsolattartasra vonatkozé jogosultsagban valtozas kovetkezik be.

5.7 Késedelmes elvitel és az 6voda bejaratanak biztonsagos
hasznalata

A sziil6 koteles gondoskodni arrél, hogy a gyermeket legkésobb az 6voda zarasaig,
16:30 oraig elvigyék.

Ha a gyermekért az dvoda zarasdig nem érkezik meg atvételre jogosult személy, az
intézmény dolgozdja megkisérli elérni a sziilét, majd a sziiléd altal megjelolt tovabbi
kapcsolattartd vagy atvételre jogosult személyt. A gyermek feliigyeletét az intézmény a
biztonsagos atadasig biztositja.

Ha az atvételre jogosult személyek egyike sem érhetd el, vagy a késedelmes elvitel
rendszeresen ismétlédik, az intézmény a gyermek biztonsaga érdekében megteszi a sziikséges
gyermekvédelmi, illetve indokolt esetben hatosagi intézkedéseket. A késedelmes elvitel miatt a
gyermeket semmilyen hatrany nem érheti.

A gyermekek biztonsaga érdekében a sziilo és a gyermek kisérdje:

e belépés és tavozas utan koteles a kaput és a bejarati ajtokat becsukni;

e abejaratot nyitva nem hagyhatja;

e ismeretlen személyt az intézmény teriiletére nem engedhet be;

e ligyel arra, hogy tdvozasakor mas gyermek ne hagyhassa el feliigyelet nélkiil az

intézmény teriiletét.

5.8 Ovodan kivili programok, sétak és kirandulasok
Az dvodai tinnepek, rendezvények, kirandulasok, sétak és egyéb ovodan kiviili programok
pedagogiai rendjét a Pedagogiai Program, idépontjaikat és szervezési feladataikat az éves

Munkaterv hatarozza meg.
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Az intézmény a sziil6ket a programok idépontjardl, helyszinérdl, varhato idStartamarol,
valamint a gyermek szdmara sziikséges ruhéazatrol és felszerelésrol elézetesen tajékoztatja.

Az 6voda éltal szervezett programok alatt az intézmény gondoskodik a gyermekek
folyamatos felligyeletérdl és biztonsagarol. Ha valamely programhoz kiilon sziildi nyilatkozat
sziikséges, azt a sziild az intézmény altal meghatarozott hataridéig adja le.

A gyermek programrol torténd tavolmaradasat a sziild a Hazirend hianyzésra és

tavolmaradasra vonatkozd szabalyai szerint jelenti be.

6 Atavolmaradas, a hianyzas és a késés igazolasa

6.1 Atavolmaradas bejelentése

A gyermek 6vodabol valéd tavolmaradasat a sziilo koteles az intézménynek bejelenteni és a
jelen fejezetben meghatarozottak szerint igazolni.

Az elére nem lathato tavolmaradast — kiilondsen betegség vagy varatlan csaladi esemény
esetén — a sziild lehetdség szerint a tdvolmaradas elsd napjan 8:00 oraig jelzi.

A tavolmaradas bejelentése elsosorban az OviGO rendszerben torténik. Technikai
akadaly esetén a bejelentés az intézmény hivatalos e-mail-cimén vagy telefonon is megtehetd.
A telefonon kozolt bejelentést az intézmény dolgozoja rogziti.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

e agyermek nevét;
e atavolmaradas okat;
e atavolmaradas varhato idotartamat, ha az elére ismert.

Ha a tavolmaradéas varhat6 idétartama megvaltozik, a sziild errdl tajékoztatja az intézményt.
Nem sziikséges a hianyzast minden egyes napon kiilon bejelenteni, ha annak varhaté
idOtartamat a sziil6 eldzetesen kozolte.

Az intézmény elrendelt zarva tartdsdnak, valamint a nevelés nélkiili munkanapnak az

iddtartama nem mindsiil a gyermek mulasztdsanak.

6.2 Azigazolt mulasztas esetei
A gyermek mulasztasat igazoltnak kell tekinteni, ha:
e a szild eldzetes irasbeli kérelmére a gyermek a Hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradésra;
e a gyermek beteg volt, és a mulasztast a kezeldorvos vagy a jogszabalyban

meghatarozott mas orvos igazolta;

20



e agyermek hatosagi intézkedés, kotelezd vizsgalat vagy mas alapos indok miatt nem
tudott részt venni az 6vodai nevelésben, €s ezt a sziild megfeleld modon igazolta;
e a gyermek ideiglenes 0vodai elhelyezésének iddtartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolas tanusitja.
A hatdsagi intézkedés vagy mas alapos indok igazoldsara az intézmény az ok jellegének

megfelelé dokumentum vagy nyilatkozat bemutatasat kérheti.

6.3 Aszuld kérelmére vagy eldzetes nyilatkozata alapjan
engedélyezhet6 tavolmaradas

A sziild eldzetes irasbeli kérelem alapjan kérheti gyermeke tdvolmaraddsanak
engedélyezését.

Az egy alkalommal legfeljebb 6t nevelési napot, egy nevelési félévben pedig dsszesen
legfeljebb tizenot nevelési napot meg nem haladd, elore tervezett tavolmaradast a sziilé
elozetes irasbeli kérelmével sajat hataskorben igazolhatja. A Hazirendben meghatarozott
kereteknek megfeleld, el6zetesen benytjtott kérelem alapjan a tavolmaradas engedélyezettnek
mindsiil; azt az 6vodapedagdgus nyilvantartja. Az e kereteket meghaladd tdvolmaradashoz az
igazgat6 el6zetes engedélye sziikséges.

A kérelmet els@sorban az OviGO rendszerben, vagy irasban, vagy az intézmény hivatalos
e-mail-cimén kell benyujtani, lehetdség szerint a tavolmaradast megel6z6 munkanapon.

Az igazgat6 eldzetes engedélye sziikséges, ha:

e atervezett tdivolmaradas egy alkalommal 6t nevelési napnal hosszabb;

e a sziild altal kérelmezett tavolmaraddsok szdma az adott nevelési félévben
meghaladna a tizendt nevelési napot;

e atavolmaradas koriilményei egyedi mérlegelést igényelnek.

Az 6t nevelési napot meghalado, eldre tervezhetd tavolmaradas iranti kérelmet lehetdség
szerint legalabb 6t munkanappal a tdvolmaradas kezdete el6tt kell benyujtani.

Elére nem lathatd, méltanyolhaté csaladi vagy egyéb ok esetén a sziild aznap is benyujthatja
kérelmét. Ennek elfogadasardl az igazgatd az eset koriilményeinek figyelembevételével dont.

A tervezhetd, de elézetesen nem kérelmezett tivolmaradast a sziilo utélag sajat

nyilatkozataval nem igazolhatja.

Az iskolai sziinetek és a nyari élet idészakara vonatkozo kiilon szabalyok
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Az iskolai sziinetek és a nyari élet idészakaban az intézmény elézetesen felméri a
gyermekek 6vodai ellatasa iranti igényt.

A sziilé az OviGO rendszerben vagy az intézmény altal kiadott nyilatkozaton jelzi, hogy
gyermeke az adott idoszakban igénybe veszi-e az dvodai ellatast. Az OviGO rendszerben tett
nyilatkozat irdsbeli sziil6i nyilatkozatnak mindsiil.

A sziil6 eldzetes irasbeli nyilatkozataban jelzett tavolmaradast az igazgatd engedélyezi, és
az intézmény igazolt mulasztasként tartja nyilvan. Ebben az esetben kiilon sziiléi kérelem vagy
utélagos igazolas benyujtasa nem sziikséges.

Az iskolai sziinetek €s a nyari élet idészakara eldzetesen engedélyezett tavolmaradas nem
szamit bele a sziild kérelmére egy nevelési félévben engedélyezhetd tizendt nevelési napba.

Ha a sziil6 eldzetesen azt jelezte, hogy a gyermek az adott id0szakban igénybe veszi az
6vodai ellatast, de a gyermek betegség miatt nem jelenik meg, a mulasztast orvosi igazolassal
kell igazolni.

Ha az eldzetesen igényelt dvodai ellatast a gyermek mas varatlan ok miatt nem veszi
igénybe, a sziild haladéktalanul tijékoztatja az intézményt. A tdvolmaradas igazolasarol az
igazgato az eset korlilményei alapjan dont.

Ha a gyermek tavolmaradésat a sziild eldzetesen jelezte, és azt az igazgatd engedélyezte,
arra az iddszakra akkor sem sziikséges orvosi igazolas, ha a gyermek az engedélyezett

tavolmaradas alatt megbetegszik.

6.4 Abetegség miatti mulasztas igazolasa

Ha a gyermek beteg, az orvos hatarozza meg azt az idészakot, amely alatt a gyermek nem
latogathatja az 6vodat.

A Dbetegség miatti mulasztas szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a gyermek
tavolmaradasanak oka betegség, ¢és a tavolmaradast korabban mdas jogcimen nem
engedélyezték.

A sziil6 a gyermek betegségét ¢s tavolmaradasat lehetdség szerint a hianyzas elsé napjan
8:00 oraig bejelenti az intézménynek.

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavolmaradas pontos
vagy — ha az igazolast a betegség befejezése eldtt allitottak ki — varhato idétartamat.

A betegség miatti mulasztis igazolasa elsésorban az OVIKRETA rendszerbe érkezé
elektronikus orvosi igazolassal torténik.

Ha az elektronikus igazolés technikai okbdl nem érkezik meg, az intézmény elfogadja:

e az orvos altal kidllitott papiralapt igazolast;
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e azorvos altal a sziild részére elektronikus forméaban tovabbitott igazolast;
e ajogszabalyban meghatdrozott mas igazolasi format.

Kétség esetén az intézmény kérheti a hiteles orvosi igazolas bemutatasat.

Ha az orvosi igazolas a gyermek Ovodaba torténd visszatéréséig technikai okbol nem all
rendelkezésre, a sziild ezt jelzi az intézménynek, és az igazolds potlasardl haladéktalanul
gondoskodik.

Amennyiben az intézmény betegség gyanuja miatt kéri a gyermek orvosi vizsgalatat, az
orvos igazolhatja:

e az orvosi vizsgalat megtorténtét;
e abetegség miatt sziikséges tdvolmaradas idétartamat; vagy
e ha a gyermek nem beteg, azt, hogy a gyermek az évodat latogathatja.
Abeteg vagy betegségre utalo tiineteket mutatd gyermek fogadasanak és az 6vodaba térténd

visszatérésének tovabbi szabalyait a Hazirend 7. fejezete tartalmazza.

6.5 Igazolatlan mulasztas és a kotelez6 intézkedések
Ha a gyermek tadvolmaradasat a Hazirendben meghatarozottak szerint nem jelentették be,
nem engedélyezték vagy nem igazoltak, a mulasztas igazolatlan.
Igazolatlan a mulasztés kiilonosen akkor, ha:
e aszild a gyermek tavolmaradasat nem jelentette be;
e azeldre tervezhetd tdvolmaradashoz nem kért el6zetesen engedélyt;
e abetegség miatti tdvolmaradast nem igazoltak orvosi igazoléssal;
e asziil6 az iskolai sziinet vagy a nyari €let idészakara eldzetesen igényelte az 6vodai
ellatast, de a gyermek tavolmaradasat nem jelentette be és nem igazolta;
e a benyujtott igazolds nem tartalmazza a tdvolmaradas idOtartamat, s azt a sziil az
intézmény felhivasa ellenére sem pdtolja.
Az intézmény az els igazolatlan mulasztas €szlelésekor tajékoztatja a sziildt, és felhivja a
figyelmét az igazolatlan mulasztas jogszabalyban meghatarozott kdvetkezményeire.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan kotelezOen vesz részt az 6vodai nevelésben,
az intézmény az igazolatlan mulasztasok esetén a kdvetkez6 intézkedéseket teszi:
e ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben meghaladja az 6t nevelési napot,
vagyis eléri a hat nevelési napot, az igazgatd értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- €s gyermekjoléti kozpontot, csaladbol

kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot;
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e ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
igazgat6 tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot;

e ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az
igazgatd haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot és a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Az igazolatlan mulasztds miatt a gyermeket biintetés vagy mas hatrany nem érheti. Az
intézményi intézkedések célja a mulasztas okanak feltarasa, a csaladdal valo egyiittmiikodés €s

a gyermek rendszeres 6vodaba jarasanak eldsegitése.

6.6 Akésedelmes érkezés kezelése és igazolasa

A gyermekek érkezésének altalanos rendjét a Hazirend 5.4. pontja tartalmazza.

A 8:00 ora utani érkezést a sziilo el6zetesen jelzi az intézménynek.

A késedelmes érkezés igazoltnak tekinthetd kiilondsen, ha arra:

e orvosi vagy mas egészségiigyi vizsgalat;
e hatosagi ligyintézés;

e rendkiviili kozlekedési akadaly;

e mas alapos és a sziil6 altal jelzett ok

miatt keriil sor.

A késedelmesen érkezd gyermek az 6vodai nevelésbdl nem zarhatd ki. Ha azonban a
csoport 6vodan kiviili programon vesz részt, a gyermek késébbi atvételérdl €s felligyeletérol
elézetesen egyeztetni kell az intézménnyel.

A rendszeresen ismétlodd, eldzetesen nem jelzett késedelmes érkezés esetén az
6vodapedagogus egyeztetést kezdeményez a sziilgvel.

A késés onmagaban nem mindsiil egész napos hianyzasnak. A kotelezo 6vodai nevelésben
részt vevo gyermek napi legalabb négyoras oOvodai részvételét azonban a sziilonek

biztositania kell.

7 Egészségvédelmi és higiéniai szabalyok

Az intézmény biztositja a gyermekek egészségét, testi épségét és biztonsadgos dOvodai
ellatasat szolgalo feltételeket. Az egészségvédelem pedagogiai feladatait a Pedagogiai Program,
az intézményi eljarasok belsé rendjét az SZMSZ, a gyermekekre ¢és a sziilokre vonatkozo

szabalyokat a Hazirend jelen fejezete tartalmazza.
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7.1 Az 6vodaba jaras egészségugyi feltételei

Az o6vodat olyan gyermek latogathatja, akinek egészségi 4llapota lehetdvé teszi a
kozosségben valo tartdozkodast és az 6vodai életben vald részvételt.

A sziil6 nem hozhatja 6voddba a gyermeket, ha a gyermek:

e lazas vagy hdemelkedése van;

e hanyassal, hasmenéssel vagy erds hasi panaszokkal kiizd,

o fertdzo betegségre utald tiineteket mutat;

e ismeretlen eredeti kititése van;

e erds, rohamokban jelentkezd kohogése vagy nehézlégzése van;

e gennyes szem- vagy fiilvaladékozast mutat;

e Altalanos allapota, gyengesége vagy fajdalma miatt nem képes részt venni az dvodai
¢életben;

e orvosi rendelkezés alapjan kdzosséget nem latogathat.

Ha a gyermek az 6vodaba érkezéskor egyértelmiien akut betegségre utald tiineteket mutat,
az intézmény a gyermek kozosségbe keriilését nem engedélyezi, €s a sziildt orvosi vizsgalat
biztositasara kéri.

A tartos betegség, az 1-es tipusu diabétesz, az allergia, az asztma vagy valamely gyogyaszati
eszkoz hasznalata Gnmagéaban nem zérja ki a gyermeket az 6vodai nevelésbdl, ha a biztonsagos
ellatas feltételei a sziild, az intézmény és az egészségiigyi szolgaltatd egylittmitkddésével
biztosithatok.

A gyodgyszeres kezelés ténye onmagéban szintén nem jelenti azt, hogy a gyermek nem jarhat
ovodaba. A kozoOsség latogatasardl, valamint a betegség miatt sziikséges tavolmaradas

1d6tartamarol az orvos dont.

7.2 Napkozbeni megbetegedés és visszatérés betegség utan
Ha a gyermek napkozben megbetegszik vagy betegségre utald tiineteket mutat, az
intézmény:
e a gyermek dallapotinak megfeleléen gondoskodik a tobbi gyermektél valod
elkiilonitésérol;
o folyamatos feliigyeletet biztosit;
e haladéktalanul értesiti a sziil6t vagy az altala megjeldlt értesitendd személyt;
o sziikség esetén elsOsegélyt nyljt vagy egészségligyi segitséget kér.
A sziil6 koteles gondoskodni arrdl, hogy ¢ vagy az altala megjelolt személy az értesitést

kovetden a lehetd legrovidebb idén beliil elvigye a gyermeket.

25



Stlyos rosszullét, fulladés, eszméletvesztés, gorcsroham, sulyos sériilés vagy mas siirgds
allapot esetén az intézmény haladéktalanul értesiti a mentdszolgalatot a 112-es segélyhivo
szdmon, megkezdi a szlikséges elsOsegélynytjtast, majd értesiti a sziilot és az igazgatot. A
siirg6sségi  segitségnyujtds nem tehetd fiiggdvé a sziild eldzetes engedélyétél vagy
megérkezésétol.

A gyermek betegség utan akkor térhet vissza az 6vodaba, ha:

e azorvos altal meghatarozott tdvolmaradasi iddszak letelt;

o cgészségi allapota lehetdve teszi a kozosségben valo részvételt;

e abetegség miatti mulasztast a Hazirend 6.4. pontja szerint igazoltak;

o fertdzo betegség esetén teljesiilnek az orvos vagy a népegészségiigyi hatosag altal
meghatarozott feltételek.

Ha az intézmény betegség gyanuja miatt kérte a gyermek orvosi vizsgalatat, és az orvos
megallapitja, hogy a gyermek nem beteg, az orvos igazolhatja a vizsgalat megtorténtét és azt,

hogy a gyermek az 6vodat latogathatja.

7.3 Gyogyszerek és gyogyaszati eszkozok alkalmazasa
Az intézmény dolgozoi a gyermek részére a sziilo szobeli kérése alapjan gyogyszert
nem adhatnak be.
Az intézményben gyogyszer alkalmazésara kizarolag akkor kertilhet sor, ha az:
e agyermek tartds betegségének biztonsagos ellatasahoz sziikséges;
e orvos altal eldirt slirgdsségi vagy €letmentd gyogyszer;
e az l-es tipusu diabétesz specialis ellatasahoz sziikséges;
e agyermek egészségi allapotabol kovetkezden az dvodai tartdzkodas ideje alatt nem
hagyhato el.
A gybgyszer alkalmazasahoz — a siirgds ¢letmentd beavatkozas kivételével — sziikséges:
e asziil6 irasbeli kérelme;
e az orvosi eldirds vagy szakmai utmutatas;
e a gyogyszer nevének, adagolasanak ¢és alkalmazdsi moddjanak pontos
meghatdrozasa;
o sziikség esetén egyéni ellatasi vagy siirgdsségi terv készitése.
A szilild a gydgyszert eredeti csomagolasban, a gyermek nevével elldtva adja at. A
gyogyszerhez mellékelni kell az adagolasra, az alkalmazas médjara, a tarolasra és a sziikséges
stirg6sségi intézkedésekre vonatkozd tajékoztatast.

A szil6 felel azért, hogy:
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e agyodgyszer és a gyogyaszati eszkdz megfeleld allapota legyen;
e agybgyszer szavatossagi ideje ne jarjon le;
e asziikséges mennyiség folyamatosan rendelkezésre alljon;
e az orvosi eldirds vagy az adagolds valtozasardl az intézmény haladéktalanul
értesiiljon.
A gyermek taskajaban, 6ltoz6szekrényében vagy mas, gyermekek szdmara hozzaférhetd
helyen gydgyszer — az orvos altal eldirt életmentd gyogyszer kivételével — nem tarthato.
Az intézmény dolgozo6i vitaminokat, étrend-kiegészitoket, homeopatias készitményeket és
egyeb, nem orvos altal eldirt szereket sem adagolnak.
Az inhalator, inzulinpumpa, vércukormérd, hallokésziilék vagy mas gyodgyaszati eszkdz
alkalmazasat az intézmény a sziilével és sziikség szerint az egészségiigyi szolgaltatoval

egyeztetett modon segiti.

7.4 Tartos betegséggel és 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
ellatasa

Az intézmény a tartdos betegséggel, igy barmely tipusi diabétesszel €16 gyermek
biztonsagos 6vodai ellatasat az orvosi dokumentacioban foglaltak, a kezel6orvos eldirasai és a
sziild irasbeli tajékoztatasa alapjan szervezi meg.

A 14 évnél fiatalabb, 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére az intézmény a sziild
vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségiigyl intézmény szakmai irdnymutatisa alapjan biztositja a jogszabalyban
meghatarozott specialis ellatast. A sziild irasban atadja:

e a gyermek diagndzisara ¢s allapotdra vonatkozo6, az elladtdshoz sziikséges
informaciokat;
e akezeldorvos altal meghatarozott teenddket;
e arosszullét felismerheto tiineteit;
e aslirgdsségi intézkedések rendjét;
e az alkalmazando6 gyogyszerek és eszkozok adatait;
e azazonnal értesitendd személyek elérhetOségét.
A specidlis ellatds magaban foglalhatja:
e avércukorszint sziikség szerinti mérését;
e orvosi eldiras alapjan, a sziildvel egyeztetve az inzulin beadasat;
e azalacsony vagy magas vércukorszint tiineteinek felismerését;

e az eldirt étkezési idOpontok figyelemmel kisérését;
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e rosszullét esetén a siirgdsségi intézkedések végrehajtasat.

A specialis ellatdsban a jogszabalyban meghatarozott képzettséggel és felkésziiltséggel
rendelkezd, a feladatot vallalo személy, illetve az dvoda-egészségligyi ellatast végzd orvos vagy
védond mitkddhet kozre.

Az igazgato a sziildvel és az egészségligyi szolgaltatoval egylittmiikddve egyéni ellatasi és
rosszulléti eljarasrendet készit. Ebben meg kell hatarozni:

e azelvégzendd feladatokat és azok iddpontjat;

e az ellatasban kozremiikodo személyeket;

e a gyogyszerek, eszk0zok és gyorsan felszivodo szénhidrat tarolasanak helyét;
e asziildvel torténd kapcsolattartas modjat;

e arosszullét esetén kovetendd eljarast.

A sziild gondoskodik az ellatashoz sziikséges gyogyszerek, eszkozok és egyéb
készitmények folyamatos biztositasarol.

Az intézményen kiviili programokra a gyermek ellatdsdhoz sziikséges gyogyszereket,

eszkozoket €s siirgdsségi informaciokat is el kell vinni.

7.5 Fokozott kockazatu allergia, anafilaxia és életmentd gybégyszer
A fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermek sziildje koteles az
intézményt:
e a beiratkozassal egyidejlileg; vagy
e adiagndzis késdbbi megallapitasa esetén haladéktalanul
irasban tajékoztatni.
A sziil6 atadja az intézménynek:
e az allergiat kivaltdé anyagok megnevezését;
o az allergias reakcio felismerhetd tiineteit;
e aszilikséges megeldzo intézkedéseket;
e az orvos altal meghatarozott siirgdsségi teendoket;
e az¢letmentd gydgyszer alkalmazasara vonatkoz6 eldirast;
e az ¢értesitendd személyek elérhetoségét.
A sziilé koteles gondoskodni arrdl, hogy az orvos altal eldirt életmentd gyodgyszert —
kiilonosen az adrenalin-autoinjektort — a gyermek az dvodai tartdzkodas teljes idétartama alatt,
valamint az 6vodan kiviili programokon is mindig magénal tartsa.

Ovodaskora gyermek esetén az életmenté gyogyszer elhelyezését ugy kell megszervezni,

hogy:
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e az folyamatosan a gyermeket kisérje;

e vészhelyzetben azonnal hozzaférheto legyen;

e az alkalmazasara felkészitett dolgozok ismerjék a helyét;
e mas gyermekek szadmara ne legyen hozzaférhetd.

A sziilo felel az életmentd gyogyszer megfeleld allapotaért, szavatossagi idejének
ellendrzéséért és sziikség szerinti cseréjéért.

Anafilaxia vagy sulyos allergias reakcié gyanuja esetén az intézmény dolgozoja:

e haladéktalanul megkezdi a sziil6 altal irasban k6zolt és az orvosi dokumentacioban
meghatéarozott stirgdsségi intézkedéseket;

o sziikség esetén alkalmazza az eldirt életmentd gyogyszert;

e ¢rtesiti a mentdszolgalatot a 112-es segélyhivo szdmon,;

e ezt kovetden haladéktalanul értesiti a szlilot és az igazgatot;

e asegitség megérkezéséig folyamatosan feliigyeli a gyermeket.

Az életmentd beavatkozassal €s a mentdszolgalat értesitésével nem lehet megvarni a sziilo
megérkezését.

Ha anafilaxiara utald tiinetek olyan gyermeknél jelentkeznek, akinél fokozott kockéazath
allergias betegséget kordbban nem diagnosztizaltak, illetve akinek nincs szdmara felirt
¢letmentd gyodgyszere, az intézmény haladéktalanul értesiti az Orszagos Mentdszolgalatot a
112-es segélyhivo szamon. A gyermek szamdra a mentésiranyito utasitasai szerint elsdsegélyt
nyujt, allapotat €s életfunkcidit folyamatosan figyelemmel kiséri, és értesiti a sziil6t, valamint
az igazgatot. Az intézkedéshez eldzetes orvosi dokumentacid vagy sziildi nyilatkozat nem
sziikséges.

Mas gyermek részére felirt, névre szold életmentd gyodgyszer nem tekinthetd intézményi
készenléti gydgyszernek. Amennyiben az intézmény sajat készenléti célu adrenalin-
autoinjektorral rendelkezik, annak alkalmazdsa a jovahagyott intézményi eljarasrend, a
dolgozok megfeleld felkészitése és a mentésiranyitd utasitdsa szerint torténik.

A siirgOsségi ellatast kovetden a gyermek tovabbi oOvodai ellatdsaval kapcsolatos
egészségligyi feltételeket a kezelforvos hatdrozza meg. Ha fokozott kockézati allergids
betegséget diagnosztizalnak, a sziild haladéktalanul t4jékoztatja az intézményt az egészségi
allapotrol és a sziikséges slirgdsségi intézkedésekrol, tovabba gondoskodik az eldirt életmentd

gyogyszer folyamatos rendelkezésre allasarol.
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7.6 Fert6z0 betegségek, szlrbvizsgalatok és higiénés szabalyok

A sziil6 koteles haladéktalanul értesiteni az intézményt, ha gyermekénél fert6zo betegséget
allapitottak meg, vagy fert6z6 betegség megalapozott gyanuja all fenn.

Az intézmény fertdzd megbetegedés esetén egyiittmiikddik az Ovoda-egészségiigyi
szolgéaltatoval, a védondvel €s a népegészségiigyi hatésaggal, tovabba végrehajtja az altaluk
elrendelt jarvanytigyi intézkedéseket.

A fert6z0 betegségbdl felgyogyult gyermek az orvos vagy a népegészségiigyi hatdsag altal
meghatarozott feltételek teljesiilése utan térhet vissza az 6vodaba.

Az intézmény a fert6z0 betegségrol a sziikséges mértékben tajékoztathatja az érintett
kozosséget, azonban a beteg gyermek személyazonossagat és egészségligyi adatait nem
hozhatja nyilvanossagra.

A gyermekek a fert6zések megelézése érdekében — ¢letkoruknak és fejlettségiiknek
megfelelden — kotelesek betartani kiilondsen:

e arendszeres €s alapos kézmosas;

e a zsebkendOhasznalat;

e akOohogési és tlisszentési etikett;

e asajat tisztalkodasi eszk6zok rendeltetésszerii hasznalata;
o az ¢étkezés és a mosdohasznadlat higiénés szabdlyait.

A sziil6 gondoskodik arrdl, hogy a gyermek szdmara sziikséges tiszta valtoruha, higiénés
felszerelés és sajat hasznalatu eszkoz rendelkezésre alljon.

Az intézmény megszervezi a gyermekek jogszabalyban eldirt rendszeres egészségiigyi
feliigyeletét és azt, hogy a gyermekek évente legalabb egy alkalommal fogaszati, szemészeti
és altalanos sziirévizsgalaton vehessenek részt.

Az intézmény a vizsgélat idOpontjardl eldzetesen tajékoztatja a sziilét. Ha a gyermek
hianyzas vagy mas ok miatt az intézmény altal megszervezett vizsgalaton nem vesz részt, a
szlilé gondoskodik a sziikséges vizsgalat egyéni igénybevételérdl.

A vizsgélat eredményérdl és az esetleges tovabbi teenddkrdl az egészségiligyi szolgaltatd
tajékoztatja a sziilot.

Az ovodai felvételnek és az Ovodai jogviszony fenntartdsdnak nem feltétele a
szobatisztasag. Az intézmény ugyanakkor — a gyermek életkordhoz, egyéni fejlettségéhez és
esetleges egészségi allapotdhoz igazodva — a csaladdal egyiittmikodve torekszik a

szobatisztasag kialakitasara és a pelenka fokozatos elhagyasara. A pelenkahasznalat lehetdség
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szerint atmeneti, mivel fokozott higiénés feladatot jelent, és nem Gjrahasznosithaté6 kommunalis
hulladék keletkezésével jar.

A pelenkét hasznaldo gyermek gondozasat az intézmény higiénés koriilmények kozott,
emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval biztositja. A sziil6 gondoskodik a sziikséges, névvel
megjeldlt pelenka, egyéni higiénés eszk6zok és megfelelé mennyiségli valtoruha folyamatos
biztositasardl. A szobatisztasag kialakitasa sordn kényszeritd, megszégyenité vagy biintetd

modszer nem alkalmazhato.

7.7 Egészséglgyi adatok és diétas étkezésiigény bejelentése

A s7iil0 koteles az intézményt a gyermek biztonsagos ellatasahoz sziikséges egészségligyi
koriilményekrdl legkésdbb az oOvodai jogviszony létesitésekor, a késébb bekovetkezd
valtozasokrol pedig haladéktalanul irasban tajékoztatni.

A bejelentési kotelezettség kiilondsen kiterjed:

e atartds vagy kronikus betegségre;

e az l-es tipusu diabéteszre;

e a fokozott kockézatu allergias betegségre;

e az asztmara, epilepsziara vagy mas, rosszulléttel jaro allapotra;

e arendszeresen vagy siirgdsségi esetben alkalmazandé gyodgyszerre;

e agyogyaszati eszk6z hasznalatara;

e a gyermek ellatasat érintd orvosi korlatozasra;

e asiirgdsségi ellatas soran kovetendd teenddkre;

o adiétas étkezés sziikségességére;

e az egészségi allapotban, az orvosi eldirdsban vagy az alkalmazott gydgyszerben
bekovetkezett valtozasra.

A sziil6 koteles biztositani, hogy az intézmény rendelkezésére allo orvosi dokumentacio,
gyogyszerelési eldiras, siirgdsségi terv €és kapcsolattartasi adat mindig aktualis legyen.

A gyermek egészségi allapotdra vonatkozd adatokat az intézmény kizardlag a gyermek
biztonsagos oOvodai ellatasdhoz sziikséges mértékben, a jogszabalyokban €s az intézmény
adatkezelési szabdlyaiban meghatdrozott ideig kezeli. Az adatokat csak azok a személyek
ismerhetik meg, akiknek az a gyermek biztonsagos ellatdsdhoz sziikséges.

A diétas étkezési igény bejelentésének €s igazolasanak részletes szabdlyait a Héazirend 8.

fejezete tartalmazza.
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8 Agyermekétkeztetes és a téritesi dij

8.1 Az d6vodai étkezés rendje és id6pontjai

Az intézmény az 6vodai nevelési napokon a gyermekek szamara kozétkeztetés keretében
napi haromszori étkezést biztosit:

o reggeli — a szolgaltatasi szerz0dés szerinti tizorai: 8.00—8.30 6raig;
e ¢béd: 11.30 oratol;
e uzsonna: 15:00 oratol.

A gyermekek szamara az étkezések kozott folyamatosan ivoviz all rendelkezésre.

Az intézmény mindennap 10.30 orakor ko6zos friss gyiimoles- vagy zoldségfogyasztast
szervez. Az ehhez sziikséges gylimolesot és zoldséget a sziildi kdozosség Onkéntes természetbeni
felajanlasokkal biztosithatja. A felajanlas nem kotelezd, annak elmaradasa miatt a gyermeket
hatrany nem érheti, és a gyermek a kdzos fogyasztasbol nem zéarhato ki. Az intézmény e célbol
kotelezd hozzajarulési 6sszeget nem allapit meg és nem szed be.

A sziil6i felajanlasbol szarmazo gylimolces €s z6ldség nem helyettesiti a kdzétkeztetd altal,
a kozétkeztetés részeként biztositandd zoldség- és gylimdlcsadagokat.

Az étkezések idOpontja az 6vodai napirendhez, a gyermekek életkori sajatossagaihoz,

valamint az 6vodai programokhoz igazodva indokolt esetben kismértékben modosulhat.

8.2 Agyermekétkeztetés igénylése

A gyermekétkeztetést a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek beiratkozasakor,
illetve az étkezés igénybevételének megkezdése eldtt irasban igényli.

Az igénylés a napi hdromszori 6vodai étkezésre — reggelire, ebédre és uzsonnira —
vonatkozik. Az étkezési igény modositasat vagy megsziintetését a sziilonek eldzetesen, irasban
kell bejelentenie.

A szild koteles az étkezés biztositdsdhoz, a téritési dij megallapitdsdhoz, valamint az
ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez sziikséges adatokat,
nyilatkozatokat és igazolasokat az intézmény rendelkezésére bocsatani.

Ha a sziild a gyermek részére étkezést nem igényel, vagy az étkeztetés a vonatkozd
jogszabalyok és fenntartoi rendelkezések szerint megszilinik, az intézmény a gyermek részére
étkezést nem biztosit. Az étkezés igénybevételének hidnya az o6vodai jogviszonyt és az
6vodakoteles gyermek legalabb napi négyoras 6vodai részvételét nem érinti. A gyermek napi
benntartdzkodasanak rendjét a sziil6 és az igazgato ugy egyezteti, hogy a gyermek feliigyelete,

alapvetd sziikségletei és emberi méltdsaga folyamatosan biztositott legyen. Az étkezés
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igénybevételének hidnya miatt a gyermeket hatrany nem érheti. A téritési dij késedelmes
megfizetése dnmagaban nem eredményezi az étkezés azonnali megsziintetését. Dijhatralék

esetén az intézmény a 8.4 pontban meghatarozott eljarast alkalmazza.

8.3 Adiétas étkezés biztositasa

Az intézmény a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint biztositja az orvosilag
igazolt diétas étkezést igényld gyermek megfeleld étrend;jét.

A diétas étkezés iranti igényt a sziilé irasban jelenti be, és ahhoz csatolja a jogszabalyban
meghatarozott tartalmu, érvényes orvosi igazolast. Téplalékallergia vagy taplalékintolerancia
kivizsgalasanak idejére a haziorvos vagy hazi gyermekorvos a jogszabalyban meghatarozott
idOtartamra 4atmeneti igazoldst allithat ki. Az atmeneti iddszakot kovetden a diétas étkezés
tovabbi biztositasahoz szakorvosi igazolas sziikséges.

A diétas étkezés moddositasdhoz Uj orvosi igazolas benyujtasa sziikséges. Ha a diétat
indokolo allapot megsziinik, annak tényét a sziilé6 a jogszabalyban meghatarozott orvosi
igazolassal jelenti be.

Az intézmény a diétds étkezést elsGsorban megfeleld személyi, targyi és szakmai
feltételekkel rendelkezd kozétkeztetd utjan biztositja. Ha a sziikséges diétas étel a kozétkeztetés
keretében nem biztosithatd, a sziild irdsbeli nyilatkozata alapjan lehetové kell tenni a sziil6 altal
biztositott vagy az intézménybe rendelt diétas étel elfogyasztasat. Ebben az esetben az
intézmény biztositja a hiités, a melegités €s a fogyasztas megfeleld, biztonsagos feltételeit.
kapcsolatos minden valtozast haladéktalanul bejelenteni. A diétds étkezés részletes

egészségligyi feltételeit a Hazirend 7. fejezete tartalmazza.

8.4 Atéritésidij megallapitasa és befizetése

Az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijat Vargesztes Kozség Onkormanyzata a
gyermekétkeztetés ellatasara kotott megallapodas, Oroszlany Varos Onkormanyzatinak
mindenkor hatdlyos téritési dijai és a vonatkozd jogszabdlyok alapjan Onkormdényzati
rendeletben allapitja meg.

A gyermek utan fizetendd személyi téritési dij meghatdrozéasakor az igénybe vett étkezési
napokat, a napi intézményi téritési dijat, valamint a gyermek részére jar6 ingyenességet vagy

kedvezményt kell figyelembe venni.
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A téritési dij aktudlis 0sszegérdl, a befizetés modjarol és a dij beszedésére jogosult szerv
adatair6l az intézmény az étkezés igénylésekor, valamint minden valtozas esetén tajékoztatja a
szilot.

A személyi téritési dijat havonta, legfeljebb egy honapra elére, az Onkormanyzati
rendeletben és a fizetési értesitésben meghatarozott modon ¢€s hatariddig kell megtizetni. Eltérd
helyi rendelkezés hidnyaban a befizetés hatarideje a targyhonap 10. napja.

Dijhatralék esetén az intézmény igazgatoja irasban, tizenot napos hataridé megjelolésével
felszolitja a sziilot a tartozas rendezésére. Eredménytelen felszolitas esetén a hatralékrol a
fenntartot értesiti. Az étkezés sziineteltetésére kizarolag a hatdlyos jogszabalyok, az
onkorményzati rendelet €s a téritési dij beszedésére jogosult szerv eljarasrendje alapjan, a sziild
eldzetes irasbeli tajékoztatasat kovetden kertilhet sor. A sziineteltetés az dvodai jogviszonyt €s

az Ovodai nevelésben vald részvételt nem érinti.

8.5 Azingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevétele

Az intézmény az ingyenes ¢s kedvezményes gyermekétkeztetés feltételeirdl és
igénybevételének modjardl a sziilét a beiratkozaskor, az étkeztetés megkezdésekor, valamint a
feltételek megvaltozasakor tajékoztatja.

Az 6vodai gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani annak a gyermeknek, aki:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, illetve olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csalddban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

e olyan csalddban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott 6sszeget;

e nevelésbe vett gyermek.

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés nem automatikusan jar.
Igénybevételéhez a sziil6 minden nevelési év kezdetén, illetve a nevelési év kdzben keletkezd
jogosultsag esetén annak megallapitasat kovetden benyujtja a jogszabaly szerinti nyilatkozatot
¢s — amennyiben sziikséges — a jogosultsagot igazoldé dokumentumot.

A korabban benytjtott igazold dokumentumokat nem kell ismételten csatolni, ha az
azokban foglaltak nem valtoztak, azok tovéabbra is érvényesek, és intézményvaltasra sem keriilt
sor. Ebben az esetben a sziild irasban nyilatkozik arr6l, hogy a korabban benytjtott

dokumentumok tekintetében nem kovetkezett be valtozas.
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A jogosultsagot érinté valtozast a sziil6 koteles haladéktalanul, az eltartott gyermekek
szamanak valtozasat pedig 15 napon beliil irasban bejelenteni. Az ingyenes vagy

kedvezményes gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy jogcimen vehetd igénybe.

8.6 Az étkezés lemondasanak és ujboli igénylésének rendje
Az intézmény az étkezést minden esetben a kovetkezd étkezési napra rendeli meg. A sziild
koteles a gyermek tavolmaradéasat, annak vérhaté idOtartamat, valamint az étkezés jboli

igénybevételének idépontjat az intézménynek bejelenteni.

A kovetkez6 étkezési napra vonatkozé lemondast vagy az étkezés ijboli igénylését
legkésobb az azt megel6z6 munkanapon 8.00 oraig kell jelezni az intézmény altal
meghatarozott elérhetdségen. Hétvégét vagy munkasziineti napot kovetd étkezési nap esetén a
bejelentést az azt megeldzd utolsé munkanapon 8.00 6raig kell megtenni.

Az aznapi étkezés lemondasara, illetve az aznapra torténd 1) étkezés igénylésére nincs
lehetdség. A lemondott vagy sziineteltetett étkezés nem indul Ujra automatikusan; annak 0jboli
igénylésérol a sziilonek a meghatarozott hataridéig kell gondoskodnia.

Ha az ingyenes gyermekétkeztetésben részesiild gyermek tavolmaradasardl az intézmény
tudomast szerez, de a sziild az étkezést nem mondta le, az intézmény az indokolatlan rendelés
elkeriilése érdekében a gyermek étkezését a kovetkezd étkezési naptdl automatikusan
sziinetelteti. Az étkezés Ujboli biztositdsdhoz a sziilének a gyermek visszatérését az el6zo
munkanapon 8.00 o6raig be kell jelentenie.

A téritési dijat fizetd gyermek esetében az intézmény sziildi bejelentés nélkiil az étkezést
nem mondja le. Az étkezés rendelése és a téritési dij fizetési kotelezettség mindaddig
fennmarad, amig a sziilé a lemondast a meghatarozott médon nem jelzi.

Betegség esetén a mar megrendelt és le nem mondott étkezést a sziild vagy az altala
meghatalmazott személy — eldzetes jelzés alapjan — a talalokonyha altal meghatarozott
id6épontban, tiszta, megfeleld méretii €s biztonsagosan zarhato ételhorddban elviheti. Az elvitel
nem mindsiil lemondasnak, és arra a napra téritésidij-jovairads nem érvényesithet. Az étel
atvételét az intézmény dokumentélja. Az atadast kovetden az étel biztonsagos szallitdsarol,

tarolasarol és megfeleld idon beliili elfogyasztasarol a sziilé gondoskodik.

8.7 Tulfizetés és visszaterités
A 8.6 pontban meghatarozott hataridoben lemondott étkezési napokat a téritési dij
elszamolasakor figyelembe kell venni. Az aznapra mar megrendelt, le nem mondott, illetve

¢telhorddban elvitt étkezés utan visszatérités nem jar.
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Ha az eldre megfizetett személyi téritési dij meghaladja a ténylegesen fizetendd 0sszeget, a
tulfizetést a kovetkezd havi befizetésnél be kell szamitani. Ha a beszamitasra — kiilonosen az
étkezés vagy az ovodai jogviszony megsziinése miatt — nincs lehetdség, a fennmaradd dsszeget
a dij beszedésére jogosult szerv a sziilovel torténd elszamolast kovetden visszafizeti.

Ha a ténylegesen fizetendd téritési dij az elére megfizetett Osszegnél magasabb, a
kiilonbozetet utdlag kell megfizetni. Az ingyenesen biztositott étkezés lemondasa pénzbeli

visszatéritési igényt nem keletkeztet.

8.8 Otthonrdl hozott élelmiszer, szliletésnapi és Unnepi étel
behozatala

Az intézménybe koz0s fogyasztds céljabol otthonrol hozott élelmiszer kizardlag az e
pontban meghatarozott feltételekkel hozhato be. Kivételt képez a 8.3 pont szerint biztositott
diétas étel, a sziilok onkéntes felajanlasdbol szdrmazo friss gylimolces és zoldség, valamint az
elézetesen egyeztetett kirandulasokra a gyermek szamara csomagolt élelmiszer.

Az ovodai iinnepek, rendezvények és sziiletésnapok alkalmaval, az intézménnyel
torténo elozetes egyeztetést kovetoen hazi készitésii, teljesen atsiitott, hiitést nem igénylé
siitemény hozhato be kozos fogyasztasra.

Nem hozhat6 be hazi készitési:

e krémes vagy habos torta, illetve slitemény;
e nyers vagy nem teljesen hokezelt tojast tartalmazo étel;
e hiitést igényld vagy mas okbodl gyorsan romlé élelmiszer.

A hazi készitésti siiteményt tiszta, zart edényben vagy csomagolasban kell atadni. A
siiteményhez a készito altal alairt irasos kisérélapot kell mellékelni, amely tartalmazza:

e aslitemény megnevezeését;

e akészitd nevét;

e az elkészités idOpontjat;

e valamennyi felhasznalt 6sszetevot;

e az allergiat vagy intoleranciat okozd dsszetevok egyértelmili megjelolését.

Az intézmény minden hazi készitésii siiteményfajtabol, valamint a kozos fogyasztasra
atvett tortabdl legalabb 100 gramm ételmintat tesz el. Az ételmintat lezart és megjelolt
edényben, 0-5 °C kozotti homérsékleten 72 o6ran keresztiil kell meglrizni. A jeldlésnek
tartalmaznia kell az étel megnevezését, a mintavétel idépontjat és a mintat eltevd személy nevét.

Az ételminta eltétele az intézmény altal onként vallalt élelmiszer-biztonsagi dvintézkedés.
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Elelmiszer-vallalkozotol — kiilondsen cukraszdabol, pékségbdl vagy élelmiszeriizletbsl —
vasarolt torta vagy siitemény esetén a termék szarmazdsat vasarlasi bizonylattal,
allergéntartalmat pedig a termék jelolésével vagy az ¢élelmiszer-vallalkozé 4ltal kiadott
allergén-tajékoztatoval kell igazolni. Elérecsomagolt termék kizardlag bontatlan, eredeti
csomagolédsban, érvényes fogyaszthatdsagi vagy mindségmegdrzési idvel hozhatd be.

Hitést igénylo, élelmiszer-vallalkozotdl vasarolt termék csak eldzetes egyeztetés alapjan, a
hiitési lanc betartasaval és megfeleld intézményi tarolasi lehetdség esetén fogadhato.

Igazolt ételallergiaval, ételintolerancidval vagy diétas étkezési igénnyel rendelkezd
gyermek szamara hazi készitésii siitemény az allergén-keresztszennyezddés kizarhatatlansaga
miatt nem adhatd. Az érintett gyermek kozos linneplésben vald részvételéhez a sziildvel
elézetesen egyeztetett, szamara biztonsagos alternativarol kell gondoskodni.

Az intézmény megtagadhatja annak az ¢lelmiszernek az atvételét vagy gyermekek részére
torténd atadasat, amelynek Osszetétele, szdrmazasa vagy allergéntartalma nem allapithatdé meg,
csomagolasa, szallitdsa, tarolasa vagy allapota nem megfeleld, illetve amelynek fogyasztasa
¢lelmiszer-biztonsagi vagy allergiakockazatot jelenthet.

A fel nem hasznalt hazi készitésii siitemény a kovetkezd napon a gyermekek részére

nem szolgalhato fel.
9 Ruhazat, felszerelés és az dvodaba behozhato targyak

9.1 Agyermek 6vodai ruhazata és valtéruhgja

A gyermek szamara Kiilon benti és udvari ruhazatot, valamint kiilon benti és Kinti
labbelit kell biztositani. A ruhdzat legyen tiszta, kényelmes, az iddjarasnak és az 6vodai
tevékenységeknek megfeleld. Az 6vodaban a gyermek sziikségleteihez igazodd mennyiségii
valtoruhat is el kell helyezni, amelynek potlasarol a sziild gondoskodik.

A délutani pihenéshez évszaknak megfeleld pizsama sziikséges. Az intézmény a pizsamat
minden hét, az 4gynemiit minden honap utols6 munkanapjan — szennyezddés esetén soron kiviil
— tisztitds cé€ljabol hazakiildi. A sziild a tisztitasban Onkéntesen kozremiikodhet; ennek
hianyaban az intézmény gondoskodik a gyermek szamdra sziikséges tiszta agynemiirdl.

A szervezett nagymozgasos tevékenységekhez kiilon tornafelszerelés sziikséges: fehér
polo, sotét nadrag és biztonsagos, zart tornacipd. A felszerelés tisztan tartasa €s sziikség szerinti

poétlasa a sziil6 feladata.

37



9.2 Aruhazat és a személyes targyak megjelolése, elhelyezése

A gyermek ruhdzatat, labbelijét, pizsamdjat, tornafelszerelését és egyéb személyes targyait
névvel vagy mas, egyértelmi azonositasra alkalmas jeloléssel kell ellatni.

Az 01toz0szekrényben kizarolag az 6vodai tartdzkodashoz sziikséges ruhazat és személyes
felszerelés helyezhetd el; élelmiszer abban nem tarthatd. Az intézmény biztositja a kotelez6
minimalis felszerelési jegyzek szerinti tisztalkodasi eszk6zok és agynemii rendelkezésre allasat.
A sziild onkéntes egyiittmiikddés keretében biztosithat a gyermek részére sajat, egyértelmiien
megjelolt fésit, fogkefét és fogkrémet, tovabba kozremiikodhet a személyes hasznalatu
agynemi tisztitdsaban. Ennek elmaradasa miatt a gyermeket hatrany nem érheti; az intézmény
minden esetben gondoskodik a sziikséges tiszta felszerelésrdl. A sziild gondoskodik az
oltozoszekrény rendszeres atvizsgalasarol, a feleslegessé valt targyak eltavolitasarol és a

hianyzo felszerelés potlasardl. A szennyezett vagy atnedvesedett ruhazatot a sziilé hazaviszi.

9.3 Az 6vodaba behozhat6 jatékok és egyéb targyak

Az 6vodaba otthonrdl jatékot vagy mas, az dvodai neveléshez nem sziikséges targyat
fészabaly szerint nem lehet behozni. Kivételt jelenthet a beszoktatast, a megnyugvast vagy a
pihenést segitd, biztonsagos ¢€s tisztan tarthatd személyes targy, tovabba az dvodapedagogussal
eldzetesen egyeztetett, 6vodai tevékenységhez vagy programhoz kapcsolodo targy.

A behozott targy hasznalatanak helyét és idejét az 6vodapedagdgus hatdrozza meg. Ha a
targy zavarja az 6vodai tevékenységet, azt a gyermeknek az 6vodapedagogus kérésére a kijelolt

helyen kell elhelyeznie.

9.4 Ertéktargyak, ékszerek és pénz behozatala
A gyermeknél az dvodai tartdozkodas alatt pénz és az dvodai neveléshez nem sziikséges
értektargy nem maradhat. Az ékszerek viselését a balesetveszély miatt kérjiik mellzni; olyan
¢kszer, amely jaték, mozgas, 61tozkddés vagy pihenés kdzben sériilést okozhat, nem viselhetd.
Ha pénz, értéktargy vagy balesetveszélyes ékszer mégis a gyermeknél marad, az

6vodapedagogus azt a sziildnek torténd atadasig elkiilonitetten tarolja.

9.5 Mobiltelefon, okosdra és mas elektronikus eszkoz behozatala és
hasznalata
A gyermek az Ovoddba mobiltelefont, okosorat, kép- vagy hangrogzitésre, illetve
internetelérésre alkalmas mas elektronikus eszkozt nem hozhat. Indokolt egészségiigyi okbol
vagy elézetesen egyeztetett pedagodgiai célbol az igazgatd engedélyezheti az eszkdz

behozatalat, és meghatarozza hasznalatanak feltételeit.

38



Ha ilyen eszkdz engedély nélkiill mégis a gyermeknél van, azt az 6vodapedagdgus
kikapcsolt allapotban, a sziilének torténo atadasig elkiilonitetten tarolja.

A dolgozok munkaidé alatti eszkozhasznalatara a munkaltatoi, adatvédelmi és belsé
intézményi szabalyok iranyadok; az eszkozhasznalat a gyermekek folyamatos feliigyeletét

nem veszélyeztetheti.

9.6 Balesetveszélyes és az évodaba nem hozhat6 targyak

Az 6vodaba nem hozhatd be olyan targy vagy anyag, amely a gyermekek vagy mas
személyek életét, testi épségét, egészségét, illetve az intézmény biztonsagat veszélyeztetheti.
Ilyen kiilondsen a szurd, vagd vagy mas sériilést okozo eszkdz, a gyufa, az Ongyujto, a
pirotechnikai termék, a vegyszer, a fegyver vagy fegyverutanzat, valamint barmely jogszabaly
altal tiltott targy vagy anyag.

A sziild gondoskodik arrol, hogy a gyermek ruhdzataban, tdskajaban vagy személyes targyai
kozott ilyen targy ne maradjon. Ha az 6voda dolgozdja ilyen targyat észlel, azt a gyermektdl
haladéktalanul 4tveszi, biztonsagosan elkiiloniti, és értesiti az igazgatdt, valamint a sziildt.

Sziikség esetén az igazgato értesiti az illetékes hatdsagot.

9.7 Azintézmény feleléssége a behozott targyakért

Az intézmény a szabdlyosan behozott és az eldirt helyen elhelyezett, illetve megdrzésre
atadott targyakért a hatalyos jogszabalyok szerint felel.

A Hazirend eldirdsainak megszegésével, engedély nélkiil vagy a tiltas ellenére behozott,
illetve nem az eldirt helyen elhelyezett targy elvesztésébdl, megrongalodasabol vagy
megsemmisiilésébdl eredd karért az intézmény nem felel.

Az 6vodapedagogus altal megorzésre atvett targyat a sziild részére kell visszaadni. A targy
elvesztését vagy megrongalodasat a sziild az igazgatonak jelzi, aki az eset koriilményeit

kivizsgalja.

10 Balesetvédelem, biztonsag és az ovoda
helyiségeinek hasznalata
10.1 A gyermekek és szuldk altal betartandd6 védd-6vo szabalyok
Az dvodapedagogus a gyermekekkel €életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden ismerteti

a biztonsagos 6vodai tartdzkodas szabalyait. Erre kiilondsen 0j eszkdz hasznalata, udvari jaték,

séta, kirandulas vagy mas, fokozott figyelmet igényl6 tevékenység elott keriil sor.
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A gyermek a helyiségeket, jatékokat és egyéb eszkozoket kizardlag rendeltetésiiknek
megfeleléen, az 6voda dolgozdjanak utmutatasa és feliigyelete mellett hasznalhatja. Nem
hagyhatja el a szamadra kijelolt teriiletet, és az észlelt veszélyt, meghibasodast, sériilést vagy
rosszullétet haladéktalanul jeleznie kell az 6voda valamely dolgozo6janak.

A sziil6 koteles betartani az intézmény biztonsagi szabalyait és az 6voda dolgozoinak erre
vonatkoz6 utmutatasait. Az észlelt balesetveszélyt vagy meghibasodast haladéktalanul jeleznie
kell, tovabba gondoskodnia kell arrdl, hogy a bejarati ajté és a kapu hasznalat utan zarva
maradjon.

Baleset vagy sériilés esetén az 6voda dolgozdja haladéktalanul megteszi a sziikséges
intézkedéseket, elsdsegélyt nyujt, értesiti a sziilot, és sziikség esetén gondoskodik az orvosi

ellatasrol vagy a mentdszolgalat értesitésérol.

10.2 Az épllet, a csoportszoba, az 6lt6z6 és az udvar hasznalata
Az 6voda és az épliletben miikddo altalanos iskola k6zos bejaratot hasznal. A gyermekek
biztonsaga érdekében az 6voda gyermekei, sziilei, dolgozdi és latogatoi a kozos bejarati

ajtokat és a kaput minden athaladas utan kotelesek becsukni. Az iskola hasznaldira az

iskola sajat, illetve a k6zos épiilethaszndlatra vonatkozé szabdlyai irdnyadok. A két intézmény
a k6z0s bejarat biztonsadgos hasznalatat egylittmikddésben biztositja.

Az 6voda helyiségei és eszkozei kizardlag rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalhatok. A
gyermek az 6voda zart, kiszolgalo, lizemi, valamint az iskola kizar6lagos hasznalataban allo
helyiségeibe csak az intézmény dolgozdjanak engedélyével és kiséretében Iéphet be.

Az 0ltozoben ¢és a kozlekedokben futni, a berendezésekre felmaszni vagy a kozlekedési
utvonalakat eltorlaszolni nem lehet.

A csoportszoba tisztasaganak és higiénéjének megovasa érdekében oda utcai
labbeliben belépni nem lehet. A szabaly a gyermekekre, az intézmény dolgozoira, a sziilokre
¢s mas latogatokra egyarant vonatkozik.

Az udvart és az udvari jatékeszkozoket a gyermekek kizardlag az 6vodai feliigyelet ideje
alatt, az 6voda dolgozojanak iranyitdsa mellett, rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalhatjak. A
meghibasodott vagy balesetveszélyes eszkdz nem hasznalhatd; annak észlelését haladéktalanul

jelezni kell az 6voda valamely dolgozdjanak.

10.3 Biztonsagi szabalyok évodan kivuli programokon
Az ovodan kiviili programok szervezésére, a sziilok elOzetes tajékoztatisara és az

esetlegesen sziikséges sziiloi nyilatkozatra az 5.8 pont rendelkezései irdnyadok.
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A program megkezdése eldtt az 6vodapedagdgus a gyermekek életkordhoz és fejlettségéhez
igazodva ismerteti a kozlekedési és balesetvédelmi szabalyokat. A gyermek koteles a kisérok
utmutatdsait kovetni, a csoporttal egyiitt maradni, és a kijelolt helyet engedély nélkiil nem
hagyhatja el.

Az intézmény a gyermekek 1étszdmahoz, életkordhoz és egyéni sziikségleteihez, valamint
a program helyszinéhez, idétartamahoz ¢és a kozlekedés modjahoz igazodd szamu felnott kisérot
biztosit. A gyermekek 1étszamat indulaskor, minden helyvaltoztataskor és visszaérkezéskor
ellendrizni kell.

A programon rendelkezésre kell allnia az els6segélynytjtashoz és a kapcsolattartashoz
sziikséges eszkozoknek, tovabba az érintett gyermek ellatdsdhoz sziikséges, a 7. fejezetben
meghatarozott gyogyszereknek és gydgyaszati eszkozoknek.

Ha a gyermekek biztonsadga az iddjarasi, kozlekedési vagy mas koriilmények miatt nem
garantdlhatd, a programot modositani, elhalasztani vagy megszakitani kell. A kiséroként

kozremiikddo sziild koteles az vodapedagodgus Gtmutatasait kovetni.

10.4 Rendkivili esemény, riasztas és kiurités soran kovetendd
magatartas

Tiz, fiist, robbantassal vald fenyegetés vagy mas, a biztonsagot veszélyeztetd rendkiviili
esemény esetén az intézményben tartdzkodd valamennyi személy koteles az 6voda dolgozdinak
¢s az intézkedd hatosagoknak az utasitasait kdvetni.

Riasztas vagy kiiirités esetén az épiiletet a kijeldlt menekiilési utvonalon, fegyelmezetten
kell elhagyni, majd a kijelolt gytilekezési helyre kell menni. A gyermek koteles a csoportjaval
¢s az Ot kiséro felndttel egylitt maradni. Személyes targyakért visszamenni, a kijelolt atvonaltol
eltérni vagy az épiiletbe engedély nélkiil visszatérni nem lehet.

A sziild és mas latogatd a kiliritést nem akadalyozhatja, és koteles a gyiilekezési helyen
jelentkezni az intézmény dolgozodjanal. Az 6voda feliigyeletében 1év6 gyermeket a sziild
kizarolag az évodapedagogus tudtaval, a 1étszamellendrzést és a gyermek szabalyos atadasat
kovetden viheti el.

Az épiiletbe visszatérni kizarolag az igazgato vagy az intézkedo hatosag engedélyével lehet.
Az intézmény a szililoket a rendkiviili eseményrdl és a sziikséges tovabbi intézkedésekrdl a
lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatja.

A részletes intézményi eljarasrendet az SZMSZ 11. fejezete, valamint az intézmény

Tlzriado Terve tartalmazza.
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10.5 Dohanyzas, alkohol és mas egészségkarositd szerek tilalma

Az intézmény teljes teriiletén, valamint annak bejaratatol szdmitott 6t méteren beliil tilos a
dohanyzés, tovabba az elektronikus cigaretta ¢s a dohdnyzast imitalo elektronikus eszkoz
hasznélata. Az intézmény teriiletén dohdnyzast helyettesitdé nikotintartalmii termék sem
fogyaszthat6. A tilalom valamennyi gyermekre, dolgozora, sziilore és latogatdra vonatkozik.

Az intézmény teriiletére ¢és az Ovoda altal szervezett programokra alkoholos italt,
kabitoszert, 0j pszichoaktiv anyagot vagy mdas boditd hatasu szert behozni, ott fogyasztani,
hasznalni vagy masnak atadni tilos. Ilyen szer hatasa alatt allo személy az intézmény teriiletén
vagy az 6vodai programon nem tartozkodhat.

Ha a gyermek atvételére érkezo személy allapota miatt a gyermek biztonsagos kisérése €s
feliigyelete nyilvanval6an nem biztosithatd, az intézmény a gyermeket mas, atvételre jogosult
személynek adja at, ¢és sziikkség esetén megteszi a gyermek biztonsagat szolgald

gyermekvédelmi vagy hatosagi intézkedéseket.

10.6 Karokozas és anyagi felel6sség

Az intézmény helyiségeit, berendezéseit, jatékait és egyéb eszkozeit rendeltetésiiknek
megfelelden, allaguk megdvasaval kell haszndlni. A karokozést vagy meghibasodast az észleld
személy haladéktalanul jelzi az 6voda valamely dolgozdjanak.

A gyermek altal okozott kar esetén az intézmény megvizsgalja az eset koriilményeit, és
tajékoztatja a sziilot. A torténteket a gyermek ¢€letkordhoz és fejlettségéhez igazodd pedagogiai
eszkozokkel kell kezelni. A sziild anyagi feleléssége nem allapithatd meg automatikusan; a
kartéritési felelésséget minden esetben a hatalyos jogszabalyok alapjan kell megitélni.

A szilé vagy mads, az intézményben tartdzkodd személy altal okozott karért valod
felelosségre, valamint az intézmény kartéritési felelésségére a Polgari Torvénykonyv és a

nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény rendelkezései iranyadok.

11 A gyermek fejlodésének nyomon kovetese és
tamogatasa
11.1 Afejlddés nyomon kovetése és a szulok tajékoztatasa
Az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlodését az 6vodaba 1épéstdl kezdédden folyamatosan
megfigyelik, nyomon kovetik és az OviKRETA rendszerben irasban dokumentaljik. Az

értékelés a gyermek egyéni adottsagaira, fejlodési iitemére, erdsségeire és fejlesztendd

tertileteire épiil.
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A sziil6 gyermekének fejlddésérdl folyamatos tajékoztatast kap. Az intézmény nevelési
évenként legalabb két alkalommal — legkésdbb januar 31-ig és majus 31-ig — irasbeli értékelést
készit, amelyet fogaddora keretében személyesen is ismertet a sziildvel.

A gyermek fejlodése altal indokolt esetben, illetve a sziil§ kérésére a nevelési év soran
barmikor egyéni megbeszélést kell biztositani.
abban foglaltakrol tajékoztatast kérni. A gyermek fejlodésére vonatkozd informéaciokat

bizalmasan, a személyes adatok védelmére vonatkoz6 eldirasok betartasaval kell kezelni.

11.2 Kilonleges banasmad, fejlesztés és egyuttmiikodés a
szakemberekkel

Ha az 6vodapedagogus a gyermek fejlédésében tartds nehézséget, eltérést vagy kiemelkedo
képességet észlel, errdl tajékoztatja a sziilot, és vele egyiittmiikodve meghatarozza a sziikséges
pedagdgiai intézkedéseket.

Indokolt esetben az intézmény a sziilo egyetértésével kezdeményezi a gyermek pedagogiai
szakszolgalati vagy szakértdi bizottsagi vizsgalatat, ¢és kozremiikodik a sziikséges
dokumentumok elkészitésében. Ha a vizsgalat sziikséges, de a sziil6 nem mukodik egyiitt, az
intézmény a jogszabalyban meghatarozott eljarast kezdeményezi.

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tamogatdsa ¢€s
fejlesztése a szakértdi véleményben foglaltak szerint, megfeleld szakképzettségli szakember
kozremikodésével torténik. A sziild koteles egylittmiikédni az intézménnyel és a
szakemberekkel, valamint biztositani gyermeke részvételét az eldirt vizsgalatokon,
feliilvizsgalatokon és fejlesztd foglalkozasokon.

A kiemelkedd képességli gyermek fejlodését az oOvoda egyéni adottsdgaihoz és
érdeklédéséhez igazodd, differencialt pedagdgiai tdmogatassal segiti.

Az intézmény Alapitdo Okirata alapjan sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelését
nem latja el. Ha a szakértdi bizottsdg a gyermek sajatos nevelési igényét allapitja meg, az
igazgato tajékoztatja a sziilot, és a szakértdi vélemény, az Alapité Okirat, valamint a hatalyos
jogszabalyok alapjan megteszi a gyermek megfeleld tovabbi ellatasdhoz sziikséges

intézkedéseket.

11.3 Aziskolakezdéshez szlikséges fejlettség megallapitasaval
kapcsolatos eljaras
A gyermek abban az évben valik tankotelessé, amelynek augusztus 31. napjaig betolti a

hatodik életévét. Tankotelezettségének teljesitését a tanév elsé tanitasi napjan kezdi meg.
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Az 6voda a gyermek fejlddését folyamatosan nyomon koveti, €s a tankoteles kort megel6zd
nevelési évtdl a fejlodési dokumentacioban régziti az iskolai tanulményok megkezdéséhez
sziikséges készségek ¢és képességek alakuldsat. Az 6vodapedagdgus ezekrdl rendszeresen
tajékoztatja a szllot.

Ha a sziil§ azt szeretné, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vegyen részt, kérelmét az iskolakezdés évének januar 18-dig, illetve ha ez olyan napra esik,
amelyen a hatosagnal a munka sziinetel, a kovetkez6 munkanapig nyujtja be az Oktatési
Hivatalhoz, az adott évre kozzétett hivatali tdjékoztatds szerint. A kérelemhez a gyermek
fejlettségét alatdmasztd 6vodai dokumentumok is csatolhatok; ezek rendelkezésre bocsatasaban
az intézmény kozremikodik.

Ha a szakért6i bizottsdg a kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridoé eldtt javasolja a
gyermek tovabbi egy nevelési évig tartd ovodai nevelését, kiilon sziildi kérelmet nem kell
benyujtani.

Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget hatéves kora el6tt eléri, a sziild
kérelmére az Oktatasi Hivatal engedélyezheti a tankotelezettség korabbi megkezdését. Az
6voda a sziildt tajékoztatja és szakmai dokumenticioval segiti, de a tankotelezettség

megkezdésérdl vagy halasztasardl nem az 6voda dont.

11.4 Valaszthat6 foglalkozasok és fakultativ hitoktatas

Az 6voda a Pedagogiai Programban meghatarozott nevelési feladatokon tal, a sziildi
igények és a rendelkezésre allo feltételek alapjan valaszthatod foglalkozadsok megszervezésére
adhat lehetdséget. A foglalkozas tartalmar6l, id6pontjardl, szervezodjérdl és esetleges
koltségérdl a sziilok a jelentkezeés eldtt tajékoztatast kapnak.

A gyermek részvétele dnkéntes, a sziild eldzetes irdsbeli jelentkezése alapjan torténik. A
részvétel vagy annak elmaraddsa miatt a gyermeket hatrany nem érheti. A foglalkozasok az
6vodai nevelést, a napirendet, valamint a gyermek jatékhoz és pihenéshez valod jogat nem
zavarhatjak.

Sziildi igény esetén az 6vodaban fakultativ hitoktatis szervezhetd. A fakultativ hitoktatast
az egyhazi jogi személy szervezi; annak tartalmdért, a jelentkezés lebonyolitdsaért ¢és a
foglalkozast tartd személyért az egyhdzi jogi személy felel. Az évoda a rendelkezésére 4llo
feltételek szerint biztositja a sziikséges helyiséget.

A fakultativ hitoktatds az Ovodai foglalkozéasoktol elkiilonitve, az d6vodai életrendet

figyelembe véve, a nyitvatartasi idon beliil, de nevelési idonek nem mindsiild idékeretben
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szervezhetd. A részvételrdl a sziild dont. A foglalkozason részt nem vevd gyermekek megfeleld

ovodai feliigyeletét az intézmény biztositja.

12 A gyermekek jutalmazasa és magatartasuk
pedagdgiai tamogatasa

12.1 A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az ovoda a gyermekek magatartasat, erdfeszitését, fejlodését, egylittmikodését és
kozosségért végzett tevékenységét elsdsorban pozitiv megerdsitéssel timogatja.

A jutalmazéds soran figyelembe kell venni a gyermek életkorat, fejlettségét, egyéni
sajatossagait és az adott helyzetet. Az elismerésnek Oszintének, kovetkezetesnek, ardnyosnak
¢s lehetdség szerint a pozitiv cselekedethez idében kozelinek kell lennie. A gyermeket nem mas
gyermekekhez, hanem sajat kordbbi teljesitményéhez és fejlodéséhez viszonyitjuk.

A jutalmazas formai kiilondsen:

e clismerd tekintet, mosoly, érintés vagy mas pozitiv gesztus;

e szobeli dicséret és biztatas;

e agyermek eréfeszitésének vagy fejlodésének elismerése a kozosség, illetve a sziild
elott;

e megbizatas, felelosségteljes feladat vagy valasztési lehetdség biztositasa;

e koz0os élmény vagy kedvelt tevékenység biztositasa.

Az 6voda elsésorban szobeli, érzelmi és élményalapti megerdsitést alkalmaz; a rendszeres
targyi jutalmazast és a gyermekek egymassal torténd versenyeztetését nem tekinti nevelési

eszkdznek.

12.2 A kozosségi egyuttélést segité magatartas tamogatasa

Az 6voda a kozosségi egylittélés szabalyait a gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez és
egyéni sziikségleteihez igazodva, érthetd és kovetkezetes modon ismerteti meg. A szabalyok
kialakitasaba a gyermekeket életkoruknak megfeleléen bevonja.

Az 6voda dolgozoi személyes példamutatassal, pozitiv megerdsitéssel és egységes nevelési
elvek alkalmazasaval segitik az egylittmiikodés, az egymas iranti tisztelet, a segitségnyujtas, az
onkontroll és a békés konfliktuskezelés fejlodését.

A gyermek magatartdsdnak tdmogatasa soran mindig az adott cselekedetet értékeljiik, nem

a gyermek személyiségét. Segitjilk abban, hogy felismerje viselkedése kovetkezményeit,
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kifejezze érzéseit és sziikségleteit, jovategye az esetlegesen okozott sérelmet, valamint

fokozatosan elsajatitsa a kozosségi egyiittélés szabalyait.

12.3 Az életkorhoz igazodé pedagdgiai intézkedések formai és
alkalmazasuk elvei
Az dvodaban alkalmazhat6 — a jogszabaly szohasznélata szerinti — fegyelmezd intézkedések
kizarolag pedagogiai céluak. Céljuk a veszélyes vagy a kozosségi egyiittélést zavard magatartas
megsziintetése, a kovetkezmények megértésének segitése és a megfeleld viselkedés kialakitasa.
Az intézkedésnek a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez, egyéni sziikségleteihez és aktudlis
allapotahoz kell igazodnia. Alkalmazasa soran érvényesiilnie kell az aranyossag, a
fokozatossag, a kovetkezetesség és a cselekedethez valo kozvetlen kapcsolodas elvének.
Mindig a magatartast, nem pedig a gyermek személyiségét értékeljiik.
Az alkalmazhat6 pedagogiai intézkedések:
e nyugodt figyelmeztetés és emlékeztetés a szabalyra;
e aveszélyes vagy masokat sért6 cselekvés azonnali megallitasa;
e afigyelem atiranyitdsa mas, biztonsagos tevékenységre;
¢ akonfliktus megbeszélésének és a sérelem jovatételének segitése;
e a gyermek rovid iddre torténd kivondsa az adott helyzetbdl vagy tevékenységbdl,
kizarolag a megnyugvashoz sziikséges ideig, folyamatos felnottfeliigyelet mellett.
Az alkalmazott intézkedés nem lehet megtorld vagy megalazd, és nem okozhat a

gyermeknek testi vagy lelki sérelmet.

12.4 Tiltott fegyelmezési és blintetési modszerek
A gyermek nem vethetd ala testi vagy lelki fenyitésnek, kegyetlen, embertelen, megalazé
biintetésnek vagy bandsmodnak. A gyermek emberi méltosagat és személyiségi jogait minden
kortiilmények kozott tiszteletben kell tartani.
Tilos kiilondsen:
e atesti fenyités €s a biintetd célu fizikai kényszer;
e akiabdlas, fenyegetés, megfélemlités vagy megszégyenités;
e a glnyolds, sértd mindsités, cimkézés vagy mas gyermekekhez torténd megaldzo
hasonlitas;
e anyilvanos megszégyenités és a kozosség eldtti elmarasztalas;

o a feliigyelet nélkiili elkiilonités, bezaras vagy kirekesztés;
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e az étel, ital, mosdohasznalat, pihenés vagy mas alapvetd sziikséglet kielégitésének
megvonasa;
e akollektiv biintetés és barmely hatrdnyosan megkiilonboztetd intézkedés.
Kozvetlen veszély esetén a gyermek vagy mas személy testi épségének megdvasa
érdekében kizardlag a veszély elhdritasahoz sziikséges, ardnyos €s a lehetd legrovidebb ideig

tarto fizikai beavatkozas alkalmazhat6. Ez nem lehet biintet6 jellegii.

12.5 A szul6 bevonasa visszatéré magatartasi probléma esetén

Visszatéro, tartds vagy sulyos magatartasi probléma esetén az 6vodapedagdgus személyes,
bizalmas megbeszélés keretében tdjékoztatja a sziildt. A tajékoztatdsnak tényszerii
megfigyeléseken kell alapulnia, és nem tartalmazhat a gyermeket megbélyegz0 mindsitést.

Az 6voda ¢és a sziilo kozosen torekszik a magatartas lehetséges okainak feltdrdsara, az
egységes nevelési eljarasok kialakitasara és az alkalmazott intézkedések eredményességének
nyomon kovetésére. A megtett 1épések sziikség szerint rogzithetOk a gyermek fejlodését
nyomon kovetd dokumentéacioban.

Amennyiben a pedagogiai timogatds nem vezet eredményre, vagy a gyermek fejlédése ezt
indokolja, az 6voda a 11.2 pontban foglaltak szerint kezdeményezi a pedagdgiai szakszolgalat
vagy mas szakember bevonasat. Veszélyeztetettség gyanija esetén az intézmény a
gyermekvédelmi jelzOrendszer szabdlyai szerint jar el.

A gyermeket magatartdsi problémdja miatt nem érheti megbélyegzés, hatranyos

megkiilonboztetés, és nem zarhatd ki az 6vodai nevelésbdl.

13 Kapcsolattartas és a szulok tajékoztatasa

13.1 Acsalad és az 6voda egyuttmuikodeése, kapcsolattartasi
csatornak
Az dvoda és a csalad egylittmiikodésének alapja a gyermek mindenek felett all6 érdeke, a
kolcsonos tisztelet, bizalom, egylittmiikodés €s tényszerii tajékoztatas.
A kapcsolattartas torténhet:
e személyesen;
e az OviKRETA/OviGO rendszerben;
e az intézmény hivatalos e-mail-cimén;
e telefonon;

e az 6voda honlapjan és hirdet6tablajan;
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o sziildi értekezleten, fogadddran vagy eldre egyeztetett egyéni megbeszélésen.
A sziil6 koteles figyelemmel kisérni az intézmény hivatalos tajékoztatasait, €s a gyermek
biztonsagos ellatasat, fejlodését vagy az egylittmiikodést érintd lényeges valtozasokrdl az
ovodat haladéktalanul tajékoztatni. Az 6voda a gyermekkel kapcsolatos tajékoztatast kizarolag

az arra jogosult személy részére adja meg.

13.2 Az OViKRETA/OViGO és az elektronikus naplé sziiléi hozzaférése

Az intézmény az OvViKRETA rendszert a kételezé taniigyi nyilvantartdsok és az
elektronikus naplé vezetésére, az OviGO alkalmazast pedig a sziilokkel torténd
kapcsolattartasra, tdjékoztatasra, valamint a sziiléi kérelmek és nyilatkozatok fogadasara
hasznalja.

A sziild6 a gyermek O6vodai jogviszonyanak fennallasa alatt egyedi felhasznaloi
jogosultsaggal férhet hozza a rd és gyermekére vonatkoz6 adatokhoz. A hozzaféréshez
sziikséges adatokat az intézmény a sziilo altal megadott elektronikus elérhetdségre biztositja.

A sziil6 koteles:

e Dbelépési adatait bizalmasan kezelni;

e az elektronikus feliiletek tajékoztatdsait rendszeresen figyelemmel kisérni;

e adatainak vagy elektronikus elérhetdségének valtozasat bejelenteni;

e ahozzaférési vagy technikai problémat az intézménynek jelezni;

e az ott megismert adatokat és tartalmakat jogosulatlan személy részére nem
tovabbitani.

Technikai akadaly esetén a kapcsolattartas az intézmény hivatalos e-mail-cimén, telefonon
vagy papiralapon torténik. A gyermek oOvodai jogviszonydnak megsziinésével a sziild

hozzéaférési jogosultsaga megsziinik.

13.3 Szuldi ertekezlet, fogaddora és egyéni megbeszélés

Az intézmény nevelési évenként legalabb két sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén
pedig rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze. Az idépontrol €s a témardl a sziilok eldzetesen
tajékoztatast kapnak.

A sziil6i értekezlet a gyermekcsoport egészét érintd kérdések megbeszélésére szolgal.
Egyes gyermekek személyes adatai, fejlddése vagy magatartasa mas sziilok elétt nem

targyalhato.
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Az intézmény nevelési évenként legalabb két alkalommal, a gyermek irasos fejlodési
értékeléséhez kapcsolodoan fogadéorat biztosit. Egyéni megbeszélést ezen feliil a sziilo, az
6vodapedagogus vagy az igazgato is kezdeményezhet.

A gyermek érkezésekor és tdvozasakor csak az adott naphoz és a gyermek biztonsagos
ellatasdhoz sziikséges rovid informaciok atadasara keriilhet sor. Hosszabb megbeszélésre,
valamint az igazgatoval torténd személyes egyeztetésre elore megbeszélt iddpontban keriilhet

SOT.

13.4 Hivatalos tajékoztatas és az intézményi dokumentumok
megismerése

Az intézmény hivatalos tajékoztatasait az OviKRETA/OviGO rendszerben, az intézmény
hivatalos e-mail-cimén, honlapjan, hirdetétablajan vagy irasbeli kozleményben teszi kdzzé. A
maganjellegli kozosségimédia- és iizenetkiildd csoportok nem mindsiilnek az intézmény
hivatalos tdjékoztatasi feliiletének.

A Pedagobgiai Program, az SZMSZ ¢és a Hazirend az intézmény honlapjan, valamint az
6vodaban hozzaférhetd. A sziil eldzetes egyeztetés alapjan az intézményben is megtekintheti
ezeket, és tartalmukrol az igazgat6tdl vagy az 6vodapedagdgustol tajékoztatast kérhet.

A Hazirend elektronikus példanyat az intézmény a beiratkozaskor a sziilo altal
megadott e-mail-cimre megkiildi. Ha az elektronikus megkiildés nem lehetséges, vagy a sziilo
ezt kéri, az intézmény papiralapu példanyt biztosit. A Hazirend érdemi modositasarol a sziiloket
az intézmény hivatalos tdjékoztatdsi csatorndin értesiti, és a modositott dokumentumot

elektronikusan hozzaférhetové teszi.

13.5 Fénykép-, hang- és videofelvételekkel kapcsolatos nyilatkozatok

Az intézmény a gyermekrdl azonositasra alkalmas fénykép-, hang- vagy videdfelvételt
kizarolag megfelel6 adatkezelési jogalap alapjan készithet, hasznalhat fel és tehet kozz¢. Ha az
adatkezelés hozzajarulason alapul, az intézmény elOzetes, irasbeli sziildi nyilatkozatot kér,
amelyben megjeloli a felhasznalas céljat és feliiletét.

A hozzéjarulas onkéntes, annak megtagadasa miatt a gyermeket hatrany nem érheti. A sziilo
hozzajarulasat irasban barmikor visszavonhatja; a visszavonds a jovoébeni felhasznalasra
vonatkozik.

Az 6vodai programokon a sziil6 sajat célra ugy készithet felvételt, hogy azzal a rendezvényt
¢s a gyermekek tevékenységét ne zavarja. Mas gyermekrél vagy személyrdl késziilt,

azonositasra alkalmas felvételt hozzajarulas nélkiil nem tehet k6zz¢ és nem tovabbithat.
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Az intézmény zart elektronikus feliiletén megosztott képek és felvételek kizarolag a sziildi
kozosség tajékoztatasat szolgaljak; azok jogosulatlan személynek nem tovabbithatok és

nyilvanosan nem tehetdk kozz¢.

13.6 A Szll6i Szervezet mikodésének és kapcsolattartasanak keretei

Az intézményben Sziild1 Szervezet (SZMK) miikddik. Munkdjadban minden sziilé részt
vehet, képviseldt valaszthat és képviseldvé valaszthato.

A sziilok minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén, a jelenlévok szotobbségével
legalaibb két SZMK-képviselot valasztanak. A képviselok megbizatdsa a kovetkezd
képviselok megvalasztasaig, illetve lemondasukig vagy gyermekiik 6vodai jogviszonyanak
megsziinéséig tart. A Sziiléi Szervezet sajat miikodési rendjérdl €s munkatervérdl maga dont.

A Sziild1 Szervezet figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok érvényesiilését €s a pedagdgiai
munka eredményességét. Az intézmény miikodését és a gyermekcsoportot érintd kérdésekben
tajékoztatast kérhet, véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet.

A Sziiléi Szervezettel az igazgatod tart kapcsolatot személyesen, irdsban vagy elektronikus
uton. Az intézmény biztositja a jogszabalyban meghatarozott tajékoztatasi €s véleményezési
jogok gyakorlasat. A Sziil6i Szervezet irasbeli javaslatdra az intézmény tizenot napon beliil

érdemi valaszt ad.

14 Gyermekvédelem, érdeksérelem és panaszkezelés

14.1 Gyermekvédelmi segitség, jelzés és egyuttmikodés

A gyermek vagy a szild segitséget kérhet az Ovodapedagodgustol, az igazgatdtol, a
gyermekvédelmi felelostél vagy az dvodai és iskolai szocidlis segit6tél. A megkeresést az
intézmény bizalmasan, a gyermek mindenek felett 4116 érdekét szem eldtt tartva kezeli.

Ha az intézmény a gyermek veszélyeztetettségére utald koriilményt észlel, megteszi a
sziikséges intézkedéseket, és jelzéssel €l az illetékes csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatonal.
Béntalmazas, sulyos elhanyagolds vagy mas sulyos veszélyeztetd koriilmény esetén hatosagi
eljarast kezdeményez. A gyermekvédelmi jelzés megtétele nem fiigg a sziilé hozzajarulasatol.

Az intézmény a gyermek érdekében egyiittmiikodik a csaldddal, a gyermekjoléti
szolgaltatoval, a szocidlis segitével, a pedagdgiai szakszolgélattal, az egészségiigyi
szolgéaltatokkal és szlikség szerint mas szakemberekkel. A gyermekre és csalddjara vonatkozd
adatokat kizarolag a sziikséges mértékben és a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli és

tovabbitja.
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14.2 Panaszok, észrevételek és kérelmek benyujtasanak rendje

A sziil6 az 6voda miikodésével, a gyermek ellatasaval vagy az intézményi intézkedéssel
kapcsolatos észrevételét, panaszat vagy kérelmét szoban vagy irasban nyujthatja be.

A gyermek mindennapi Ovodai ¢letével kapcsolatos kérdéssel elsésorban az
6vodapedagogushoz, intézményi vagy munkaltatdi kérdésben az igazgatohoz lehet fordulni. Az
igazgatd személyét érintd panasz kozvetleniil a fenntartohoz nyujthato be.

A hivatalos irdsbeli beadvany az intézmény hivatalos e-mail-cimére kiildhetd vagy
személyesen, papiralapon adhatdé at. A beadvanynak lehetdség szerint tartalmaznia kell a
benyujtd nevét és elérhetdségét, a gyermek nevét, az tigy Iényegét, valamint a kért intézkedést.

Az intézmény a beadvanyt targyilagosan, bizalmasan €s a gyermek mindenek felett allo
érdekét figyelembe véve vizsgalja meg. Az irasbeli javaslatra tizendt napon beliil érdemi valaszt
ad; a panaszt vagy kérelmet az ligyre iranyadé jogszabalyi hataridon beliil intézi el.

A panasz vagy kérelem benyujtasa miatt a gyermeket €s a sziil6t hatrany nem érheti.

14.3 Jogorvoslati lehetoségek és kulsé forumok

Az intézmény gyermekkel kapcsolatos dontése, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztéasa ellen a sziild — a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasara jutastdl szamitott tizenot
napon belill — a gyermek érdekében eljarast indithat. A kérelem benytjtasanak modjat €és az
eljaro szervet az irasbeli dontés jogorvoslati tajékoztatasa tartalmazza.

Telepiilési Oonkormanyzat altal fenntartott intézmény esetén a fenntartéi eljarasban a
jogszabalyban meghatarozott szerv jar el. A fenntartéi dontés birosagi feliilvizsgalata a
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel kérheto.

A 14.2 pont szerinti panasz benyujtasa a jogorvoslati hataridét nem hosszabbitja meg és
nem szakitja meg.

Jogainak sérelme esetén a sziild az ligy jellegétdl fliggden fordulhat:

e a fenntartdhoz, illetve az eljarasra jogosult jegyzOhoz;

e az Oktatasi Jogok Biztosdhoz;

e adatvédelmi ligyben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz;

e alapjogi vagy egyenld banasmoédot érintd ligyben az Alapvetd Jogok Biztosahoz;

e gyermekvédelmi iigyben az illetékes csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatohoz vagy
hat6saghoz.

Az intézmény kérésre tajékoztatast ad az illetékes forum elérhetdségérol.

51



15 Zaro rendelkezések

15.1 Hatalybalépés és a korabbi Hazirend hatalyon kivil helyezése
Jelen Hazirend 2026. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.
Hatalybalépésével egyidejlileg az intézmény korabbi, 2024-ben elfogadott Hézirendje

hatalyat veszti.

A fenntartdra tobbletkotelezettséget harito rendelkezés kizarolag a fenntartd egyetértésével

léphet hatélyba.

15.2 Felllvizsgalat és modositas

A Hézirend feliilvizsgélatara jogszabalyvaltozéas, fenntartdi dontés, az intézmény
mitkodésének megvaltozasa, valamint az alkalmazas sordn szerzett tapasztalatok alapjan,
szlikség szerint keriil sor.

A modositast az igazgatd, a nevelOtestiilet, a fenntartd vagy a Sziiloéi Szervezet
kezdeményezheti. A modositas el6készitésére, véleményezésére és elfogaddsara a Hazirend
megalkotasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A fenntartéra tobbletkotelezettséget haritdé modositds hatalybalépéséhez a fenntartd
egyetértése sziikséges. A modositas hatalybalépésének idopontjat az elfogadd hatarozatban kell

meghatarozni.

15.3 Nyilvanossag, hozzaférés és a valtozasokrol torténd tajékoztatas
A Hazirend nyilvanos. Hatalyos szovegét az intézmény:
e aKIR tajékoztatd rendszerének kozzétételi listajaban;
e azintézmény honlapjan
kozzéteszi, tovabba az igazgatdi iroddban papiralapon is megtekinthetové teszi.
A Hazirend egy példanyat a szilé a gyermek beiratkozasakor — lehetdség szerint
elektronikus uton, a megadott e-mail-cimre megkiildve, kérésre papiralapon — megkapja.
A Hazirend érdemi modositasarol az intézmény a sziiloket a 13.4 pontban meghatarozott
hivatalos kapcsolattartdsi csatorndkon tdjékoztatja. A mddositott dokumentumot az intézmény
a KIR-ben és a honlapjan is kozzéteszi. A Hazirend tartalmardl az igazgatd vagy az altala

kijelolt 6vodapedagogus kérésre tajékoztatast ad.
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Mellékletek

l.  Szul6i kérelem a gyermek el6zetesen engedélyezett
tavolmaradasahoz

I. melléklet

Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
Deutscher Nationalitdten Kindergarten Gestitz

SZULOI KERELEM

a gyermek el6zetesen engedélyezett tavolmaradasahoz

A BYEIMEK NEVE: ..ottt ettt s

A tavolmaradas id6tartama:

Kérem gyermekem fent megjeldlt id6szakra tervezett tdvolmaradasanak
engedélyezését.

Vérgesztes, 20...... €V ....ccccveeee. ho ...... nap

sziil6/térvényes képviseld alairasa

INTEZMENYI DONTES

A kérelmet: [ engedélyezem, [ nem engedélyezem

Vargesztes, 20...... 8V ...coceevveenee ho ...... nap

6vodapedagdgus/igazgatd alairdsa
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Il.  Nyilatkozat a német nemzetiségi dvodai nevelésben vald
részvételrol

VARGESITES] NEMET NEMZETISEGI OVODA » OM 202282

NYILATKOZAT
a német nemzetiségi dvodai nevelésben vald részvételrdl
A H/2012. (VAL 31.) EMW rendelet 157 § (3)-{5] bekezdése alopjdn

I. A 5Z0LG ES A GYERMEK ADATAI
A s2lilS | threényes képuiseld neve

A gyermek neve

& gyermek anyjdnak sziletési neve

Szilletési heby Szilletési idd |év, hd, nap)

A gyermek lakdhelye

A gyermek tartdakodisi helye (ha eltér a lakdhehytdl)

A gyermek oktatisi azonositdja A részvétel bezdd nevelési éve

Il. RESZVETELI NYILATKOZAT

Alulirott, mint a fent megjeldlt gyermek saildje [/ wrvdmyes képyiseldje, dnkéntes, teljes kird ds befolydsmentes tajdkoztatdson
alapuld valasztasom alapjdn kérem, hogy gyermekern a Virgesrtesi Német Nemzetiségi Ovoddban német nemzetiségl dwodal
neweldsbhen rdspeailjbn

Memzetiségi pedagogiai feladat dwodai nevelés
Nemzetisegi nyely nérmet
Vilasztott nevelési forma nemepetiségl nevelést folytatd kétayehnd dvodal nevelés

Tudomdsul veszem, hogy & nyillatkozat az dvodai jogvBzony megsainésdig vagy visszavonashig érvényes. Amennyiben gyermekemn a
ivetkerd nevelési dvt sl nem kivan réset venni a nemzetiségi nevelésben, et legkésdbb madjus utolsd munkanapjdig irdskban
bejelertern. A visszavonds fdszablly seerint a nevelési by vegére s2al. Nevelési by kiizben akkor hatdbposulhat, ha igazolom, hogy
gyermiekem dvedai nevelését mas nevelés-oktatisi intéoményben folytatjs, és ott nemzetiséginek nem mindsild dvodai neveléze

birtositott.
Er o myllatiorot kindrdlog o remdetisd g dvodkal mevelshen vaid résrvdteindl sodd; nem jelent’ o gyermek vwogy o coldd nemeetiségl hovatartordsdnok
Kl rd e gl
Virpesztes, 20 év ... hé ...... nap sriilS f torvéryes képyiseld aldirdss
ll. INTEZMENY] ZARADEK

Agyermek szamdra a nyllatkozatban megjeldlt igénynek megfeleld, német nemzetiségl nevelést folytatd kétnyehed
dvidal nevelés az aldbbd intézményben biztositott:

Az intézmény hivatalos neve Viargesztes] Német Nemzetiségl Ovoda
OM azonositd 202282
Srtkhely &4 a feladatellitis helye 2E24 Vargesztes, Arany Jdnos utca 55/8
Wangesstes, M.__fv ..o ho ...... nap igazgatst aldirixa éx ar intEzmény békyegrije

ZRRA Vargesetes, Arany Mncd oica 5508 = 171
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Szuldi nyilatkozat tartds betegségrél, allergiarol, diabéteszrol
vagy kilonleges egészségugyi szlikségletrél

M. meidklet
Vérgesztesi Német Nemzetiségl Ovoda
Deutscher Mationaltaten Kindergarten Gestiz
SZULGI NYILATKOZAT
tartds betegsdgrdl, allergidrdl, diabéveszrdl vagy kiltnleges epdsrséglgyl selkségletrd]
Wdrjik, kirdrdlog o prermek hixonsdgor dwndsd eNdtdsdhoe wridsfger odotoket odn meg
L. A gyermek &5 az értesitendd spemély sdatai
A gyermek neve: Eriiletési ideje:
. T hd ..... nap
Sadldftorvényes kégvisel neve: Telefonszima:
Sibrgds esethen értesitendd soemeéhy: Telefonszima:
2. Az egésraigi dllapotra vonatkozd nyilatkozat
Gyermekemmed kapcsolatban:
O mines wadamadsom az dvodai eldtist érintd tartds betegsdgnbl, fak kockdzat sllengidrd], diabétessrdl vagy mis kildn ke s saikssglatnbl
O] iz wlibibi mpésadgi Allapot vagy ellitks) saidkabghet &1 fene:
00 tartds krdanikus betegidg O fakapott kockazatd sllenga fanalilasa
O diggsitese: 00 3-2s tipusi O egyéb O asetra O epdepacia O egyéb rossouléti dllapot
O areoudag igazolt didtds dtkerdsi glny [T, T —
A diagnézis) gl i llapot megy i
Kenslfarms vigy stakrendelis mag g
5. A bi spos dvodai ellitashor seikséges ink scidk
Kiwding ok, allergén:
Fellsmerisets tmeteke =~ | o=
Megelfad/napi teends k:
Rosszullét esetén szlkséges teend Sic
4. Gyogysrer, gyogyiszati esrkie &4 csatolt dokumentumok
Gydgyioenerkar megneveniie; Alkalraieing 65 Lhraliss B rvedi elfivis sgerint:
. . Caatolt dokumentum:
gmﬁgwé:‘:::ﬁ Bt Lr:l:mt' W O arvarst igaeolis. O srakorves) utasitiefellitisi tery
¥ ToThmm O whrpdivnégi tery [ distie igazolis O apyéb
1ees tipusi diabétess esetén: [ kérem a gyermek résaéne a jogszabily sperintl spedilis elldtis birtositdsdt.
5. Szillfi nyilatkozat
Nyilaticaom, hogy a k26 adatol a valledgrak megieelmek, o seikeiges orvosi dok il s @5 mirden waknozdst haladdiialar inkban bejelenek.
Gondukodom a2 ddim gydgysrereh & exrkbzhk ol dikendsre dlandrd], meghdeld dlapotdnd és hatdidbben thménd csendjéndl. Tudomded vaszem, hogy

e A rrpilakkcant ar oreosi elficdst vagy ar egvéni ellitisifshrpfeségi fervet rem helpetiesii,

Virgesates, 20 &% ... —. hié...._nap 2 T rebreps b isels aldirdsa
B Intéomiényi dtwéte]

Avatirel iddpantja: Atverte;
b | N s N e PR

Egpyéei ellinisifirgdasdg tery
O szokséges [0 nem seikséges Abviratd aldirisa

Ar paaiok bepeidne gz nhérmdny kNG sdmtbezeiisi tftostotdban foplakisk srenint dordeik
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IV. Hazikészitésl sutemény kisérdlapja

¥, metidklet
Vérgesztesi Német Nemzetiségl Ovoda
Deutschrer Matioaaliiten Kindergenten Gestis

HAZI KESZITESU SUTEMENY KISEROLAPIA

A Hdpirend B8 povtie alapldn — minden siteménplfairdhoe kilin brditendd

L A shtemény és a késeitd sdatai

Akalam frercerwery Terverett faggasitas napja;
I B i B, BD
A slibemény megnevenése: Brhozott mennyisdg:
adagidk
A, kBN fee: Elkdszies i pontja:
LY IV 1T . 1

2. Felhasmilt Ssszetevdk

Walomanny fefhnnendt duspetewtt fol kel sovodm| Onspetett farmeinnd) (pdlddul morperin, crokoaldds, sitdpor) o cyemopeiison spevepld sasretétalt @ ollerpednpinlest i
figrelembe kel vennl,

Ozcreteuth:

3. Allergének jeldlése
Bebiilje K-sael o sigerrdnyben dssoeteniiing elSlorduld allengéneket

Ol ghatéerrt tartalmard gaboraiélék O rhkfélek

O bajés Ohal

O feddimagpond O sehjabak

[ eef, betadrmve & lakidat O bk

O aeler O movustar

O saozderavag 1 dn-dicnid ds seulficok
O csillagliin O jpuhatestiiek

Egyils fomnos informibcid 32 slapanyag csomapolindn s2empll  myomoiban tartalmazhat” jelio:
4. A kiseitd nyilatkoeata

Aluliroit kijdertem, hogy a sheemdey tefesen disil, hitdst nem igbnyel, nem tartalmaz edmet wagy habot, ryers vagy nem belpsen hlkeelt todst, nem Rdkenelt
‘tejtermediet, ilatee alkahol. A2 eldszitdsher fogyasatdsra alkalmas, megbizhatd fomdsbdl szdrmaad alapanyagobat hasred lam, a2 ek higideilos kel imiey ek kiedit

v, tisrta, gt o B 528 . A fienki & §- b allerpénadatok teljesek & a valisignak megfeleinek,
Tudoamdsul vesrem, hagy bzl kamy ben ax alegén-keresr yecidés nem sirhatit ki, epért o slbermdny |pazoht etelillerpénl, stelriolerancaval vagy disties
Etkerési igtnryel rendeliend gyermeknek nem adhatd. Ar intézmény az Stvdtelt vagy a Felscolgh belmi b #gi okbal megtagadhat)
Kol B0 e Bl e

a kiszitd akiirdsa

5. Intérményi dtwétel és dtelminta

Arwitel iSpontja: Al neve:

B B e hid . nap ... BFd . DT Mintat ehead Ely niEe:

Arwitel: O elfogadva O megtagadva Coomagodds ds kiséndl O megfeled O nem megheleld

Legalibb 100 g ételminta albtége (0-5 *Cl Oigen Onem Binta mapSndsének vige (71 draj

Mintapétel .. dra ... pem . Y - — Fad . Nap ... Of& ... pErc

Maggynis [/ oz tiittal magiagaddsinak ok

nm—— e &z dtvewd aliivisa

Ar #eiminta ritie r ar nddamday darimed valalf Heleuser-Slsismag) dvindifskadie. A miofa! frsdrf, mege/AT asimdden, 0-2 “Con 72 Srae at bnll mepdrum. A e nem Azumd¥ ban s itemdey
o kevwthkend sogon oem molpdbats fel A semiee sdaiok kot or ind iniisn aamriat hord ik
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7. napirend

ELOTERJESZTES

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Komirom-Esztergom Virmegyei Kormanyhivatal a Vargesztes Kozség Onkormanyzata
Képvisels-testiiletének 32/2026. (VIL09.) szamu hatirozatival kapcsolatban KE/3/537-1/2026.
iktatoszamu torvényességi felhivast bocsatott ki. A torvényességi felhivas szerint a Képvisels-
testiilet 32/2026. (VIL09.) szamud hatirozatiban a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda
igazgatojava Kukuda Zsuzsannat 2026. augusztus 1. napjatol 2031. augusztus 15. napjaig terjedd
id6tartamra megbizta. A Kormanyhivatal megallapitotta, hogy a hatarozat nem tartalmazta az
intézmény igazgatojanak illetményét és az igazgatdl megbizasi dij Osszegét, amely jogszabalysértést
eredményezett. A Kormanyhivatal felhivasaban foglaltak szerint a pedagogusok 4j életpalyajardl
sz616 2023. évi LII torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (1) bekezdése alapjan az intézmény
igazgatojanak illetményét a torvényi keretek kozott kell megallapitani.

Az igazgaté havi illetményének 6sszegét a Képvisel6-testiletnek a Paétv. 98. §-aban és a Puétv.
végrehajtisara kiadott 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben meghatirozott keretek kozott, az
érintett pedagdgus fokozatira, valamint az illetmény megallapitasara vonatkoz6 szabalyokra
figyelemmel kell 6sszegszertien meghataroznia.

Az igazgaté jelenleg megallapitott havi illetményének pontos Gsszege: ...... Ft/hé.

A Kormanyhivatal a torvényességi felhivasban kilon kitért a Képvisel6-testiilet korabbi, 10/2026.
(I.11.) szamu hatarozatara is, amelyben a Képvisel6-testilet az igazgatdi feladatok ellatasaval
Kukuda Zsuzsannat 2026. februar 1. napjatél 2028. januar 31. napjaig bizta meg. A Kormanyhivatal
megallapitasa szerint a jogviszony kezdé idépontjanak 2026. februar 1. napjaban torténd
meghatarozasa jogszabalysérté volt, ugyanakkor a dontés vonatkozasaban a jogsértés utélag mar
nem reparalhaté. A Kormanyhivatal ezért a 10/2026. (IL.11.) szamu hatirozat tekintetében
torvényességi feltigyeleti intézkedést nem tart szitkségesnek.

A jelen el6terjesztés célja ezért a Kormanyhivatal torvényességi felhivasaban foglalt, orvosolhato
jogsértés megszuntetése, a 32/2026. (VIL09.) szamu hatirozat modositisival. A modositds
eredményeként az igazgatéi megbizasrdl szolé dontésnek tartalmaznia kell az igazgatd havi
illetményének és az igazgatdi megbizasi dijnak az Osszegét is.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a torvényességi felhivasnak eleget
téve modositsa a kérdéses hatarozatot és a hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Vargesztes, 2026. szeptember 04.

Eckné Csakvari Valéria
polgarmester



Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2026. IX.10.) hatirozata

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal KE/3/537-1/2026. iktatészamu torvényességi felhivasaban
foglaltakat, és az alabbi dontést hozza:

A KépviselS-testiilet a Vargesztes Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 32/2026.
(VIL.09.) szamu hatarozatat az alabbiak szerint moédositja.

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete tigy dont, hogy kinevezi Kukuda
Zsuzsannat (sziletési név: Kukuda Zsuzsanna; anyja neve: Imre Zsuzsanna; sziletési helye, ideje:
Tatabanya, 1981. december 04.; lakcim: 2800 Tatabanya Gal Istvan Itp. 214.) a Vargesztesi Német

Nemzetiségi Ovoda igazgatéianak.
A kinevezés 2026. augusztus 01. napjatol 2031. augusztus 15. napjaig, 5 év hatarozott idétartamra
szol.

A Képvisel6-testilet Kukuda Zsuzsanna, a Vargesztesi Német Nemzetiségi Ovoda igazgatdja
havi illetményét .................. Ftyazaz ... forint 6sszegben allapitja meg.

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete meghatalmazza a polgarmestert az
ovodaigazgatdi kinevezés és a munkakor betoltésére vonatkozo valamennyi dokumentum
alairasaval, valamint a Magyar Allamkincstarhoz torténé bejelentés megtételével.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester



Rodé Lajos
onkormadnyzati képvisel6
- VARGESZTES -

Vértessomloi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2823 Vértessomlo, Rakdczi Ferenc utca 63.
dr. Auer Zsolt

jegyz6 részére

KEPVISELOI ELOTERJESZTES

Vargesztes Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének soron kévetkezé iilésére

Targy: Vargesztesi-to és az el6ilepit6 ingatlan-nyilvantartasi viszonyainak rendezésérdl

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A Vdrgesztesi-to dtalakitdsa, kiilénésen az elSiilepité (hordalékfogd to) kialakitdsa kévetkeztében a
Iétesitmények tényleges terlilete és a jelenlegi ingatlan-nyilvantartds szerinti telekhatdrok tébb helyen
nincsenek sszhangban. A t6 a 85/2 helyrajzi szamu tertileten taldlhato. Az eléiilepitS és az drapaszto
csatorna vélelmezhetéen jelentésen érinti 042/3 helyrajzi szamu ingatlant, tovdbbd a 058/1, 060/1,
helyrajzi szamu és esetleg egyéb telkek is érintettek lehetnek.

A t6, az eldiilepité és a csatlakozd csatornaszakaszok az lizemeltetés szempontjdbdl egy egységes
mldiszaki rendszert képeznek. A jelenlegi telekviszonyok és a kordbban megkététt szerzG6dés miatt
azonban a helyi horgdszegyesiilet haszndlatdba és kezelésébe adott teriilet pusztdn a 85/2 helyrajzi
szamu telekre terjed ki, ugyanakkor az egyesiilet dltal vallalt feladatoknak az lizemeltetési utasitasban
foglalt leirdsa nem csupdn a tora, hanem a teljes rendszerre vonatkozik. Ez bizonytalansdgot okoz a to
lizemeltetésében illetve a teriiletgondozdsi és karbantartdsi feladatok elhatdroldsdban.

Indokolt ezért a tényleges dllapot féldmérési felmérése és az ingatlanviszonyok rendezése. A cél az,
hogy a to, az elGiilepitd és a miik6désiikhéz sziikséges kapcsolddo teriiletek lehetdség szerint egy k6zés
helyrajzi szam ald keriilienek. Ha ez egyetlen Gsszevont telekben nem megvaldsithato, a sziikséges
teriileteknek egyértelmd, a Iétesitmény elhelyezkedéséhez a lehetd legjobban igazodd telekhatdrokkal,
illetve indokolt esetben bejegyzett szolgalmi joggal kell rendezniik.

A rendezést kévetben a horgdszegyesiilettel fenndlld szerz6dés is pontosithatd, biztositva a toé és az
elGiilepitd egységes kezelését, valamint az egyes fenntartdsi feladatok egyértelmii meghatdrozdsdt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztésemben foglalt javaslatok elfogaddsdra.

Vdrgesztes, 2026. szeptember 4.

odé Lajos
6nkormdnyzati képviseld



HATAROZATI JAVASLAT

Vargesztes Onkormanyzata Képvisel6testiiletének ............ /2026. (ccerrennee )
hatarozata

A Viargesztesi-to és az elGllepit6 ingatlan-nyilvantartasi és kezelési viszonyainak rendezésérd|

Vargesztes Onkormanyzata Képvisels-testiilete

1. szikségesnek tartja a Vargesztesi-t9, az el6iilepitd és a kapcsolddo teriiletek ingatlan-
nyilvantartasi és kezelési viszonyainak rendezését;

2. felkéri a Polgarmestert, hogy ingatlanrendezé foldmérd bevondasdval készittesse el6 a
tényleges allapot felmérését és a rendezés szakmai javaslatat, kiilondsen az aldbbiakra
kiterjedéen:

e aszlkséges telekalakitas lehetséges modjara;

e aszolgalmijog alapitdsdnak sziikségességére vagy célszerliségére;
e azesetleges tulajdonrendezési igényre;

e amegvaldsitas varhato koltségére;

3. felkéri a Polgarmestert, hogy az elkészilt szakmai javaslatot dontésre terjessze vissza a
KépviselG-testilet elé.

Vargesztes, 2026. szeptember ... .

Eckné Csakvdri Valéria dr. Auer Zsolt Dénes
polgdrmester jegyzé
Hatdridé: az ingatlanrendezd féldméré megkeresés megkiildésére a hatdrozat elfogaddsatol

szamitott 15 nap,
a Képviseld-testiilet tdjékoztatdsdra a hatdsdgi valaszok beérkezését kévetd soron
kévetkezd testiileti ilés.

Felelds: Polgdrmester



Rodé Lajos
onkormadnyzati képvisel6
- VARGESZTES -

Vértessomloi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2823 Vértessomlo, Rakdczi Ferenc utca 63.
dr. Auer Zsolt

jegyz6 részére

KEPVISELOI ELOTERJESZTES

Vargesztes Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének soron kévetkezé iilésére

Targy: A Vargesztesi-té 6koldgiai problémdinak rendezése

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Vdrgesztesi-to regenerdcios munkdit kévetéen két olyan probléma meriilt fel, amely a té hosszu tavu
Okoldgiai dllapotdt, haszndlhatdsdgdt és a kapcsolodo vizfolydsok természetes élévildgdt is érintheti.

Az elsé probléma a japdnkeserdifii / japdn dridskeserdifii (Reynoutria japonica, kordbbi nevén Fallopia
japonica) terjedése. A té nyugati oldaldn a munkdk el6tt ismert, mintegy 900 m3-es fert6z6tt teriilet
volt jelen. A partvonal vdltoztatdsdval és a kitermelt talaj, illetve iszap mozgatdsdval 6sszefliggésben
Idthato, hogy a névény szaporoddsra képes részei a té tébb pontjdra is dtkeriiltek. Jelenleg a partfal

Py

Igthatd, 6sszesen mintegy 15.000 m?-en. (A teriilet értékek csupdn sajdt becslések.)

A japdnkeserlifii agressziven terjedd invadzios faj. Erés gyokér- és rizoémarendszere miatt kis névényi
részekbdl is ujra tud hajtani, visszaszoritdsa tobb évet igényelhet. Kontrolldlatlan terjedése kiszorithatja
a természetes parti névényzetet, rontja az éléhelyi vdltozatossdgot, és a partfalak, rézslik kezelését is
nehezitheti. A névény szerepel az Eurdpai Bizottsdg 2016/1141 végrehajtdsi rendeletének az Unid
szamdra veszélyt jelent6 idegenhonos invdzids fajokrol szold jegyzékében.

A mdsodik probléma a 2025. évi haltelepitéssel kapcsolatban meriilt fel. Egy kbzzétett videdfelvétel
alapjdn alaposan feltételezhetd, hogy a telepités sordn térpeharcsa fajok is keriilhettek a toba. A
térpeharcsa és a fekete térpeharcsa idegenhonos, opportunista tdpldlkozdsu invdzids jelleg( halfajként
ismert. Jelenléte 6koldgiai kockdzatot jelenthet, mert fogyaszthatja az éshonos halak ikrdit, ivadékait

//////

kedvezétleniil befolydsolhatja a to bioldgiai egyensulydt.

A térpeharcsa fajok idegenhonos invdzios halfajként szerepelnek a 133/2013. (XIl. 29.) VM rendelet 8.
mellékletének Il. részében, ezen beliil a fekete térpeharcsa (Ameiurus melas) szerepel az Eurdpai
Bizottsdg fent hivatkozott jegyzékében is.



A kockdzatot néveli, hogy a Vdrgesztesi-td nem elszigetelt rendszer. A té és a hozzd kapcsolédo
vizrendezési elemek a Gesztes-patak irdnydba kapcsolddnak, ezért invdzids halfaj megjelenése esetén
vizsgdini kell annak lehet8ségét is, hogy a faj a to rendszerébél a Gesztes-patak, majd a kapcsolédo
vizfolydsok irdnydba tovdbb terjedhet-e.

A jelen eléterjesztésnek a célja az, hogy a Képviseld-testiilet egyértelmiien kimondja: a Vdrgesztesi-to
Okoldgiai problémdit rendezni kivdnja, és a ténydllds tisztdzdsa érdekében hatdsdgi ellenérzést
kezdeményez.

A hatésdgi ellenérzés indokoltan terjedhet ki kiilénésen az aldbbiakra:

e g japdnkeserlfl jelenlegi kiterjedésének, terjedési utvonaldnak és kezelési lehetéségeinek
vizsgdlatdra;

e annak tisztdzdsdra, hogy a regenerdcios munkdk sordn tortént-e fertézott talaj, iszap vagy
névényi rész olyan mozgatdsa, amely a terjedést elGsegithette;

e g fert6zétt depdnia, partfal és elGiilepits tovabbi kezelésére;

e g 2025. évi haltelepités dokumentumaira, bejelentésére és tényleges fajosszetételére;

e arra, hogy keriilt-e térpeharcsa vagy fekete térpeharcsa a toba;

o sziikség esetén a tovdbbi terjedés megakaddlyozdsdra, gyéritésre, mentesitésre vagy
monitoringra vonatkozo hatdsdgi intézkedésekre.

Az idegenhonos invdzids fajok betelepitésének vagy behurcoldsdnak és terjedésének megelézésérél és
kezelésérdl szélé 408/2016. (XIl. 13.) Korm. rendelet alapjdn az idegenhonos invdzios fajokkal
kapcsolatban a hatdsdg ellenérzést végezhet, intézkedéseket rendelhet el, korldtozhatja vagy
megtilthatja a terjedést eldseqité anyagok, tdrgyak, illetve él6 szervezetek mozgatdsdt, és sziikség
esetén védekezési kotelezettséget irhat elé.

A to dllapotdnak rendezése a teleplilés k6z6s érdeke. A problémdk figyelmen kiviil hagydsa késébb
nagyobb kéltséget, nehezebb beavatkozdst és jelentGsebb Gkoldgiai kdart okozhat. Ezzel szemben egy
most kezdeményezett, dokumentdlt hatdsdgi és szakmai vizsgdlat megalapozhatja a sziikséges

beavatkozdsokat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztésemben foglalt javaslatok elfogaddsdra.

Vdrgesztes, 2026. szeptember 4.

Rodé Lajos
6nkormanyzati képviseld



HATAROZATI JAVASLAT

Vargesztes Onkormanyzata Képvisel6testiiletének ............ /2026. (ccerrennee )
hatarozata

A Viargesztesi-to 6koldgiai problémainak rendezésérdl

Vargesztes Onkormanyzata Képvisels-testiilete

1. Kinyilvanitja szandékat, hogy a Vargesztesi-t6 japankeserdflivel fert6zott terileteinek,
valamint a téban esetlegesen megjelent invazids térpeharcsa fajok ligyének rendezését
szlikségesnek tartja, és a té hosszu tavu okoldgiai allapotanak megG6rzése érdekében a
szlikséges szakmai, jogi és hatdsagi |épések megtételét tdmogat;ja.

2. Felkéri a Polgarmestert, hogy a Jegyz6 bevondasaval tegyen bejelentést, és kezdeményezzen
hatdsagi ellenérzést a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal illetékes szervezeti
egységeinél a Vargesztesi-téval 6sszefliggésben:

e ajapankeser(ifli (Reynoutria japonica/Fallopia japonica) terjedése, a fert6zo6tt talaj és
iszap kezelése, valamint a szlikséges mentesitési és terjedésgatld intézkedések
tadrgyaban;

e a2025. évi haltelepités soran esetlegesen téba keriilt térpeharcsa vagy fekete
térpeharcsa fajok vizsgalata, a haltelepités dokumentumainak ellenérzése és a sziikséges
halgazdalkodasi, természetvédelmi intézkedések megtétele targyaban.

3. Felkéri a Polgarmestert, hogy a hatdsagi megkeresésben kérje annak vizsgélatat is, hogy a
Vargesztesi-tébol a Gesztes-patak, illetve a kapcsolddo vizfolyasok irdnyaba fennall-e invazids
fajok tovabbterjedésének kockazata, és ez milyen tovabbi viztesteket érinthet.

4. Felkéri a Polgarmestert, hogy a hatdsagi valaszokrdl, valamint a javasolt tovabbi
intézkedésekrdl tajékoztassa a Képvisel6-testiletet.

Vargesztes, 2026. szeptember ... .

Eckné Csdkvari Valéria dr. Auer Zsolt Dénes
polgdrmester jegyzé
Hatdridé: a hatdésdgi megkeresés megkiildésére a hatdrozat elfogaddsdtdl szamitott 15 nap,

a Képviseld-testiilet tdjékoztatdsdra a hatdsdgi valaszok beérkezését kévetd soron
kévetkezd testiileti ilés.
Felelds: Polgdrmester



ELOTERJESZTES

Vargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 10-ei soros tlésére

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter — az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével
— palyazatot hirdetett a teleptlési 6nkormanyzatok szocidlis célu tiizel6anyag vasarlasahoz
kapcsol6dé tamogatasara.

A tamogatas célja, hogy a szocidlisan raszoruld személyek, csaladok szamara segitséget nyudjtson a
téli fatési koltségek viseléséhez, és ezaltal hozzajaruljon a megfelel6 lakhatasi korilmények
biztositasahoz.

A 2026. évi palyazati kiiras alapjan a tamogatasra a 2025. januar 1-jei hivatalos lakossagi
nyilvantartas alapjan a 20 000 f& lakossagszamot meg nem haladé telepiilési 6nkormanyzatok
jogosultak. Vargesztes Kozségi Onkormanyzata a palyazati feltételeknek megfelel.

A tamogatas tizifa vagy barnakészén vasarlasara hasznalhat6 fel. A kiiras 2026. szeptember 7-én
jelent meg, a benyujtasanak hatarideje 2026. szeptember 30.

A palyazat keretében az onkormanyzatnak vallalnia kell tébbek kozott, hogy a tamogatasbol
vasarolt tlizel6anyagot a palyazati kifrasban, illetve az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
jogosulti kor részére biztositja.

A palyazati kifras kiemelt figyelmet fordit a legnehezebb szocialis helyzetben él6 személyekre, igy
kilondsen az aktiv kordak ellatasaban, id6skoruak jaradékaban, telepiilési timogatasban, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestlSkre, az egyedil él6 kisnyugdijasokra, a halmozottan
hatranyos helyzetd gyermeket nevel6 csaladokra, valamint a rokkantsagi ellatasban részestl6kre.

A tamogatas igénybevételéhez az 6nkormanyzatnak a palyazati kifrasban foglalt feltételeknek
megfelel6 hatarozatot kell hozni és Onkormanyzati rendelettel kell rendelkeznie, amely
meghatirozza a tamogatasra jogosultak korét és a tamogatas odaitélésének szabalyait.

A szocialis célu tuzel6anyag tamogatas igénylése a teleptilés szocialisan raszoruld lakossaga szamara
yag & geny | &
jelentSs segitséget jelenthet, ezért indokolt, hogy Vargesztes Kozségi Onkormanyzata a palyazaton

részt vegyen.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az aldbbi hatarozati
javaslatot, valamint rendeletet elfogadni sziveskedjen.

Vargesztes, 2026. szeptember 08.

Eckné Csakvari Valéria
polgarmester



Virgesztes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
.../2026. (IX.10.) hatarozata

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a helyi 6nkormanyzatokért felel6s
miniszter - az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével - altal a Magyarorszag 2026. évi
kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti ,,A
teleptilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsol6dé tamogatasara”
kiadott Palyazati Kiiras 3. pontja alapjan, mint 5000 £6 lakossagszamot meg nem haladé teleptilés,
vissza nem téritend6 koltségvetési tiamogatasra palyazatot nyujt be.

A pélyazati timogatast a Palyazati Kiiras 5. b) pontja szerint 45 erdei m’ kemény lombos fafajtara
nyujtja be az 6nkormanyzat, amely esetben a timogatis mértéke 21.000,-Ft/erdei m’® + afa.
A Palyézati Kiiras 5. b) pont masodik bekezdése alapjan Vargesztes Kézség Onkormanyzata a
tamogatas felhasznaldsinak feltételeként elSirt 2.000,-Ft/erdei m*+afa onrész biztositasat, azaz
Osszesen brutté 94.500,-Ft 6sszegben vallalja.

Virgesztes Kozség Onkormanyzata az 6nerét az énkormanyzat 2026. évi koltségvetésének
terhére biztositja az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl
sz016 1/2026. (I11. 5.) 6nkormanyzati rendelete alapjan.

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a tlizifa szallitasanak koltségeit véllalja. A
Képvisel6-testiilet vallalja tovabba, hogy a szocialis tizifaban részesiil6ktél a Palyazati Kiiras 6. 1)
pontjaban eléirt feltételnek megfelelen ellenszolgaltatast nem kér.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazatnak a Magyar Allamkincstar
teriletileg illetékes igazgatosagahoz torténd benyujtasara és a palyazat benyujtasahoz sziikséges
nyilatkozatok megtételére.

Virgesztes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2026. évi koltségvetésrél szol6 1/2026.
(II1. 5.) 6nkormanyzati rendelete alapjan a tartalékbol 200.000,-Ft keretosszeget kiilonit el a
szocialis céla tlzifa hazhozszallitasi koltségeinek fedezése céljabol.

Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Felel6s: polgarmester



Viargesztes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilletének .../2026. (IX. 10.)
onkormanyzati rendelete
a szocialis tiizel6anyag tamogatas helyi szabalyairol

[1] Jelen rendelet célja, hogy a szocialisan raszorulé személyek szamara téritésmentesen biztositson
tiizelsanyagot a Magyar Allam, vagy Vérgesztes Kézség Onkormanyzata altal barmely jogcimen,
kozvetett vagy kézvetlen modon biztositott tamogatas felhasznaldsaval.

[2] Vargesztes Koézség Onkorményzata Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében  meghatarozott  eredeti  jogalkotéi  hataskorében,  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezéket rendeli el.

1. A rendelet célja, hatalya

1. § (1) E rendelet célja, hogy Vargesztes Kézség Onkormanyzata (a tovébbiakban: Onkormanyzat)
a teleptlésen él6k részére tamogatast nyujtson, szocialis raszorultsag alapjan meghatarozza a
természetben nyujtott szocialis ellatas, egyszeri tdzifa juttatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit,
és az igénylés, odaitélés szabalyait.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Vargesztes kézség kozigazgatasi teriiletén életvitelszerten lako és ott
lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei

2.§ (1) Az Onkormanyzat a rendelkezésre all6 keret mértékéig a raszoruld személyeket, vissza nem
téritendd természetbeni timogatasként legaldbb 1 erdei m’, de legfeljebb 3 erdei m’ szocialis tlizifa
segélyben részesiti. A tamogatasért ellenszolgaltatast nem kér.

(2) A tamogatasra az jogosult, akinek a haztartasaban az egyltt él6 személyek egy fére esé
jovedelme nem haladja meg az szocialis vetitési alap 6sszegének 700 %o-at, egyedul él6 esetén 750
Yo-at.

(3) A tamogatas megallapitasakor elényben kell részesiteni

a) aki a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. torvény szerint aktiv koraak
ellatasara, id6skoruak jaradékara, tekintet nélkill annak természetbeni vagy pénzbeli formaban
torténd nyujtasara teleptilési tamogatasra jogosult,

b) a gyermekek védelmérol és a gyamigyi igazgatasrodl szolé 1997. évi XXXI. toérvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket neveld csaladot,

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 csaladot,

f) az egysziil6s haztartas,

@) azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiilé személy él,

h) a 65 év feletti, egyediil él6 nyugdijas, akinek a nyugdija nem éri el a 150.000,-Ft-ot,

1) a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladot.

(4) Az Onkormanyzat a (3) bekezdés szerinti jogosultak szamara haztartasonként 5 erdei m’ tlizifat
biztosit.

(5) A tazifa tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetlentil
a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatol.

3. § (1) Nem jogosult szocialis céla tdzifa tamogatasra — figgetlenil a 2. §-ban meghatirozott
feltétel teljestilésétél — a kérelmez6 azon ingatlan vonatkozasaban, mely tdzifaval egyaltalan nem
tttheto.
(2) Az tresen 4allo, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszertien senki sem ¢él, timogatas nem
kérhet6.
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(3) Amennyiben a kérelmezé az e rendelet alapjan részére biztositott tdzifat értékesiti, vagy utélag
megallapitasra keriil, hogy azt nem jogosult igényelte és kapta, az ingyenesen biztositott tlizifa
esetében 21.000,- Ft/erdei m’+ AFA, valamint a kiszallitis koltségének visszafizetésére kell
koételezni.

3. A tamogatas igénylésének menete

4. § (1) A tamogatis megallapitisa iranti eljairas az e rendelet 1. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon benyujtott kérelemre indul, melyhez mellékelni kell:

a) rendszeres pénzellatassal rendelkezé személyek esetében a pénzellatas folyositasanak
igazoloszelvényét, vagy megallapité hatarozatat,

b) jovedelemmel rendelkezé személyek esetében

ba) a munkaltat6 altal kiallitott kereseti igazolast,

bb) egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet megel6z6 év személyi
jovedelemadojanak mértékérdl szolé adohatdsagi igazolast, valamint a targyévre vonatkozéd
jovedelemrdl sz616 nyilatkozatot,

bc) alkalmi munkat végz8k esetében az alkalmi munkavallaloi kényv masolatat, ennek hianyaban a
tevékenységet végz6 altal leadott nyilatkozatot.

(2) A kérelmeket 2026. december 15. napjaig a Vértessomléi Kézos Onkormanyzati Hivatal
Vargesztesi Kirendeltségéhez kell benyujtani.

(3) A kérelmek elbiralasa a polgarmester hataskorébe tartozik, aki a timogatasrdl a kérelem
benyujtasatol szamitott 15 napon belil dont.

(4) A szocialis tizifa Onkormanyzathoz torténé leszallitasat kévetéen a polgarmester folyamatosan
gondoskodik a szocialis tizifa téritésmentes kiszallitasarol a jogosultak részére.

(5) A tazifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezé atvételi elismervény alairasaval
igazolja.

5. § A tamogatas kizarolagos forrasa az 6nkormanyzat szamara Magyarorszag 20206. évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1. pontja szerint megallapitott
kiegészité tiamogatas, valamint az 6nkormanyzat altal biztositott sajat forras. A szocialis célu tlizifa
tamogatas egyuttes mennyisége nem haladhatja meg a kozponti koltségvetésbdl az
Onkormanyzatra juté sszes mennyiséget.

4. Zaro rendelkezések

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kbvetS napon Iép hatalyba, és 2027. marcius 31-én hatalyat veszti.


https://or.njt.hu/eli/385761/r/2023/11/alaprendelet#ME2
https://or.njt.hu/eli/385761/r/2023/11/alaprendelet#ME1
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polgarmesterének Ugyintéz6: Bohos Nora
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Székhelyén

Targy: Tajékoztatas a szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodd tdamogatasrol

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Vidék- és Telepiilésfejlesztési Minisztérium Magyar Allamkincstar Onkorméanyzati Féosz-
talyanak megkiildott levele alapjan tajékoztatom, hogy a Magyarorszag 2026. évi kdzponti kolt-
ségvetéseérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti A telepiilési 6n-
kormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodé tamogatasa igénylésének
adatlapja az ebr42 rendszerben elérhetévé valt.

Mell¢kelten megkiildom a Palyazati kiirast, valamint az Igénylési segédletet.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2026. szeptember 30.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a hataridé elmulasztasa jogveszto!

Tovabba a palyazati anyaghoz csatolando képviselo-testiileti hatarozattal kapcsolatban
nvomatékosan szeretnénk kiemelni, hogy annak magaban kell foglalnia:

- apalyazati kiiras 6. 1) pontjaban foglalt vallalast (a telepiilési 6nkormanyzat a szocialis
célu tlizifaban vagy szénben részesiil6tdl ellenszolgaltatast nem kér)

- asajat forras 0sszegszerli megjelolését

- 1gényelni kivant tlizel6anyag mennyiségét és fajtajat (kemény lombos, lagy lombos
vagy szén).

A palyéazati kiiras 6. pontjaban szerepld benyujtas modjara kérem, kiemelt figyelmet fordit-
sanak.

Az idei évben megjelent ujdonsagok a palyazati kiiras 3. és 12. pontjaban:

- A tamogatésra a 2025. januar 1-jei adatok alapjan a 20.000 f6 lakossdgszamot meg nem
halad¢ telepiilési 6nkormanyzatok palyazhatnak.

- A tamogatast a Kedvezményezett minimum 100 cm és maximum 200 cm hosszu, 5-35
cm atmérdji tlzifdnak kizardlag a fovarosi €s a varmegyei kormanyhivatal erdészeti
igazgatosagai altal nyilvantartott erdégazdalkodoktol vagy az EUTR technikai azono-
sitd szammal rendelkez6 faanyag kereskedelmi lanchoz tartozé tevékenységet végzotol
torténd megvasarlasara fordithatja.

- A tamogatés terhére a 2026. szeptember 15-ét megel6z6 pénziigyi teljesités nem sza-
molhato el.

E-mail: ahi.kom@allamkincstar.gov.hu Cim: 2800 Tatabanya Komaromi utca 6.
Telefonszam: +36 34 519 500 Postacim: 2801 Tatabanya, Pf.: 1305
Telefonos iigyfélszolgalat: 1811



- A tiizeldanyag kiosztasaval (vagy ki nem osztdsaval kapcsolatos) panaszokat a minisz-
ter felé lehet benyujtani. Ezen panaszokkal 6sszefliggd vizsgélatot a fovarosi és varme-
gyei Kormanyhivatalok folytatjak le.

Kérem a fentiekrdl az érintett kollégéakat sziveskedjen tajékoztatni!

Kozremiikodését elore is koszondm!
Tatabanya, digitalis aldirds szerinti idépontban

Tisztelettel:
Hetényi Tamas
irodavezetd

Melléklet: Szocidlis tiizeldanyag palyazati kiiras
Szocialis tlizeldanyag igénylési segédlete 2026

Késziilt:  elektronikus dokumentumként

Kapjédk:  Cimzettek — eAdaton



Palyazati Kiiras

2026.

A helyi onkormanyzatokért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) pélyazatot hirdet — az
allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével —a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol
sz016 2025. evi LXIX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti

A telepiilési 6nkormanvzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolédé tamogatasara

6sszhangban
- az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,
- aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban:
Szoc. tv.),
- adigitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyljtasanak egyes szabalyairol sz616 2023. évi
CIII. tdrvény (a tovabbiakban: Daptv.),
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),
- adigitalis allampolgérsag egyes szabalyairol sz616 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet, és
- az adllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A téli id6jaras a kistelepiilésen €16 csaladok, iddsek egy részének nehézséget okoz. Ezért inditotta el a
Kormény méar 2011-ben a szocialis céli tiizeldanyag programot, amelynek keretében évrél évre
tobbszazezer raszorul6 csaladnak nyujt segitséget. A program azt a célt szolgalja, hogy a legraszorultabb
csaladok atmeneti, kiegészité tamogatashoz juthassanak, csokkenjen a haztartasok tiizel6anyag-
koltsége. A személyiadat- és lakcimnyilvantartasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium) 2025. januar 1-jei adatai alapjan az 20.000 {6 lakossagszamot meg nem
halad6 telepiilési Onkormanyzat szocialis célu tlizifavasarlashoz vagy barnakészén vasarlashoz
kapcsolédd tamogatasra palyazhat.

2. Keret0sszeg

A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.3.1. pont alapjan a palyazati célra 5 000,0 millié forint all
rendelkezésre.

3. Palyazdk kore

A tdmogatasra a Minisztérium 2025. januar 1-jei adatai alapjan az 20.000 6 lakossagszamot meg nem
haladé telepiilési dnkormanyzatok palyazhatnak.

Az énkormanyzat egy fajta tiizeldanyag megvasarlasahoz igényelhet timogatast.

Az igényelhet6 mennyiség az alabbi mutatok egyittes szama alapjan kertl meghatarozasra (a
tovabbiakban egyutt: ellatott):
e az dnkormanyzat 2024. évi atlagos kdzfoglalkoztatotti I1étszam adata,
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e az Onkormanyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyiijtés alapjan aktiv koruak ellatasaban
részesulok szama,

e az Onkormanyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(ijtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama (osztva harommal), illetve

e a2025. januar 1-ei lakossadgszambol a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettével).

Az 5000 f6 lakossagszamot meg nem haladé 6nkormanyzat keménylombos tiizifa igénylése esetén
legfeljebb 3 erdei m®ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 5 erdei m¥/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az 5000 f6 lakossagszamot meg nem halado
onkormanyzat legfeljebb 9 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az 5001 és 10.000 f6 lakossdgszam kozotti onkormanyzat keménylombos tlizifa igénylése esetén
legfeljebb 2 erdei m¥ellatott, 1agy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 3 erdei m%/ellatott tlizifa
mennyiséget igényelhet. Barnakészén igénylése esetén az 5001 és 10.000 f6 lakossagszam kozotti
Odnkormanyzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A 10.001 ¢és 20.000 f6 lakossagszam kozotti dnkormanyzat keménylombos tiizifa igénylése esetén
legfeljebb 1 erdei m¥ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m¥/ellatott tiizifa
mennyiseget igényelhet. Barnakészén igénylése esetén a 10.001 és 20.000 6 lakossagszam kozotti
onkormanyzat legfeljebb 3 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az igényelhetd mennyiség soran alkalmazott moddszertan kizarolag az igényelhetd mennyiség
meghatarozasat szolgalja.

4. A tadmogatas formaja

A tdmogatas vissza nem téritendé koltségvetési tamogatas.
5. A tdmogatas mértéke

A tdmogatas mértéke

a) a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szol6 105/2015. (1V.
23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentés munkanélkiiliséggel stjtott teleplilési Gnkormanyzat
vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m3+afa, lagy lombos fafajta esetében
15 000 Ft/erdei m3+afa, szén esetében 4 700 Ft/q+éafa,

b) az a) alpontba nem tartozo teleplilési 6nkormanyzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében
21 000 Ft/erdei m3+afa, lagy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m3+afa, szén esetében 3 700
Ft/q+afa.

A b) alpontba tartozo telepiilési dnkormanyzat vonatkozasaban a tdimogatés felhasznéalasanak feltétele,
a tdmogatason felull kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+éfa, lagy lombos fafajta esetében
2 000 Ft/erdei m3+afa, szén esetében 1 000 Ft/q+afa mértékii onrész vallalasa.

A pélyéazati kiiras szempontjabdl az afa kulcs 5%.
6. Palyazatok benyujtasa

A tamogatast az a teleplilési 6nkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a 2026. évi
igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tamogatast megallapité dnkormanyzati dontés és a
kiosztas elétt hatalyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kortak ellatasara, id6éskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyujtasara — telepllési tamogatasra (e tAmogatasban
részesiilok koziil kiillondsen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,
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b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad élvezzen elényt,
¢) elonyben részesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csaladokat,

d) az egysziilés haztartasok élvezzenek elényt,

e) azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiil6 ¢l élvezzen elényt

f) a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-t élvezzenek
elényt

g) elényben részesiti a 3 vagy tobb gyermeket nevel csaladokat és
h) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa vagy 10 q szén biztositaséara keriiljon sor, valamint
i) véllalja, hogy a szocidlis célu tiizeldanyagban részesiil6t6l semmilyen ellenszolgaltatast nem keér.

A palyazatokat elektronikusan kell benyujtani. A pélyazathoz csatolni szikséges az énkormanyzat
szocialis rendeletét.

A Pélyazo6 a miniszter altal Uzemeltetett ebrd2 6nkormanyzati informacios rendszerben (a tovabbiakban:
ebr42 rendszer), az erre a célra kialakitott palyazati fellilet szerinti Adatlapon rogziti a palyazat célja
szerinti igenyét, valamint feltdlti a Palyazati Kiirds 7.1.2. pontjaban meghatarozott dokumentumot, ezt
kovetden lezarja a palyazatat.

A Palyazd 6nkormanyzat a lezaras allapotvaltassal az ebrd2 rendszer altal automatikusan generalt
Nyilatkozat tirlapot — mely tartalmazza a feltoltétt dokumentum nevét is — az ebr42 rendszerbél pdf
formatumban letolti, majd az ASP Iratkezel6 szakrendszerben vagy egyéb iratkezelé rendszerben
iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyaz6 énkormanyzat polgarmestere az ASP
rendszerben vagy azonos biztonsagi kovetelményeknek megfelels egyéb, a Daptv. 39. § (2) bekezdése
szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus iigyintézést biztositd informacios rendszerben (pl:
e-szigno, GOV-CA) elektronikusan aléirja.

Ezen alairas idébélvegzoje szerinti napon az alairt Nyilatkozatot az ebr42 rendszerben, az erre
kialakitott fellleten visszatolti, lezarja a ,,Nyilatkozat visszatolté” tirlapot és ugyanezen a napon
elektronikus Gton a Személyre Szabott Ugyintézési Felileten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
Ugyfélbeadvanyok megindult eljardsban meniipontban) megtalalhato ,,OTF — a helyi 6nkormanyzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett feliilvizsgalatahoz és az 6nkormanyzatot megilleté koltségvetési
palyazatos tamogatasok igényléséhez/elszamolasahoz kapcsolodd iigyek” elnevezésti trlap
(https://szuf.magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar)
MAKPER elnevezésii (KRID azonositd: 434024334) hivatali kapujan keresztiil a Kincstar Palyazo
szerint illetékes tertileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatdsag) megkuldi.

A Nyilatkozat ebr42 rendszerbe torténé visszatoltése, a ,,Nyilatkozat visszatolto” tlirlap lezarasa
és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura torténé megkildése egyiittesen jelenti a
palyazat benyujtasat.

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténé megkiildésének hatarideje legkésobb:
2026. szeptember 30.

Egy 6nkorméanyzat egy alkalommal nyujthat be palyazatot.

A fenti hatarid6 elmulasztasa jogveszt6. A palyazatok papir alapt benyUjtasara nincs lehet6ség, azokat
kizardlag elektronikusan lehet benyujtani.


https://szuf.magyarorszag.hu/

7. Az ebr42 rendszerbe feltoltendd, rogzitendo és hitelesitendé dokumentumok

I. Az Adatlapon feltoltend6 és rogzitendé dokumentumok:

1. Az ebr42 rendszerben megfelelden kitoltott Adatlap

A pélyézat benyujtasarol sz616 képvisels-testileti hatarozat (vagy az erre
vonatkoz6 veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatarozat), mely

2. tartalmazza a sajat forras biztositasara vonatkoz igazolast, valamint azt, hogy a
szocialis célu tiizifaban vagy szénben részesiil6tdl ellenszolgaltatast nem kér, ide
értve a tlizeldanyag raszorulokhoz vald eljuttatasat is.

3. Az 6nkormanyzat szocidlis rendelete

Il. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

8. Hianypotlas

A palyazatok szabalyszerliségi, formai és tartalmi felUlvizsgalatat, a szikséges hianypotlast az
Igazgat6sag az Avr. 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapjan végzi.

Az Igazgatosag altal eldirt hianypotlas soran, a hidnypotlasi felhivasnak megfelel6 dokumentumokat, az
Adatlap sziikség esetén torténé modositasat a palyazat benyujtasa soran alkalmazott eljarassal,
elektronikus Uton kell teljesiteni.

Az Igazgatdsag a palyazatok felillvizsgalatat kovetden tajékoztatia a Vidék- és Teleptlésfejlesztési
Minisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztalyat a KTM elnevezésti hivatali kapun (KRID:
369809723) keresztiil a feliilvizsgalatok eredményérol.

Ha a Palyazo6 a hianypoétlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt a palyazat
az elbiralasra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palyazatot az ok megjelélésével az lgazgatdsag
elutasitja és egyuttal elektronikus Gton értesiti a Palyazot.

9. Pélyazat elbiralasa, dontés

Egyedi felulvizsgélat alapjan a tAmogatas mértékét a megpalyazott 6sszeg keretein belil a miniszter
allapitja meg, akként hogy a keménylombos tiizifa igényekbdl elsédlegesen a 25 erdei m?® alatti
mennyiségek, a lagylombos tlizifa igényekbdl elsédlegesen a 40 erdei m® alatti mennyiségek,
barnakdszén igényekbdl elsddlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt
meghaladd mennyiségek esetében csokkentett, az 6nkormanyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti
adatgyiijtés alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktiv koru lakossagahoz
(18-65 év) viszonyitott aranyat figyelembe véve kell a rendelkezésre allo eliranyzatot felosztani.

A felosztas alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizeldanyag megitélésére is jogosult.
A miniszter a dontése meghozatalakor tovabbi szempontokat is mérlegelhet.

A miniszter a benyUjtott palyazatokrol a rendelkezésre allo elGiranyzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez torténd beérkezését kovetd 15 napon belil dont, de legkésébb 2026. oktdber 30-ig.

10. Dontésrol valo értesités
A miniszter dontésér6l a nyertes Palyazok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus tamogatoi
okiratban, a tamogatasban nem részesilt Palyazok pedig elektronikus levélben a dontést kovetd 5

munkanapon belll értesiilnek az ebr42 rendszeren keresztlil.

A pélyazatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kbzzétételre keriilnek.

A pélyézati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogés benyujtasara sincs lehet6ség.


http://www.kormany.hu/

A Kedvezményezett a tamogatoi okirattal kapcsolatban az ebr4?2 rendszerben a miniszteri dontést kovetd
2 munkanapon belil észrevételt tehet. Ennek elmulasztasa esetén a tdmogatdi okirat elfogadottnak
tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb Osszegii timogatas megitélésére. Eszrevétel esetén
a Kedvezményezettel a Tamogato egyeztet. Amennyiben ez 6t napon belul nem vezet eredményre, Ugy
a Kedvezményezett elvesziti a tdmogatasra valo jogosultsagat.

11. TAmogatas folydsitasa

A miniszter a tdmogat6i okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kovetéen, 2026. november 13-ig
utalvdnyozza a tamogatast. A tdmogatdst a Kincstar az utalvanyozast kovetden soron Kkivil,
el6finanszirozas keretében, egy 0sszegben folyositja.

12. TAmogatas felhasznalasa

A tdmogatast a Kedvezményezett minimum 100 cm és maximum 200 cm hosszd, 5-35 cm atmér6ji
tiizifanak Kizar6lag a févarosi és a varmegyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésagai altal
nyilvantartott erdégazdalkoddoktol vagy az EUTR technikai azonosité szammal rendelkezd
faanyag kereskedelmi lanchoz tartozé tevékenységet végzotol torténoé megvasarlasara fordithatja.
Kemény lombos tiizifa esetében a megvasarolt tiizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem
kemény lombos fajokbdl szarmazo fafajta.

Barnakészén vasarlasa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm atméré;jii, minimum 13.000
kJ/kg fiitéértékii barnakdszén vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezett a tamogatott mennyiségnél tobb tiizeldanyagot is vasarolhat, ha a meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld tiizeléanyagot a Palyazati Kiirasban meghatarozott arnal kedvezébb
feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az énkormanyzat a tiizeldanyagot AFA koron kiviili eladotol szerzi be, ugy a timogatas
felhasznalésa sorén kizarolag a nettd timogatasi 0sszeg veheto figyelembe.

A Kedvezményezett a tamogatasbol vasarolt tlizifat, illetve szenet 2027. februar 15-ig oszthatja ki a
raszorulok részére, a tamogatas teljes Gsszegének pénziigyi felhasznalasa legkésdbb 2027. marcius 31-
ig torténhet meg.

A tdmogatas terhére a 2026. szeptember 15-ét megel6z6 pénziigyi teljesités nem szamolhatd el.

A tAmogatés atvételét 2 peldanyban kiallitott atveteli elismervénnyel kell igazolni, melybdl egy példany
a Kedvezményezettet, egy példany a timogatasban részesiltet illet meg. Az atvételi elismervényben fel
kell tiintetni a timogatasban részesiilt nevét, a tiizeldanyag fajtajat, a tiizeléanyag mennyiségét, valamint
az atvétel idejét.

A tiizel6anyag kiosztasaval (vagy ki nem osztasaval kapcsolatos) panaszokat a miniszter felé lehet
benyUjtani. Ezen panaszokkal osszefiiggh vizsgalatot a fovarosi és varmegyei Kormanyhivatalok
folytatjak le.

A tlizifa szarmazasat az erd6r6l, az erdd védelmérdl és az erd6gazdalkodasrol szold 2009. évi XXXVII.
torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazolasa érdekében e
rendelkezés szerinti szallitojegy(ek)et az elszdmolashoz csatolni kell. A barnakdszén szarmazasat
szarmazasi nyilatkozattal kell igazolni, a sz&rmazasi nyilatkozatot az elszamolashoz csatolni kell.

A tiizifa, valamint a szén szallitasabol — ideértve a raszorulokhoz valo eljuttatast is — szarmazo koltségek
a Kedvezményezettet terhelik, ennek koltségei a timogatés terhére nem elszdmolhatoak.

A fenti hatarid6t kovetden felhasznalt tamogatas 0sszege jogosulatlanul igénybe vett tamogatasnak
mindsiil.



13. A tamogatas elszamolasa és ellenérzése
A tamogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszerii felhasznalasaért.

A Kedvezményezett a tdmogatas felhasznalasarol elkilonitett, naprakész nyilvantartast vezet, a
targyévre esé tamogatasrész felhasznalasarol targyév december 31-ei forduldnappal, az éves
koltségvetési beszdmold keretében és rendje szerint szamol el.

A Kedvezményezett a tamogatés felhasznalasarol 2027. marcius 31-éig az Igazgatdsag felé a miniszter
altal kiadott Adatlap szerint elektronikusan szdmol el az ebr42 rendszeren keresztil. Az elszamolésban
a szocialis raszorultsag és a 2026. évi igénylés részletes feltételeit tartalmaz6 dnkormanyzati rendelet
szamat fel kell tintetni. Az 6nkormanyzat a tAmogatas elszdmolasa soran a felhasznalt szamlak, egyéb
bizonylatok eredeti példanyara koteles ravezetni a ,,2026. évi szociélis céll tiizel6anyag tamogatas
terhére elszamolva” zaradékot.

Az elszdmolas elektronikus benyujtasara vonatkozd eljarasrend megegyezik a palyazat benyjtasa soran
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszamolas pénziigyi feliilvizsgalatét, tovabba a
Tamogatd és a Kincstar kdzotti megallapodas alapjan annak elfogadasat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott feladatokat — a dontés-elokészités, a tdmogatdi okirat modositdsanak, tdmogatas
visszavonasarol valo rendelkezés kivételével —a Kincstar latja el.

Az lgazgatosagnak az elszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti felulvizsgélatara 60 nap all rendelkezésre. A
feliilvizsgalat eredményérdl az ebrd2 rendszerben elektronikusan, tovabba az orszagos feliilvizsgalatot
kovetéen 2027. majus 30-ig elektronikus Gton értesiti a minisztert.

Az lgazgatésag elektronikusan téjékoztatja az érintett onkorméanyzatot a benydjtott elszdmolas
elfogadéasardl, illetve a visszafizetési kotelezettség megéallapitasarol.

Ha az Igazgatosag az elszamolas feliilvizsgalatat kovetden megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tAmogatasi 0sszeget nem a meghatarozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett tAmogatast, timogatasrészt a Kedvezményezett az
Ant. 53/A. §-anak és az Avr. 83. § és a 97-99. §-ainak figyelembe vételével kiteles az Igazgatdsag Gtjan
lemondani és azt ligyleti kamattal, illetdleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — az Aht. 53/A. § (2) bekezdés szerinti iigyleti kamat és késedelmi kamat
Kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2) bekezdése szerinti visszafizetési hataridéig nyujthat
be az Igazgatosaghoz, ha a kérelmezd igazolja, hogy kotelezo feladatainak ellatasat az egydsszegil
visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstar az Avr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodast
kot a kérelmezovel.

A telepiilési onkormanyzatok szocialis céli tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsol6dé tdmogatas igénylési
és dontési eljarasara nem kell alkalmazni az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL.
torvény szabalyait.

A Palyazok a Palyazati Kiirassal és a tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szakmai kérdéseikkel a
Vidék- és Telepulésfejlesztési Minisztérium Onkormanyzati Gazdasdgi Féosztalyahoz (06-1/795-1612)
fordulhatnak.



A szocialis tiizeloanyag igénylési segédlete

A Korméanyzat az elmult években biztositotta a szocidlis tlizifa vasarlasanak lehetOségét a
telepiilések részére. A program leginkabb a hatranyos helyzetben 1év6 6nkormanyzatok részére
jelentett nagy segitséget, hiszen a gazdasagilag elmaradott telepiilések lakosainak flitési
kiadasait jelentds mértékben csokkenthette a hozzajarulas.

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nyujtani a raszoruldk részére, ezért kihirdetésre
keriilt a telepiilési Onkormanyzatok szocidlis célu tlizeldanyag vasarlashoz kapcsolodo

kiegészitd tdmogatasarol szo16 palyazati kiirds (a tovabbiakban: palyézati kiiras).

Igénylési feltételek:

A Palyaz6 a miniszter altal {izemeltetett ebr42 Oonkormanyzati informacids rendszerben (a
tovabbiakban: ebr42 rendszer), az erre a célra kialakitott palyazati feliilet szerinti Adatlapon
rogziti a palydzat célja szerinti igényét, valamint feltolti a Palyazati Kiiras 7.1.1-3. pontjaban
meghatarozott dokumentumokat, ezt kvetden lezarja a palyazatat.

A Palyazé onkormanyzat a lezaras allapotvaltassal az ebr42 rendszer altal automatikusan
generalt Nyilatkozat tlirlapot — mely tartalmazza a feltoltétt dokumentumok nevét is — az
ebr42 rendszerbél pdf formatumban letolti, majd az ASP Iratkezel6é szakrendszerben
vagy egyéb iratkezeld rendszerben iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyaz6 onkormanyzat polgarmestere az
ASP rendszerben vagy azonos biztonsagi kovetelményeknek megfeleld egyéb, a digitélis
allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyair6l szold 2023. évi CIIL
torvény 39. § (2) bekezdése szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus ligyintézést
biztosit6 informacids rendszerben (pl: e-szigno, GOV-CA) elektronikusan alairja.

Ezen aldiras idobélyegzéje szerinti napon az aldirt Nyilatkozatot az ebr42 rendszerben, az
erre kialakitott feliileten visszatolti, lezarja a ,Nyilatkozat visszatolt6” iirlapot és
ugyanezen a napon elektronikus tton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (a
KOZIGAZGATAS, JOG / Ugyfélbeadvanyok megindult eljardsban meniipontban)
megtalalhato ,,OTF — a helyi onkormanyzatok az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett
felilvizsgalatdhoz és az Onkormanyzatot megilleté koltségvetési palydzatos tamogatasok
igényléséhez/elszdmolasdhoz kapcsolddo igyek” elnevezési trlap
(https://szuf.magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) MAKPER elnevezésii (KRID azonositd: 434024334) hivatali kapujan keresztiil a
Kincstar Palyazoé szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatosag) megkiildi.

A Nyilatkozat ebr42 rendszerbe torténd visszatoltése, a ,,Nyilatkozat visszatolto” urlap
lezarasa és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura torténé megkiildése
egyiittesen jelenti a palyazat benyujtasat.

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténd megkiildésének hatarideje
legkésdbb:

2026. szeptember 30.
Egy 6nkormanyzat egy alkalommal nytjthat be palyazatot.

A fenti hataridék elmulasztasa jogvesztd. A palyazatok papir alap benyujtasra nincs lehetdség,
azokat kizarolag elektronikusan lehet benytjtani.


https://szuf.magyarorszag.hu/

A palyazati kiiras szempontjabol az afa kulcs — tiizifa esetében — 5%.

Kérjiik, hogy a palvazati kiirds 6. pontjdban foglalt vallalast (a telepiilési Onkormanvyzat a
szocialis célu tuzifaban vagy szénben részesiilotdl ellenszolgaltatdst nem kér) is foglaljak bele
a képvisel6-testiileti hatarozatba.

Kérjiik, hogy figyeljenek arra is, hogy a palyazathoz sziikséges csatolni az dnkormanyzat
szocialis rendeletét. Amennyiben a tizifa Kiosztasanak szabalyait nem a szocialis
rendeletben szabalyozza az 6nkormanvyzat, akkor ezen rendeletet sziikséges csatolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy valtozott a palyvazati kiirds szerinti, a tdmogatds szempontjabol
elonyben részesitend0 csoportok kore, igy javasolt a tamogatas Kiosztasat szabalyozo
onkormanvzati rendelet feliilvizsgalata.

Min6ségi kovetelmények:

e A tamogatast a Kedvezményezett minimum 100 cm és maximum 200 cm hosszi,
5-35 cm atméréji tiizifa megvasarlasara fordithatja. Kemény lombos tiizifa
esetében a megvasarolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény
lombos fajokbdl szarmazo fafajta.

e Barnakoszén vasarlasa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm

atmérdji, minimum 13.000 kJ/kg fiitdértékii barnakdészén vasarlasra fordithatja.
Felhivjuk a figyelmet, hogy

e a palyazati kiirds 6. pontja alapjan a tamogatast az a telepiilési 6nkormanyzat
igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a 2026. évi igénylés részletes
feltételeit — a jogosultak részére tamogatast megallapito 6nkormanyzati dontés és
a kiosztas elott hatalyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza.

Kérjiik, Gigveljenek a palyazati kiirdsban foglalt hataridé betartdsara, amennyiben a korabbi
években meghozott rendelet szerint dontenek a tiizeloanyag tamogatas elosztasarol, ugy ezen
rendelet is tartalmazza a palyazati kiirasban foglalt feltételeket.

e apalyazati kiiras 12. pontja alapjan a tamogatast a telepiilési 6nkormanyzat a févarosi
és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésagai altal nyilvantartott
erdogazdalkodoktol vagy az EUTR technikai azonositdé szammal rendelkezé
faanyag kereskedelmi lanchoz tartozo tevékenységet végzotol torténd tiizifa
megvasarlasara fordithatja.

Kérjiik, ligyeljenek a palyazati kiirasban meghatarozott erdégazdalkodoktdl torténd vasarlasi
kotelezettség  betartasara, amennyiben nem a  palyazati  kiirdsban meghatarozott
erdogazdalkodoktdl vasaroljak meg a tizifat, az az elnyert tamogatis teljes Osszegének
visszafizetését vonja maga utan!

Barnakdszén vasarlasa esetében a palyazati kiirds nem tartalmaz az eladora vonatkozdan olyan
jellegli korlatozast, hogy kitdl lehet a barnakdszenet beszerezni, ezért kereskedelmi
forgalomban barkitdl lehet vasarolni, aki barnakdszenet forgalmaz. Kérjiik, iigveljenek ra,
hogy a palyazati Kkiirasban meghatirozott, minimum 13.000 kJ/kg fiitoértékii
barnakészén Keriiljon megvasarlasra a tamogatas terhére.

e apalyazati kiiras 12. pontja alapjan a kedvezményezett a timogatott mennyiségnél tobb
tiizeldanyagot is vasarolhat, ha a meghatarozott mindségi kvetelményeknek megfeleld
tiizeldanyagot a palyazati kiirasban meghatarozott arnal kedvezobb feltételekkel tudja
beszerezni.



Amennyiben a meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfeleld tiizeléanyagot (tiizifa,
illetve barnakdszén) az 6nkormanyzat kedvezébb aron tudja beszerezni, mint ami a palyazati
kiirdsban meg van hatarozva, akkor donthet Ugy, hogy a tdmogatott mennyiségnél tobbet
vasarol, ilyenkor azonban a sziikséges Onerd Osszegét nem csokkentheti, hanem a
tobbletvasarlashoz mérten ardnyosan t6bb dnkorményzati 6nerdt is kell biztositania.

e A palyazati kiiras 12. pontja alapjan a tizifa, valamint a szén szallitdsabol — ideértve a
rdszorulokhoz vald eljuttatdst is — szdrmazd koltségek a telepiilési dnkormdnyzatot
terhelik.

e A palyazati kiiras 12. pontja alapjan a tdmogatds atvételét atvételi elismervény
kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban, melyb6l egy példany a Kedvezményezettet, egy
példany a tamogatasban részesiiltet illet meg. Az atvételi elismervényben fel kell
tiintetni a tdmogatasban részesiilt nevét, a tiizeldanyag fajtajat, valamint az atvétel

idejét.

A palyazati kiiras 12. pontja alapjan megvasarolt tiizeldanyagot a telepiilési onkorméanyzatnak
2027. februar 15-ig kell kiosztania a raszorulok részére, a tamogatas teljes 6sszegének
pénziigyi felhasznalasa pedig legkésébb 2027. marcius 31-éig torténhet meg, azaz az
erdégazdalkodo részére - szén vasarlasa esetén, akitdl a szenet vasaroltak - legkésdbb 2027.
marcius 31-ig kell atutalni a megvasarolt tiizeldanyag arat. Az Onkormanyzatoknak az
elszdmolas soran ennek igazolasara a hivatalos banki atutaldsrol késziilt értesitést, (annak
kivonatat) hitelesitve kell az Igazgatosag részére megkiildeni.

Amennyiben barmelyik hataridét részben nem tartja be az Onkormanyzat, az az elnyert
tamogatas részleges visszafizetését vonja maga utan!

e A palyazati kiirds 12. pontja alapjan a tlizifa szarmazasat az erddrdl, az erd6 védelmérol
¢s az erdégazdalkodasrol szol6 2009. évi XXX VII. torvény 90. §-a szerint kell igazolni.
A Dbeszerzett tlizifa mennyiségének igazoldsa érdekében e rendelkezés szerinti
szallitojegy(ek) masolatat az elszamolashoz csatolni kell.

e A barnakdszén szadrmazasat szdrmazasi nyilatkozattal kell igazolni, a szarmazési
nyilatkozatot az elszdmoldshoz csatolni kell. A szidrmazdsi nyilatkozat mintdja
let6lthetd az ebr42 rendszerbdl.

Kérjiik, hogy a szallitbjegyek masolatat az elszamolashoz csatoljak!

A palyazati kiiras 13. pontja alapjan a Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasarol
2027. marcius 31-ig az Igazgatosag felé a miniszter altal kiadott Adatlap szerint
elektronikusan szamol el az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszdmoldsban a szocialis
raszorultsag és a 2026. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazd onkormanyzati rendelet
szamat fel kell tiintetni. Az 6nkormanyzat a timogatas elszamoléasa soran a felhasznalt szamlak,
egyéb bizonylatok eredeti példanyara koteles ravezetni a ,,2026. évi szocialis célu tiizel6anyag
tamogatas terhére elszamolva” zaradékot.

Az elszdmolas elektronikus benyujtasdra vonatkozd eljarasrend megegyezik a palyazat
benyujtasa soran alkalmazott eljarasrenddel.

Amennyiben a tAmogatasrol a telepiilési Onkormanyzat nem szamol el részben, vagy egészben
a palvazati kiirasban meghatdrozott hataridon beliil, az az elnyert tamogatas részben, vagy teljes
Osszegének visszafizetését vonja maga utan!




Kapcsolat a minisztérium részérol

Amennyiben a tamogatds igénylésével, az ebrd42 oOnkorményzati informacidés rendszer
hasznalataval kapcsolatban tovabbi kérdése meriil fel, a Vidék- és Telepiiléstejlesztési
Minisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Foosztalya tud bovebb informécidval szolgalni.

Elérhetéségek: Telefon: 1/795-1612; e-mail: ogf@vtm.gov.hu



Arajénlat
Viérgesztes Kozség Onkorményzata részére

Ajanlatkéré adatai:

Ajéanlatkéré neve: Vargesztes Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 47.

Adészama: 15730026-1-11

Megvaldsulasi helyszin: 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 55/b.
Képvisel6: Eckné Csakvari Valéria

Arajanlatado6 adatai:

Ajanlat adé neve: Hajos Epit6ipari Kft.

Székhelye: 2856 Szakszend, Pet6fi Sandor utca 30.
Adodszama: 29136755-2-11

Képvisels: Hajos Attila

Exportilt koltségvetésadatai e

Koltségvetés neve: Vargesztes, Homlokzati felajitas
Leiras: Létesitmény: Vargesztes Faluhaz -

Ovoda homlokzati feliijtisa
Helye: 2824 Vargesztes Arany Janos
u. 55/B.
Megbizd: Vargesztes Kozség
Onkormanyzata

Koltségvetés jellege: Felujitas

Epitmény tulajdonsaga: Oktatasi célu épiilet

Az arajanlat érvényes 2026. november 20.

Kelt: Székszend, 2026. szeptember 9.
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Koltségvetés f00sszesitd

Megnevezés || Anyagkoltség] = Dijkoltség|
1 Epitmény kozvetlen koltségei 12 389 445 15573 915
2.1 AFA vetitési alap 27 963 360

2.2 AFA T 27,00% 7 550 107

3 A munka ara (HUF) 35513 467

7

A



[Ssz. [Fejesct megnevesés | Anyaghbliség]  Dijkbliség]
1 Altaldnos 7431245 6617715

2 Homlokzat 3357000 6 606 600

3 Labazat 1601 200 2 349 600
Dsszes fejezet (HUF) 12389445 15573915

H



|Ssz. |Megnevezés

| Anyagkoltség|

ﬁgkéitsé!_gj

Altalanos
2 Bontas, épitdanyagok jrahasznositasa 71 820 21000
15 Zsaluzas és allvanyozas 52250 749 650
36  Vakolas és rabicolas 122 400 822 400
42 Hideg-, meleg- és homlokzatburkolatok 464 690 479 960
készitése, aljzat el6készitése
44  Fa- és miianyag szerkezet elhelyezése 4950 700 933 800
47  Feliiletképzés 1321200 3484 800
81  Epiiletgépészeti csévezeték szerelése 13 655 54 395
82  Epiiletgépészeti szerelvények és 434 530 71710
berendezések szerelése
1. Fejezet munkanemei 6sszesen 7 431 245 6617 715
(HUF)
Homlokzat
36  Vakolés és rabicolas 1 144 000 4 560 600
48 Szigetelés 2213 000 2 046 000
2. Fejezet munkanemei dsszesen 3357 000 6 606 600
(HUF)
Labazat
36  Vakolas és rabicolas 674 000 1699 200
48  Szigetelés 927200 650 400
3. Fejezet munkanemei dsszesen 1 601 200 2 349 600

(HUF)

#.
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Arajanlat
Virgesztes Kozség Onkormanyzata részére

Ajanlatkéré adatai:

Ajéanlatkéré neve: Vargesztes Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 2824 Vargesztes, Arany J4nos utca 47.

Adészama: 15730026-1-11

Megvaldsulasi helyszin: 2824 Vargesztes, Arany J4anos utca 55/b.
Képvisel6: Eckné Csakvari Valéria

Arajanlatadé adatai:

Ajanlat ad6 neve: Subatel Ker. és Szolg. Kft.
Székhelye: 2851 Kornye, Topart utca 1.
Addszama: 11199142-2-11

Képviseld: Szolnok Istvan

Exportalt koltségvetés adatai Blgbat’ 1
Koltségvetés neve: Vargesztes, Homlokzati felajitas
Leiras: Létesitmény: Vargesztes Faluhaz -

Ovoda homlokzati felajtésa
Helye: 2824 Vargesztes Arany Janos
u. 55/B.
Megbizé: Vargesztes Kozség
Onkorményzata

Kaoltségvetés jellege: Felyjitas

Epitmény tulajdonsaga: Oktatasi célu épiilet

Az arajanlat érvényes 2026. oktober 30.

Kelt: Szakszend, 2026. szeptember 8.

T < TR
aldiras A



Koltségvetés f6osszesitod

Megnevezés | | Anyagkoitseg

1 Epitmény kozvetlen koltségei 12 813 840 17 861 310
2.1 AFA vetitési alap 30 675 150

2.2 AFA 27,00% 8282 291

3 A munka ara (HUF) | 38 957 441




[Ss2. [Fejeet megnevezés | Anyagkoises]  Dijioliseg]

1 Altalanos 7 641 240 7588 010
2 Homlokzat 3493 800 7 809 300
3 Lébazat 1678 800 2 464 000

Osszes fejezet (HUF) 12 813 840 17 861 310




|Ssz. [Megnevezés | | Anyagkdliség]  Dijkoltsg]

Altalanos

2 Bontas, épitdanyagok tjrahasznositisa 72 400 22300

15 Zsaluzas és allvanyozas 55 000 759 000

3 Vakolés €s rabicolas 144 000 848 000

42 Hideg-, meleg- és homlokzatburkolatok 475 880 499 580
készitése, aljzat el6készitése

44 Fa- és miianyag szerkezet elhelyezése 5035350 1674 400

47  Feliiletképzés 1405 800 4248 000

81 Epﬁletgépészeti csbvezeték szerelése 15 660 59930

82 Epﬁletgépészeti szerelvények és 437 150 76 800
berendezések szerelése
1. Fejezet munkanemei Gsszesen 7 641 240 7588 010

| (HUF)

Homlokzat

36  Vakolas és rabicolss 1199 000 4678 300

48  Szigetelés 2294 800 3 131 000
2. Fejezet munkanemei dsszesen | 3 493 800 7 809 300
(HUF)

Labazat

36  Vakolas és rabicolas 714 800 1776 000

48  Szigetelés 964 000 688 000
3. Fejezet munkanemei 6sszesen 1678 800 2 464 000

(HUF)
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Arajanlat
Virgesztes Kozség Onkormanyzata részére

Ajanlatkéré adatai:

Ajanlatkérd neve: Vargesztes Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 2824 Vargesztes, Arany Janos utca 47.

Adészama: 15730026-1-11

Megval6sulasi helyszin: 2824 Vérgesztes, Arany Janos utca 55/b.
Képvisels: Eckné Csékvari Valéria

Arajanlatadé adatai:

Ajéanlat adé neve: Takacs Hungaria Kft.

Székhelye: 2856 Szakszend, Sagvari Endre utca 26.
Addszama: 25595606-2-11

Képviselo: Takacs Gyorgy

Exportlt kéliségvetés adatai _ i |
Koltségvetés neve: Vargesztes, Homlokzati feltjitas
Leiras: Létesitmény: Vargesztes Faluhaz -

Ovoda homlokzati feltjtasa
Helye: 2824 Vargesztes Arany Janos
u. 55/B.
Megbizé: Vargesztes Kozség
Onkorményzata

Koltségvetés jellege: Feltjitas

Epl’tmény tulajdonsaga: Oktatasi célu épiilet

Az arajénlat érvényes 2026. november 30.

Kelt: Székszend, 2026. szeptember 8.




Koltségvetés f60sszesitod

[Megneveres [ T Auwagioists]  Dijholiseg
1 Epitmény kozvetlen koltségei 8566 810 11161 020
2.1 AFA vetitési alap 19 727 830

2.2 AFA - 27,00% 5326514

3 A munka 4ra (HUF) _ 25054 344




[Sse._[Feiezet megneveaés

[ Anyagkaitseg

_Dijikoliség]

1 Altalanos 5354510 4773 170
2 Homlokzat 2 142 500 4724 050
3 Lébazat 1 069 800 1 663 800

Osszes fejezet (HUF) 8566810 11161 020




Ssz. [Megnevezés Anyagkoltség|  Dijkoltség]

Altalanecs

2 Bontés, épitanyagok tijrahasznositisa 65 780 17 700

15 Zsaluzés és allvanyozas 33 000 627 000

36 Vakolas és rabicolas 79 200 613 600

42 Hideg-, meleg- és homlokzatburkolatok 434 260 131 820
készitése, aljzat elokészitése

44 Fa- és miianyag szerkezet elhelyezése 3639420 663 850

47  Feliletképzés 732 600 2318400

81 Epﬁletgépészeti csévezetek szerelése 6930 37610

82  Epiiletgépészeti szerelvények és 363 270 63 190
berendezések szerelése
1. Fejezet munkanemei dsszesen 5354 510 4773170
(HUF)

Homlokzat

36 Vakolas és rabicolas 695 200 3450 700

48  Szigetelés 1447300 1273350

| 2. Fejezet munkanemei 6sszesen 2 142 500 4724 050
(HUF)

Labazat

36 Vakolas és rabicolas 459 800 1279 000

48  Szigetelés 610 000 384 800
3. Fejezet munkanemei Gsszesen 1 069 800 1663 800

(HUF)
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